PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n® 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
R Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202 rhumanos@piracema.mg.gov.br
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Ag /é . 55@ horas PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

i . CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
i ‘M/’“ i INTERESSE PUBLICO.

\

O Prefeito Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico a realizagio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo temporaria direcionada a programas publicos, entre eles o PSF — Programa
de Saude da Familia, Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combates a
Endemias, nas fun¢Bes abaixo relacionadas, de conformidade com o disposto na Lei
Municipal n? 1.048/2009, com as alteragdes da Lei n? 1.134/2012 e na forma
determinada neste edital:

EDITAL N2 002/2017 - SMS

| - DAS FUNCOES

Fung¢oes Escolaridade /pré- | Vencimento mensal | Carga hor.
requisitos Semanal
MEDICO - PSF Superior completo e RS 9.076,20 40
registro no CRM
ENFERMEIRO - PSF Superior completo e RS 2.372,80 40
registro no COREN
DENTISTA - PSF Superior completo e RS 2.372,80 40
registro no CRO
ATENDENTE DE CONSULTORIO | Formagio técnica em RS 937,00 40
DENTARIO - PSF Atendente de Conforme CRF/88
Consultdrio Dentario Art. 72, IV
com registro no CRO
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF Formagado técnica em RS 937,00 40
Técnico ou Auxiliar Conforme CRF/88
de Enfermagem e Art. 79, IV
registro no COREN
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —| Ensino Fundamental RS 937,00 40
PSF Completo e residirna| Conforme CRF/88
area da comunidade At 72,1V
em que atuar (Lei
Municipal n?
1.048/2009)
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS Ensino Fundamental RS 937,00 40
cormleto Conforme CRF/88
Art. 79, IV

Obs.: A carga horaria compreendera os dias Uteis de segunda a sexta-feira.
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Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigGes previstas no § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

2 — Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

3 — Estar em dia com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino;

4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

5 — Ndo ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por
6rgdo publico municipal de Piracema/MG;

6 — Ndo ser funciondrio da Prefeitura Municipal de Piracema, salvo quando pleitear
funcdo acumuldvel na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Il - DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS
1 - Local: Prefeitura Municipal de Piracema — Setor de Recursos Humanos
2 —Periodo: 03.01.2017 a 19.01.2017 (nos dias Uteis) — Horario: 08:00 as 15:00 h.
3 — Analise das Inscrigdes: 20/01/2017 - Horario: 13:00 h.
4 — Documentagdo exigida:
O candidato devera apresentar, no ato da solicitagio da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de

valor legal;

b) Comprovante de titulos.
5 — ApO6s a apresentagdo da documentagio exigida, o candidato deverd assinar
documento (ficha de inscri¢do), no local da inscricdo, no qual declara atender as
condigbes exigidas para inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital.
6 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
7 — Outras informagdes:

a) Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Ndo serdo recebidos inscri¢des ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou

extemporanea;
c) N&o serdo aceitas inscri¢des com documentagdo incompleta.

IV - DOS CRITERIOS DE SELECAO

1-Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcdo.

2 - A prova de titulos obedecerd aos critérios de pontuagio estabelecidos a seguir:

2.1 -Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & &rea especifica da
funcdo pleiteada até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

8l _Experienclafdefate 1 (UmIano ........cccveirerrsrsssssororsioseana, 02 pontos;
b} Experiéncia de 1 (um) a2 (dois) aN0S .........ovvseerrerersesenes 04 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 4 (quatro) anos................coov...... 06 pontos;
d) Experiéncia de 4 (quatro) a 6 (Seis) anos............eovrvrve.... 08 pontos;

e) ExperieneiotacimaidelBl(SEis) anos............cossosrorssrs e 10 pontos.
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2.1.1 — A comprovagdo de tempo de servico devera ser feita através de declaragdo do
6rgdo em que o candidato tenha prestado servigco, com carimbo e assinatura do
responsavel pelo departamento de pessoal. A certiddo a ser expedida, mediante
requerimento, contara o tempo de servico até 31/12/2016.
2.2 — Aprovagdo em concursos publicos
Sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, até no maximo de
05 (cinco) pontos, desde que comprovado através de declaracio do orgdo publico
realizador ou da empresa organizadora, ou através de divulgacio em imprensa oficial.
2.3 — Cursos

a) Participagdo em cursos, seminérios ou treinamentos, na area especifica da fun¢do
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de durag3o. Serdo distribuidos 02 (dois) pontos
por certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 06 pontos;

b) Pés-graduagdo (Minimo 360 horas) ..........c.ccovevverereerereresserens 01 pontos;
(e VI T (oo s S R T S S S o e 02 pontos;
o DIV ol [ (o e D SRR e 04 pontos.

2.3.1 - O titulo referente a curso deverd se referir 3 drea correspondente a fungdo a que
o candidato tenha interesse.

3 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicao de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 — Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocépia com apresentagdo do
original para conferéncia no Departamento de Administracdo e Recursos Humanos.

4 — Os titulos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Piracema, no Setor de
Recursos Humanos, no horério de expediente, no ato da inscricdo, ndo sendo aceitos os
que forem entregues fora do prazo estabelecido.

5 — A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita por Comissdo Municipal, composta
pelos membros: Eliane Cristina Lara Resende Silva, Poliana Silva de Oliveira e Vicente de
Andrade Lara.

V - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
1 - A classificagdo dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de
titulos.
2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serad dada
preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Piracema;

b) Que tiver o maior nimero de dependentes menores;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

VI - DOS RECURSOS
1 - Caberd recurso, em Unica e Gltima instancia, & Comissdo Municipal contra os
resultados, nos dois dias Uteis, apés o dia de sua publicacio, desde que demonstrado erro
material.

2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que n3o estiverem redigidos em termos
proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.
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3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Recursos
Humanos, no hordrio de expediente e encaminhados 3 Comissdo Municipal para
julgamento.

VIl - DA CONVOCACAO

1 - A convocagdo dar-se-a, de conformidade com a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, por ato publicado no Quadro de Avisos no rol da Prefeitura Municipal,
conforme Lei Municipal n.2 904/2001.

2 - O candidato sera convocado ainda por correspondéncia, via e-mail oficial, ou correio,
ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

3 - A falta de manifestagdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatdrio implicard em desisténcia tacita.

4 - O convocado comparecera em dia, horério e local fixado no ato da convocacao,
portando a documentagéo exigida, sob pena de desercio e preclusio do direito.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
1 - A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.
2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Cargos e Salérios, na forma estabelecida nas Leis
Complementares n® 13/2011 e 14/2012 e Lei Municipal n? 1.048/2009.
3 - O prazo de validade da presente selegdo é de 24(vinte e quatro) meses, contados da
data da homologagio do resultado final.
4 - A selegdo simplificada n3o assegura direito a contratagdo, sendo que esta devera
obedecer a legislagdo vigente, o niumero de vagas, de conformidade com a necessidade
da Secretaria Municipal de Sadde e o prazo de validade.
5 — A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo tacita das condigdes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital. '
6 — O candidato devera manter junto ao Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema, durante o prazo de validade do processo
seletivo simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamago caso n3o seja possivel a sua convocagao, por falta da citada
atualizagdo.
7 — Toda informagdo referente a realizagdo do processo seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Piracema, através do Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos, desde que solicitada por escrito.
8 — O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, deverd apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocdpia da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) 02 (duas) fotos 3 x 4;
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g8) Fotocdpia do Titulo de eleitor com comprovante de votag3o na tltima eleigdo;

h) Fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia do comprovante de capacitagio legal para o exercicio da funcdo, bem

como registro no 6rgao competente, quando cabivel;

j)  Comprovante de endereco;

k) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratac3o;
9 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal.
10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do processo seletivo
simplificado.
11 - Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no
quadro de publicagdo oficial dos atos desta Prefeitura, conforme Lei Municipal n®
904/2001.

Piracema, 03 de Janeiro de 2017.

Prefeito Municipal

/«Q,/c&,,,/m Al A Hvtire
Poliana Silva de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

AREAS _ REGIONALIZADAS DE _ ATENDIMENTO PELOS  AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE - PSF

1) Laje — Morro Verde — Catete — Mato Dentro do Souza — Souza — 01
ACS

2) Joaquim Rodrigues — Morro do Cip6 — Mosquito — 01 ACS

3) Barro Preto — Mandembo — Engenho — Sampaio — Quilombo — Mato
Dentro do Quilombo - 01 ACS

4) Aguada — Correias — Pintos — Perobas de Baixo — Sossego — Limeira —

01 ACS

5) Costas — Sete Buracos — Paciéncia — Col6nia — Funddo - Laras/Fundao
- 01ACS

6) Tatu — Sobrado — Cachoeirinha — Laras — Mata dos Correias — Urubu —
01 ACS

7) Paracatu — Manga Larga — Taquaral — Mundéus — Perobas de Cima -
Bexiga - ACS

8) Muginga — Castros — Valongo (parte final da Rua Entre Rios,
comegando na residéncia do Sr. Marcio Melo) - Laranjeiras — 01 ACS

9) Bom Retiro — Coqueiros — Tapera — Geada — Morro Grande — 01 ACS

10) Porteira (come¢ando na Pg¢a. do Rosario na residéncia do Sr.
José Maria Silva) e Cidade Nova — 01 ACS

11) Area Urbana - 06 ACS ) |
g
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