PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG
Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202
E-mail: gabinete@prefeitura.mg.gov.br
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 01/SMS/2018

O MUNICIPIO DE PIRACEMA MG, através da Secretaria
Municipal de Salde, torna publico, a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o exercicio de
fungdes publicas definidas neste edital, por melo de contratacéo, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
Inciso 1X do Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.048/2000 e
alteracOes posteriores.

| — DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico destina-se a selecdo e contratacdo
temporaria de profissional de odontologia, para atendimento a atividade
precipua da Secretaria Municipal de Salde, mantida pelo Poder Executivo
Municipal, em atendimento ao PSF — Programa de Salde da Familia.

1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo publico € de 24 (vinte e
quatro) meses.

1.2.1. O prazo de vigéncia determinado para contratacdo € de 24 (vinte e
quatro) meses.

1.3. No ato da inscricéo, o candidato devera entregar formulario de inscricao,
preenchido de forma legivel e devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo publico seréo
rigorosamente respeitadas e constam no Anexo Il deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar solre o cronograma de realizacéo deste
processo seletivo publico, cujo edital completo se encontra publicado no Diério
Oficial do Municipio de Piracema MG, disponivel para download no site da
Prefeitura Municipal de Piracema, www.piracema.mg.gov.br e no quadro de
avisos do Pago Municipal.
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16. O processo seletivo publico sera coordenado pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo — COPS que serd composta pelos
uintes membros. Hiane Cristina Lara Resende Silva (Coordenadora de
, Poliana Silva de Oliveira (Secretaria Municipal de Saude) e Dr. Vicente
de Andrade Lara (Procurador Juridico Municipal).

1.7. A fungdo, 0 nimero de vagas, requisitos, carga horaria e valor de
(rje(:)rmneragéo estéo definidos no Anexo | deste Edital, que € parte integrante
mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera ser
brasileiro natural ou naturalizado e ter 18 (dezoito) ancs completos na data da
celebracio do contrato.

|l - DAS INSCRIQOES
2.1. N&o sera cobrado nenhum valor atitulo de taxa de inscricéo

2.2. As inscricOes poderdo ser realizadas diretamente na Prefeitura Municipal
de Piracema, localizada na Praca José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro,
Pracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo
compreendido entre os dias 15/02/2018 a 23/02/2018, dias Uteis, no horério
de 08h30 as 11h30 e 13h30 as 16h.

2.3. Ainscricdo indica a aceitacao das condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.4. A inscricdo sera feita por meio do preenchimento de formulério proprio,
o ser realizada por terceiro dotado de procuracdo pablica ou particular,
a qual ficara retida juntamente com os documentos definidos neste Edital.

|1l — DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo munidos dos
seguintes documentos pessoals:

a) Copia legivel dos seguintes documentos:

1. CPF,

2. PISIPASEP,

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho;
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4. Certificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo
masculino);

5. Comprovante de votagéo na Ultima eleicdo ou declaracéo de estar em
dia com as obrigacOes eleitorais emitida pelo 6rgdo competente;

6. Comprovante de endereco atual, expedido no prazo ndo superior a 30
dias) da data da inscricao (faturas de agua, energia elétrica, tributos,
etc.

7. Alestado de antecedentes crimnais disponivel no  site
W pf. gov. br/servicos-pf/antecedentescriminals

8. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para 0s
portadores de deficiéncia).

b) Comprovante de concluséo de curso profissional de odontologia.
¢) Comprovante de inscricao e regularidade junto a entidade profissional;

d) Comprovante de prestacdo de servigos anteriores (certidao de contagem de
tempo) parafins de desempate;

e) Comprovante de conclusdo de cursos de pGs-graduacéo, mestrado e ou
doutorado, para fins de pontuacao;

3.2. Os documentos relacionados nas letras “a” “b” e “c” sdo de apresentacao
obrigatéria (eliminatdria). Os documentos de letras “d” e “€” sdo de
apresentacao facultativa, por destinarem-se a pontuacao e desempate.

3.3. Os documentos deverao ser apresentados no original acompanhado de
cdpia para autenticacéo por algum dos membros da Comissao Organizadora
do Processo Seletivo - COPS, ou autenticados em Cartdrio, exceto aqueles
obtidos através da internet, cuja veracidade sera aferida pela COPS no ato da
inscricao.

3.4. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo
seletivo plblico, incluindo a inscricdo ou a contratacdo de candidatos
selecionados, desde que verificada qualquer ilegali , falsidade ou
irregularidade de declarac&o.

3.5. Cada candidato podera inscrever-se para uma unica funcao.
IV —DAS VAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF
disposto no Actrddo do Agravo Regimental interposto no Recurso
Extraordinario n° 440.988, fica impossibilitada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, restando inviavel o arredondamento
previsto no do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a
Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular).
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4.2. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do processo
seletivo puiblico, no caso de acréscimo de vagas sera procedida a reserva de
vaga para candidatos portadores de deficiéncia, observando-se os critérios do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com a Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular).

4.3. O candidato inscrito na condicdo de com deficiéncia participara
deste processo seletivo publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatas.

4.4. Caso novas vagas sejam ofertadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas a pessoas
com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera, no ato
da inscricdo, apresentar laudo medico atestando a espécie e o0 grau ou hivel
de deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da sua
classificacéo Internacional- CID.

4.6. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia,
frente as rotinas do exercicio da funcdo sera realizada pela administragdo do
Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia seréo classificados juntamente
Com os n&o deficientes.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito
mediante a andlise de titulos na area a que se concorre e habilitagdes
especificas de acordo com os critérios definidos neste instrumento
convocatorio.

5.2. Sera admitido apenas um certificado para cada modalidade (atualizacéo,
pds-graduacdo, mestrado e doutorado).

Ml — DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1. A avaliacdo dos titulos dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos
na analise conjunta dos itens abaixo, 0s quais deverdo ser comprovados por
melio da entrega da documentacao, no ato da inscricao.

Documentaco obrigatoria: 04 pontos
Pés-graduacéo: 2 pontos
Mestrado: 2 pontos
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Doutorado: 2 pontos
6.1.1. Apontuacdo méaxima do candidato sera de 10 pontos.

6.1.2. Os titulos devem ser relacionados com a fungédo para qual o candidato
esta se inscrevendo, sob pena de ndo ser admitido.

6.2. N0 sera admitida, apds entrega de documentos e titulos, qualquer
substituicio, inclusdo ou complementacao.

6.3. Os titulos deveréo ser entregues no ato da inscricéo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara
formulario proprio declarando os titulos entregues, seu nome e a funcdo
pretendida.

Ml — DA CLASSIFICACAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

7.1. A classificacdo final dos candidatos por funcdo sera feita em ordem
decrescente de pontuacéo somado os pontas obtidos nos titulos definidos no
item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos,
sera dada a preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao
candidato que tiver maior tempo de servigos prestados na funcéo e maior
idade, sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificacéo final) deste processo seletivo publico sera
publicado no Dario Ofical do Municipio de Piracema, no site
WWW. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

Ml —DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao recorrer das decisdes da COPS no prazo de 02
(dois) dias da data da publicac&o do resultado. O prazo para interposicao de
recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para andlise e
decisdo do recurso € de até 02 (dois) dias do seu recebimento.

8.2. O recurso devera ser dirigido a COPS que, ndo 0 acatando, apresentara
suas razdes e O remetera imediatamente a autoridade superior para
julgamento (Prefeito Municipal).

8.3. Nas razdes recursais 0 candidato recorrente devera informar sua

quséi(t;}%%géo completa, razdes de fato e de direito que sustem sua pretenséo e
0 pedi
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8.3.1. O recurso podera ser subscrito pelo candidato recorrente ou por
advogado, mediante apresentacdo de instrumento de procuracao.

8.4. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Piracema,
localizada na Praga José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema MG, CEP
35.536.000 ou através do e-mail rhumanos@piracema.mg.gov.br.

8.5. O julgamento dos recursos podera ensejar alteracdo na classificagéo final
dos candidatos, 0 que sera exposto na lista de resultado, a qual sera
publicada no Dario Oficial do Municipio de Piracema, no site
WWWW. piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

8.6. A COPS é soberana em suas decisdes, sendo a autoridade superior
(Prefeito Municipal) a segunda instancia recursal.

IX — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES

9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma
estabelecida neste Edital;

9.2. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

9.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura
do contrato;

9.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéo,
demonstrada em exame admissional (a ser providenciado pelo candidato
selecionado), e também:

a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;
b) N&o estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada
em julgado;
c) N&o estar impedido de contratar com a Administracéo publica;

Ter habilidade para o exercicio da funco pleiteada;
e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo
ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipio, bem como, suas Autarquias, Empresas Plblicas e Fundagoes,
conforme preceitua o0 Artigo 37, 81° da Constituicdo Federal, salvo nos
casos de acumulacao legal.
f) Certiddes negativas federal, estadual e municipal.

X — DO PERIODO DE CONTRATACAO DO APROVADO E SELECIONADO
NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com os candidatos
aprovados e selecionados € de 12 (doze) meses, a iniciar da assinatura do
contrato de prestacdo de Servicos.
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Xl — DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNCAO

11.1 O exercicio das fungdes objeto deste edital de processo seletivo publico

serdo executadas no ambito do Municipio de Piracema MG, em atendimento

g_ glrograma de Salde da Familia, conforme descrito no Anexo Il a este
Ital.

Xl — DAS ATRIBUICOES DAS FUNQOES

12.1. As descrigbes das atribuicbes das fungdes estdo definidas no Anexo |
deste Edital.

XlIl — DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. Alinscricéo do candidato importara na aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, bem como das normas e procedimentos que
vierem a ser editadas e publicadas durante a preparacéo e execucao do
certame.

13.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital ou solicitar
esclarecimentos, até 02 (dois) dias antes da data determinada no cronograma,
Anexo Il, para encerramento das inscricdes.

13.2.1. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos poderdo ser
encaminhados, preferencialmente, através de e-mall
rhumanos@piracema.mg.gov.br ou atravées de protocolo na Prefeitura
Municipal de Piracema, localizada na Praca José Ribeiro de Assis, n° 42,
Centro, Piracema MG, CEP 35.536.000, telefone (37) 3334-1299, no horario
comercial, em dias de expediente.

13.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico assegurara o direito a
contratacdo dos candidatos aprovados observado o numero de vagas
ofertadas.

13.4. No ato da contratacéo o aprovado devera apresentar os documentos
complementares (se houver) ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas definido no
Anexo | deste edital que, depois de convocado, ndo comparecer ao Setor
de Recurso Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema para
formalizac&o do contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito
a contratagéo, que passa para o candidato classificado imediatamente
posterior, e assim sucessivamente.
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13.6. O candidato aprovado celebrard com o Municipio de Piracema
contrato administrativo de prestacéo de servigos a prazo determinado.

13.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final deste
Processo Seletivo Pablico.

13.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial com amparo
nas normas e principios de Direito Administrativo, com aplicacdo supletiva das
normas de Direito Quil.

Piracema, 14 de fevereiro de 2.018

ANTONIO OSMAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Piracema/MG

POLIANA SILVA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Salide

VICENTE DE ANDRADE LARA
Procurador Juridico Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 01/SMS/2018

ANEXO -1
DE VAGAS, LOTAGAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERAGAO.

profissional

Item Funcéo NUumero de vagas Lotacao Requisitos Carga horéaria Remuneracéo
x . . 40 horas
Formacdo em odontologia, registro semanais. 08
01 Dentista - PSF 01 SMS e regularidade junto a entidade ' R$2.554,08

horas diéarias, 05
dias por semana

ABREVIATURA: SMS = Secretaria Municipalde Saude

Piracema, 14 de fevereiro de 2018

ANTONIO OSMAR DA SILVA

Prefeito Municipal

POLIANA SILVA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude

VICENTE DE ANDRADE LARA
Procurador Juridico Municipal

Pagina 9 de 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro

35.536-000 — Piracema — MG

Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202

E-mail: gabinete@ prefeitura.mg.gov.br

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/SMS/2018

ANEXO - 11

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial do Municipio de Piracema
14/02/2018 Site www.piracema.mg.gov.br Publicacdo do edital do processo seletivo publico

e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

De 15/02/2018 a
23/02/2018, dias

De 8h30 as 11h30
e 13h30 as 16h.

Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na
Praca José Ribeiron® 42, Centro, Piracema MG,

Realizacdo das inscri¢cdes

Gteis. CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299
26/02/2018 Prefeitura Mu.nic.ipal de Piracema, I.ocalizada na . .
10h as 12h Praca José Ribeiron® 42, Centro, Piracema MG, Apuracédo do resultado em sessédo publica (lista de
e CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299 classificagéo).
e
26/02/2018 Diario Oficial do Municipio de Piracema
14 has 17 h Site www.piracema.mg.gov.br Publicacdo do resultado do processo seletivo publico
Diario Oficial do Municipio de Piracema Publicacéo do julgamento dos recursos administrativos
01/03/2018 12h as 14h Site www.piracema.mg.gov.br .
e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal porventura interpostos
Diario Oficial do Municipio de Piracema
01/03/2018 14h as 17h Site www.piracema.mg.gov.br Publicacdo do resultado (lista de classificagédo)
e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
Diario Oficial do Municipio de Piracema
02/03/2018 13h as 17h Site www.piracema.mg.gov.br Homologacao do processo seletivo publico

e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/SMS/2018
ANEXO - 1l
DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Dentista para trabalhar 40 horas semanais /8 horas por dia no Programa Saude da Familia.

Profissional com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registrado no conselho de Classe para trabalhar 40 horas semanais, 8 horas diarias na saude bucal da populagdo do Municipio
com as seguintes atribuigdes:

* Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita.

* Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

* Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a populagdo adscrita.

* Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

* Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

* Prescrever medicamentos e outras orientagc6es na conformidade dos diagndésticos efetuados.

* Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

* Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local.

* Coordenar acfes coletivas voltadas para promog¢do e preven¢do em saude bucal.

* Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas.

* Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal.

* Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL 001/SMS/2018
ANEXO — IV ]
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CPF RG. TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL DATA NASC..
ENDERECO

TELEFONE. EMAIL

FUNCAO PLEITEADA

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece
integralmente as normas estabelecidas pelo Edita do Processo Seletivo
Publico n° 01/SMS/2018 cujo objetivo e admitir profissionais para
prestacéo de servigos atraves de contrato administrativo ao Municipio
de Piracema, pelo periodo de 12 (doze) meses. Declara que aceita as
condi¢Oes vigentes, e que esta ciente que o contrato a ser firmado
possul natureza administrativa, conforme disposto na Lei Municipal n°
1.048, de 20 de marco de 2009.

(MG),___ de de 2018.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR
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