Comissao Organizadora
de Processo Seletivo - COPS

A Praca José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
35.536-000 — Piracema — MG

Fone: (37) 3334-1299 — Fax: (37) 3334-1202

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DE
PROCESSO SELETIVO-COPS PARA ANALISAR A
DOCUMENTACAO E DEFINIR A CLASSIFICACAO DOS
INSCRITOS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA - EDITAL N° 02/SMS/2018 -
NASF - NUCELO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA

Aos 18 (dezoito) dias do més de abril de 2.018 (dois mil e dezoito),
as 12 (doze) horas, reuniram-se os membros da Comissdo nomeada
através do item I, sub-item 1.6, do Edital n® 02/SMS/2018 - NASF,
para analise dos documentos apresentados pelos candidatos inscritos
no PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A SELECAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DOS SEGUINTES PROFISSIONAIS: 01
(UM) ASSISTENTE SOCIAL, 01 (UM) EDUCADOR FISICO, 01 (UM)
FISIOTERAPEUTA E 01 (UM) PSICOLOGO PARA O NASF-NUCLEO
AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA e divulgagcdo do resultado do
Processo Seletivo Publico em questdo.

Os trabalhos de andlise e classificacdo dos candidatos teve inicio as
12 (doze) horas e perdurou até as 15:25 horas (quinze horas e vinte
e cinco minutos) do dia 18 (dezoito) de abril do corrente ano.
Analisada toda a documentagdo de cada candidato para cada funcdo
constante do Edital, obedecidas todas as regras e normas do Edital do
Processo Seletivo Publico, chegou-se, portanto, a seguinte
classificagdo:

1 - ASSISTENTE SOCIAL - NASF - NUMERO DE VAGAS: 01 -
LOTACAO NASF - SMS-Secretaria Municipal de Salde - CARGA
HORARIA SEMANAL: 30 HORAS - GRAU DE ESCOLARIDADE:
SUPERIOR COMPLETO/REGISTRO NO CRESS

Foram feitas 02 (duas) inscrigdes. Foram observados os critérios de
classificagdo final, desempate e resultado, conforme estabelecido pelo
Item VII do Edital n® 02/SMS/2018. A classificagdo geral e pontuacéo
para o cargo foi a seguinte:

19) ROSA MARIA MELO RESENDE - 06 (seis) pontos

A candidata REGIANE EUNICE DE ANDRADE foi desclassificada por
ndo apresentar comprovagdo de inscrigdo e regularidade no CRESS.

2- EDUCADOR FISICO - NASF - NUMERO DE VAGAS: 01 -

LOTA(;AO NASF - SMS-Secretaria Municipal de Salde - CARGA

HORARIA SEMANAL: 20 HORAS - GRAU DE ESCOLARIDADE:

SUPERIOR COMPLETO/REGISTRO NO CREF

Foram feitas 02 (dois) inscricBes. Foram observados os critérios de

classificagdo final, desempate e resultadé\,"-~.\conforme estabelecido pelo
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Item VII do Edital n® 02/SMS/2018. A classificagdo geral e pontuacdo
para o cargo foi a seguinte:

10) — SONIA DIAS DE CAMPOS MOURA - 04 (quatro) pontos

O candidato MAYKE BRUNO DE OLIVEIRA foi desclassificado por ndo
apresentar comprovagao de inscrigdo e regularidade no CREF.

3 - FISIOTERAPEUTA- NASF - NUMERO DE VAGAS: 01 - LOTA(;AO
NASF - SMS-Secretaria Municipal de Salde - CARGA HORARIA
SEMANAL 30 HORAS - GRAU DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
COMPLETO/REGISTRO NO CREFITO

Foram feitas 04 (quatro) inscricbes. Foram observados os critérios de
classificagdo final, desempate e resultado, conforme estabelecido pelo
Item VII do Ed|tal n® 02/SMS/2018. A classificagdo geral e pontuagdo
para o cargo foi a seguinte:

10) FABRICIO FERNANDES RESENDE - 06 (seis) pontos

20) ARLIENE KELES LARA - 06 (seis) pontos

30) JANAINA MARA CALIXTO - 04 (quatro) pontos

40) ROSIANE BEATRIZ DA SILVA - 04 (quatro) pontos

Critério de desempate: entre o primeiro e 0 segundo colocado, o
critério de desempate adotado foi o maior tempo de servigo prestado
na fungao e entre o terceiro e quarto colocado o critério adotado foi a
maior idade, considerando ndo comprovarem tempo de servico na
fungdo.

4 - PSICOLOGO - NASF - NUMERO DE VAGAS: 01 - LOTA(_‘,AO NASF
- SMS-Secretaria Municipal de Saldde - CARGA HORARIA SEMANAL:
40 HORAS - GRAU DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
COMPLETO/REGISTRO NO CRP

Foram feitas 04 (quatro) inscrigbes. Foram observados os critérios de
classificagao final, desempate e resultado, conforme estabelecido pelo
Item VII do Edital n® 02/SMS/2018. A classmcagao geral e pontuagdo
para o cargo foi a seguinte:

10) ERILDA JOVANINA DA SILVA - 04 (quatro) pontos

29) KERLEN DE FATIMA SOARES - 04 (quatro) pontos

30) ROGERIA MAYRA SANTOS - 04 (quatro) pontos

40) MAIRA FERNANDA DE OLIVEIRA MICHETTI - 04 (quatro) pontos
Critério de desempate: entre a primeira e segunda colocadas, o
critério de desempate foi tempo de servico na fungao. Quanto a
terceira e quarta candidatas o critério de desempate foi maior idade,
considerando ndo comprovarem tempo d semgo na fungao.

A convocacéo dar-se-a de conformidad com a necessidade da
Secretaria Municipal de Satde, par ato publicado no Quadro de
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Avisos no rol da Prefeitura Municipal, conforme Lei Municipal

n° 904/2001 e no site Www.piracema.mg.gov.br.

Assim sendo, terminados os trabalhos de andlise da documentacgdo e
classificagdo dos inscritos, para fins de direito, lavrou-se a presente
ata, para publicagdo no quadro de publicacdo dos atos oficiais desta
Prefeitura, conforme Lei Municipal n° 904/2001, que serd efetuada no
dia 18/04/2018, entre 16:00 as 17:00 horas e abertura de prazo para
eventuais recursos conforme nos termos do Item VIII do Edital no
02/SMS/2018 - NASF,

Piracema, 18 de abril de 2.018

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
— COPS - EDITAL N° 02/SMS/2018 - NASF.

sl
Eliane Cristina Lara Resende Silva
Coordenadora de RH

2l
Poliana Silva de Oliveira
Secre éria,‘ Municipal de Satide

Vicente Andrade Lara
Procurador Juridico Municipal
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PUBLICADC NO QUADRO DE AVISOS E NO SITE
'WWW.pir ma.mg.gov.br em 18/04/2018
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