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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O PSF
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/SMS/2022

O MUNICIPIO DE PIRACEMA/MG, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 17.980.392/0001-03,
sediada na Praca José Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, através da Secretaria
Municipal de Saude, torna publico, a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, destinado a
selecionar candidatos para o exercicio das fungdes publicas definidas neste edital, por meio de contratagdo, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da

Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1.048/2009, com as altera¢des posteriores.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo publico simplificado destina-se, em carater de urgéncia e excepcional, a selegédo e
contratagdo temporaria do seguinte profissional, na execucdo do PSF (Programa de Saude da Familia), para
atendimento a atividade precipua da Secretaria Municipal de Saude, mantida pelo Poder Executivo Municipal:

a) 01 (um) DENTISTA — PSF

1.2. O prazo de vigéncia deste processo seletivo publico é até 31/12/2022.

1.2.1. O prazo de vigéncia determinado para contratacdo é de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado na forma do art.
7°, da Lei Municipal 1.048/2009.

1.3. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar formulario de inscricdo, preenchido de forma legivel e
devidamente assinado.

1.4. As datas definidas no cronograma deste processo seletivo publico serdo rigorosamente respeitadas e constam no
Anexo Il deste Edital.

1.5. Cabe ao candidato se informar sobre o cronograma de realizacdo deste processo seletivo publico, cujo edital
completo se encontra publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracema/MG, disponivel para download no site da
Prefeitura Municipal de Piracema, www.piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pago Municipal.

1.6. O Processo Seletivo Publico sera coordenado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo — COPS que
serd composta pelos seguintes membros: Elizete Aparecida de Oliveira (Assessor de Recursos Humanos), Erica
Cristina Belchior Resende (Secretaria Municipal de Saude) e Dr. Rafael Marcio Pereira (Procurador Juridico Municipal).
1.7. A funcéo, o nimero de vagas, requisitos, carga horaria e valor de remuneracgdo estdo definidos no Anexo | deste
Edital, que é parte integrante do mesmo.

1.8. Para participar deste processo seletivo publico o candidato devera observar as seguintes condigfes:

1.8.1 - Ser brasileiro natural ou naturalizado ou cidadado portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges
previstas no §1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e ter 18 (dezoito) anos completos na data da celebragdo do
contrato;

1.8.2 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e —
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1.8.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

1.8.4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

1.8.5 — Néo ter sido demitido ou o0 contrato anterior rescindido por justa causa por 6rgdo publico municipal de
Piracema/MG;

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo

2.2. As inscrigbes poderdo ser realizadas diretamente na Prefeitura Municipal de Piracema, localizada na Praca José
Ribeiro de Assis, n° 42, Centro, Piracema - MG, CEP 35.536-000, telefone (37) 3334-1299, no periodo compreendido
entre os dias 18/02/2022 a 25/02/2022, dias (teis, no horéario de 8h30 as 11h e 12h30 as 16h.

2.3. A inscricdo indica a aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato (ou seu
representante legal) ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A inscricdo serd feita por meio do preenchimento de formulario préprio, podendo ser realizada por terceiro dotado

de procuracao publica ou particular, a qual ficara retida juntamente com os documentos definidos neste Edital.

Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de inscricdo munidos dos seguintes documentos pessoais:
a) Copia legivel dos seguintes documentos:

1. CPF

2. PIS/PASEP;

3. Carteira de Identidade ou outro de igual valor legal, sendo admitidos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional,
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho;

4. Certificado de Reservista (em se tratamento de candidato do sexo masculino);

Comprovante de Escolaridade;

6. Comprovante de votacao na ultima eleicdo ou declaracdo de estar em dia com as obrigagdes eleitorais emitida
pelo 6rgao competente;

7. Comprovante de endereco atual, expedido no prazo ndo superior a 30 dias da data da inscri¢cdo (faturas de

agua, energia elétrica, tributos, etc.)

8. Atestado de antecedentes criminais disponivel no site http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
9. Atestado médico dispondo sobre deficiéncia (apenas para os portadores de deficiéncia).
b)Comprovante de conclusédo de curso profissional na area especifica com registro no CRO.
c) Comprovante de conclusao de curso de pds-graduagédo, mestrado e ou doutorado, para fins de pontuagao.
d) Comprovante de prestagdo de servicos anteriores na area pleiteada (certiddo de contagem de tempo) para fins de
pontuacgéo e de desempate;
3.2. Os documentos relacionados nas letras “a” e “b” sdo de apresentacao obrigatéria (eliminatéria). Os documentos de
letras “c” e “d” sdo de apresentagao facultativa, por destinarem-se a pontuacao.
3.3. Os documentos deverdo ser apresentados no original acompanhado de cépia para autenticacéo pela COPS, exceto

aqueles obtidos através da internet, cuja veracidade sera aferida pela COPS no ato da inscrigo.
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3.4. A qualquer tempo podera ser anulado total ou parcialmente este processo seletivo publico, incluindo a inscri¢do ou
a contratacdo de candidatos selecionados, desde que verificada qualquer ilegalidade, falsidade ou irregularidade de
declaracao.

IV — DAS VAGAS

4.1. Devido a existéncia de apenas uma vaga, conforme entendimento do STF disposto no Acérddo do Agravo
Regimental interposto no Recurso Extraordinario n® 440.988, fica impossibilitada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, restando inviavel o arredondamento previsto no do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular).

4.2. Ao nimero de vaga estabelecido no Anexo | deste Edital poderédo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do processo seletivo publico, no caso de acréscimo de vagas sera procedida a reserva de vaga
para candidatos portadores de deficiéncia, observando-se os critérios do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (vis&o monocular).

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.4. Caso novas vagas sejam ofertadas durante o prazo de validade deste processo seletivo, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo medico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da sua
classificacdo Internacional- CID.

4.6. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do exercicio da fungdo
serd realizada pela Administragdo do Municipio de Piracema.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados juntamente com os ndo deficientes.

V — DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. O processo seletivo publico de que trata o presente Edital sera feito mediante a analise de titulos na area a que se
concorre e habilitagdes especificas de acordo com os critérios definidos neste instrumento convocatorio.
5.2. Sera admitido apenas um certificado para cada modalidade (p6s-graduacgéo, mestrado e doutorado).

VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS

6.1. A avaliacdo dos titulos dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na andlise conjunta dos itens abaixo, os

quais deverdo ser comprovados por meio da entrega da documentacgdo, no ato da inscri¢cao.

Documentagéo obrigatéria: 04 (quatro) pontos

Tempo de servi¢o superior a 01 (um) ano, prestado na fungdo: 01 (um) ponto
P6s-graduacédo: 01 (um) ponto

Mestrado: 01 (um) ponto

Doutorado: 02 (dois) pontos
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6.1.1. A pontuagdo maxima do candidato sera de 09 (nove) pontos.

6.1.2. Os titulos devem ser relacionados com a fung¢ao para qual o candidato esta se inscrevendo, sob pena de néo ser
admitido.

6.2. N&o sera admitida, apds entrega de documentos e titulos, qualquer substitui¢céo, inclusdo ou complementacéo.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢éo.

6.4. O candidato, no ato da entrega dos documentos, preenchera e assinara formulario préprio declarando os titulos

entregues, seu nome e a funcéo pretendida.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL, DESEMPATE E RESULTADO.

7.1. A classificacdo final dos candidatos por funcéo sera feita em ordem decrescente de pontuacéo somado os pontos
obtidos nos titulos definidos no item VI deste Edital.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificagcdo, sucessivamente, ao candidato que tiver maior tempo de servigos prestados na funcdo e maior idade,
sucessivamente.

7.3. O RESULTADO (classificagdo final) deste processo seletivo publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio

de Piracema, no site www.piracema.mg.gov.br e no quadro de avisos do Pa¢o Municipal.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo recorrer das decisdes da COPS no prazo de 01 (um) dia da data da publicacdo do
resultado. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O prazo para analise e
decisdo do recurso é de até 01 (um) dia do seu recebimento.

8.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da COPS que, ndo o acatando, apresentara suas razées e o remetera
imediatamente a autoridade superior para julgamento (Prefeito Municipal).

8.3. Nas razdes recursais o candidato recorrente devera informar sua qualificagcdo completa, razdes de fato e de direito
que sustem sua pretensao e o pedido.

8.3.1. O recurso poderd ser subscrito pelo candidato recorrente ou por advogado, mediante apresentacdo de
instrumento de procuracgéo.

8.4. O recurso devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Piracema,
localizada na Praga José Ribeiro de Assis, n°® 42, Centro, Piracema/MG, CEP 35.536-000 ou através do e-mail

rhumanos@piracema.mg.gov.br .

8.5. O julgamento dos recursos podera ensejar alteracdo na classificacéo final dos candidatos, o que serd exposto na

lista de resultado, a qual sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracema, no site www.piracema.mg.gov.br e

no quadro de avisos do Paco Municipal.
8.6. A COPS é soberana em suas decis6es, sendo a autoridade superior (Prefeito Municipal) a segunda instancia

recursal.

IX — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

9.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;
9.2. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
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9.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;
9.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao, demonstrada em exame admissional, a ser
providenciado pelo candidato selecionado, e, também:
a) Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico;
b) Nao estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;
c) Na&o estar impedido de contratar com a Administragdo publica;
d) Ter habilidade para o exercicio da funcao pleiteada;
e) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou funcdo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipio, bem como, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, conforme
preceitua o Artigo 37, §1° da CR/88, salvo nos casos de acumulagdo legal.
f) N&o ser funcionario efetivo/contratado da Prefeitura de Piracema, n&o ter participacdo societaria em pessoa
juridica que mantenha contrato com a Prefeitura Municipal de Piracema, ressalvadas hip6teses de acumulagéo
licita de cargo publico, na forma prevista no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

X — DO PERIODO DE CONTRATACAO DO APROVADO E SELECIONADO NO PROCESSO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado com o candidato aprovado e selecionado sera até 31/12/2022, a
iniciar da assinatura do contrato de prestacdo de Servi¢cos, podendo ser prorrogado na forma do artigo 7° da Lei
1.048/2009.

Xl — DO LOCAL DE EXERCICIO DA FUNCAO

11.1 O exercicio das fun¢des objeto deste edital de processo seletivo publico sera no ambito do Municipio de
Piracema/MG, em atendimento ao PSF — Programa de Saude da Familia, conforme descrito no Anexo |, campo lotacao,
a este Edital.

Xll — DAS ATRIBUIOES DA FUNCAO

12.1 As descri¢des das atribuicdes das fung8es estao definidas no Anexo Il deste Edital.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricao do candidato importara na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas neste edital, bem como das
normas e procedimentos que vierem a ser editadas e publicadas durante a preparagéo e execucao do certame.

13.2. Qualquer cidaddo podera impugnar o presente edital ou solicitar esclarecimentos, até 02 (dois) dias antes da data
determinada no cronograma, Anexo ll, para encerramento das inscri¢des.

13.2.1. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos poderdo ser encaminhados, preferencialmente, através de e-mail
rhumanos@piracema.mg.gov.br ou através de protocolo no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Piracema, localizada na Praca José Ribeiro, n® 42, Centro, Piracema/MG, CEP 35.536-000, telefone (37)
3334-1299, no horario comercial, em dias de expediente.
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13.3. A aprovacao no Processo Seletivo Publico assegurara o direito a contratacdo do candidato aprovado observado o
numero de vagas ofertadas.

13.4. No ato da contratagdo o aprovado devera apresentar os documentos complementares (se houver) ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema.

13.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas definido no Anexo | deste edital que, depois de
convocado, ndo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracema para
formalizagcdo do contrato no prazo de 2 (dois) dias Uteis, perdera o direito a contratagdo, que passa para o
candidato classificado imediatamente posterior, e assim sucessivamente.

13.6. O candidato aprovado celebrara com o Municipio de Piracema contrato administrativo de prestacdo de
servigos a prazo determinado.

13.7. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacé&o do resultado final deste Processo Seletivo Publico.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPS com amparo nas nhormas e principios de Direito Administrativo,
com aplicac&o supletiva das normas de Direito Civil. Piracema, 17 de Fevereiro de 2022. ERICA CRISTINA BELCHIOR
RESENDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. RAFAEL MARCIO PEREIRA, PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/SMS/2022

ANEXO - |
FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO, REQUISITOS, CARGA HORARIA E VALOR DE REMUNERACAO.

Item Funcao Nu\r/r;zr;de Lotagéo Requisitos Carga horaria Remuneracéo
Formacéo
01 PSF Superior em 40 horas
DENTISTA 01 (uma) Odontologia / semanais, 08 R$2.972,48
- PSF . ey
Com Registro no horas diarias.
CRO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/SMS/2022
ANEXO - 1l
CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS
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Site www.piracema.mg.gov.br

E no Quadro de Avisos da

DATA HORARIO LOCAL PROCEDIMENTO
Diario Oficial do Municipio de
Piracema L )
. ) ) Publicag&o do edital do processo
17/02/2022 15has17h Site www.piracema.mg.gov.br ] o
) seletivo publico
E no Quadro de Avisos da
Prefeitura
b Prefeitura Municipal de Piracema,
e
localizada na Praca José Ribeiro n°
18/02/2022 a | De 8h30 as 11h e 12h30 ] ) ] ]
R 42, Centro, Piracema MG, CEP Realizacao das inscri¢cdes
25/02/2022 as 16h.
o 35.536-000, telefone (37) 3334-
(dias uteis)
1299
Prefeitura Municipal de Piracema,
localizada na Praca José Ribeiro n°
42, Centro, Piracema MG, CEP . .
R Apuracdo do resultado em sesséo
13h as 14h 35.536-000, telefone (37) 3334- . ) L
publica (lista de classificagdo).
1299
28/02/2022 e
Diario Oficial do Municipio de )
R ] Publicac&o do resultado do
15has16h Piracema . .
] ) processo seletivo publico
Site www.piracema.mg.gov.br
E no Quadro de Avisos da
Prefeitura
Prefeitura Municipal de Piracema,
localizada na Praca José Ribeiro n°
42, Centro, Piracema MG, CEP
Protocolar recurso conforme
08 has17h 35.536-000, telefone (37) 3334- - ) ]
01/03/2022 especificado no item VIII do Edital.
1299
Departamento de Recursos
Humanos
Diario Oficial do Municipio de
Piracema Publicag&o do julgamento dos
02/03/2022 13h as 14h Site www.piracema.mg.gov.br recursos administrativos
E no Quadro de Avisos da porventura interpostos
Prefeitura
Diario Oficial do Municipio de
Piracema Publicag&o do resultado (lista de
03/03/2022 14h as 16h ) ) L
Site www.piracema.mg.gov.br classificagao)
Pago Municipal
Diario Oficial do Municipio de
Piracema Homologacéo do processo seletivo
04/03/2022 13h as 16h

publico
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Prefeitura

Prefeitura Municipal de Piracema,
localizada na Praca José Ribeiro n°

07/03/2022 08h30 as 11h 42, Centro, Piracema MG, CEP Convocacédo para Assinatura do
12h30 as 16h 35.536-000, telefone (37) 3334- Contrato
1299

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SMS/2022
ANEXO - Il
DESCRICAO SINTETICA DE ATRIBUICOES DA FUNCAO

Sao atribuigBes principais do cargo de Dentista-PSF:

Profissional com diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Odontologia, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registrado no conselho de Classe para trabalhar 40 horas semanais,
8 horas diarias na saude bucal da populagao do Municipio com as seguintes atribui¢des:

| - Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salide bucal da populacédo adscrita.

Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

Il - Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao basica para a populagdo adscrita.

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento.

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

VIl - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

IX - Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a salude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local.

X - Coordenar ag¢des coletivas voltadas para promocéo e prevencao em saude bucal.

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.

XIl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em sadde bucal.

XIII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL 001/SMS/2022
ANEXO - IV
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
CPF: RG. TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

SEXO: EST.CIVIL: DATA NASCIMENTO
ENDERECO

TELEFONE: E-MAIL:

TITULOS ENTREGUES:

FUNCAO PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece integralmente as normas estabelecidas pelo
Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/SMS/2022 cujo objetivo é admitir profissionais para
prestacdo de servigos através de contrato administrativo ao Municipio de Piracema, até 31/12/2022, podendo
ser prorrogado. Declara que aceita as condi¢gdes vigentes, e que esta ciente que o contrato a ser firmado
possui natureza administrativa, conforme disposto na Lei Municipal n° 1.048, de 20 de margo de 2009, com

as alteracBes posteriores.

(MG), ___de de 2022.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

e —
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LEI COMPLEMENTAR N° 90 DE 17 DE FEVEREIRO 2022

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 065/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” REDACAO FINAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a alteracéo da lei complementar 065/2019 e dé& outras
providéncias.

Art. 2° - O inciso Il, do artigo 36, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 36 (...)

Paragrafo unico. (...)

I—(.)

Il = 01 (um) Assessor Parlamentar, cujo cargo sera provido em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragao, sendo o
padrao remuneratorio, as fungdes e 0s requisitos para ocupacao do cargo e a carga horéaria estdo especificados no
Anexo | desse Diploma.

Art. 3° - Fica revogado o Paragrafo Unico do artigo 37 da Lei 065/2019.

Art. 4° - O artigo 44, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 44 — Os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais poderdo, excepcionalmente, serem preenchidos sem
concurso publico, por prazo determinado e mediante expressa justificativa.

Art. 5° - Ficam alterados os anexos | e Il, na forma da presente lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagBes orcamentarias proprias constantes do
or¢gamento vigente.

Art. 7° - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando as disposigdes em contrario revogadas.
Piracema, 17 de fevereiro de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO

Cargos de Provimento em Comissé&o

1. SECRETARIO GERAL DO PODER LEGISLATIVO
1.1. As funcdes estao definidas nos artigos 12, 14 e 15 desse Diploma.
1.2. Escolaridade: Superior Completo em qualquer curso, preferencialmente Direito.
1.3. Peculiaridade: Diploma devidamente registrado em érgéo de classe.
1.4. Recrutamento Amplo — Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeacéo e exoneragéo.
1.5. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
1.6. Salario: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

1.7. Lotacdo: Secretaria Administrativa e Legislativa.
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1.8. Subordinagdo: Gabinete da Presidéncia.

1.9. 01 (uma) vaga.

2. ASSESSOR JURIDICO
2.1. As funcdes estdo definidas no artigo 16 desse Diploma.
2.2. Escolaridade: Superior Completo em Direito.
2.3. Peculiaridade: Registro na OAB/MG.
2.4. Recrutamento Amplo — Cargo de Provimento em Comisséao, de livre nomeacg&o e exoneragao.
2.5. Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
2.6. Salério: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).
2.7. Lotac&o: Secretaria Juridica.
2.8. Subordinacdo: Gabinete da Presidéncia.
2.9. 01 (uma) vaga.

3. ASSESSOR CONTABIL
3.1. As fungBes estdo definidas no artigo 17 desse Diploma.
3.2. Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis.
3.3. Peculiaridade: Registro na CRC.
3.4. Recrutamento Amplo — Cargo de Provimento em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao.
3.5. Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
3.6. Salério: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
3.7. Lotacao: Secretaria Contabil e Financeira.
3.8. Subordinagéo: Gabinete da Presidéncia.
3.9. 01 (uma) vaga.

4. ASSESSOR DE SERVICOS E SUPRIMENTOS
4.1. As funges estdo definidas no artigo 15 desse Diploma.
4.2. Escolaridade: Ensino Fundamental.
4.3. Recrutamento Amplo — Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagé&o e exoneragao.
4.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4.5. Salario: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).
4.6. Lotacdo: Divisdo de Servigos e Suprimentos.
4.7. Subordinagdo: Secretaria Legislativa e Operacional.

4.8. 01 (uma) vaga.

5. ASSESSOR PARLAMENTAR
5.1. Executar as fun¢des de média complexidade estabelecidas pela Secretaria Legislativa e Operacional,
especialmente aquelas determinadas para a Divisdo Parlamentar e Legislativa, constantes do artigo 14.
5.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo.
5.3. Recrutamento Amplo — Cargo de Provimento em Comisséo, de livre nomeagao e exoneracao.
5.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
5.5. Saléario: R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais).
5.6. Lotacado: Secretaria Legislativa e Operacional.
5.7. Subordinacdo: Secretaria Legislativa e Operacional.
5.8. 01 (uma) vaga.
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Cargos de Provimento Efetivo

6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
6.1. Executar as fun¢fes de baixa complexidade estabelecidas pela Secretaria Legislativa e Operacional,
especialmente aquelas determinadas para a Divisdo Parlamentar e Legislativa, constantes do artigo 15.
6.2. Escolaridade: Ensino Fundamental.
6.3. Concurso Publico.
6.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
6.5. Salario: R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos e doze reais).
6.6. Lotacado: Secretaria Legislativa e Operacional.
6.7. Subordinagéo: Secretaria Legislativa e Operacional.
6.8. 01 (uma) vaga.

7. MOTORISTA
7.1. As fungBes estao definidas no corpo da lei.
7.2. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
7.3. Concurso Publico.
7.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
7.5. Saléario: R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos e doze reais).
7.6. Lotacado: Secretaria Legislativa e Operacional.
7.7. Subordinacdo: Secretaria Legislativa e Operacional.

7.8. 01 (uma) vaga.

Piracema, 17 de fevereiro de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE VAGA

. NUMERO DE
DISCRIMINACAO DO CARGO VENCIMENTOS PROVIMENTO
VAGAS
Secretério Geral do Poder )
o R$ 2100,00 01 Comissédo
Legislativo
Assessor Juridico R$ 4.800,00 01 Comissédo
Assessor Contabil e Financeiro R$ 2.600,00 01 Comissao
Assessor de Servigos e )
) R$ 1.500,00 01 Comissao
Suprimentos
Assessor Parlamentar R$ 1.900,00 01 Comissao
Motorista R$ 1.212,00 01 Concurso
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.212,00 01 Concurso

Piracema, 17 de fevereiro de 2022. WESLEY DINIZ, PREFEITO MUNICIPAL.
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NOTIFICACAO DE ABANDONO LEI N° 1.335/2021

DATA PLACA VEICULO ENDERECO

17/02/2022 EDL-9772 Kia Carens Rua Sagrado Coracéo, s/n°, Piracema/MG

Piracema/MG, 17 de fevereiro de 2022. Welter Marcelo Resende, Chefe de Departamento de Fiscalizag&o.

Publicado em 17/02/2022 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

ORGAO GESTOR: WESLEY Assinado de forma
Gabinete do Prefeito . igital por
ORGAOS PUBLICADORES: DINIZ:036 QINIZ03640115643
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