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MUNICIPIO DE PIRACEMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDIOVISUAL
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 01/2023
QUADRO RESUMO

Edital de selecdo de projetos n°: 01/2023

O objeto deste Edital € a selecdo de projetos culturais na éarea de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Objeto do Edital: ANEXO 1, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢cdes culturais do
Municipio de Piracema/MG.

Categorias contempladas: Conforme Item 2.4 e detalhamento constante no ANEXO | do Edital.
Valores: Conforme Item 2.4 e ANEXO | do Edital.
Dotagdes orgcamentarias: Conforme Item 2.2 do Edital.

Os documentos referentes as inscricdes deverdo ser entregues na Casa da
Das inscriges: Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro, em envelope lacrado, entre os dias
20 e 30 de novembro de 2023.

Demais etapas do processo e )
dat Conforme Item “19. Dos Prazos” do Edital.
atas:

O Edital de Selecdo de Projetos e seus anexos ficardo disponiveis para
Edital: download no Diario Oficial do Municipio, no site www.piracema.mg.gov.br .

N&o sera encaminhado edital via e-mail, postal ou através de fac-simile.

Telefone (37) 99868-7167.

Contatos e informacfes: ] ) )
E-mail: culturaeturismo@piracema.mg.gov.br

AUDIOVISUAL
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 01/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 01/2023 PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 195, DE 08 DE JULHO DE 2022 (LElI PAULO GUSTAVO) —
AUDIOVISUAL E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES AO TEMA, PARA GARANTIR ACOES EMERGENCIAIS
DIRECIONADAS AO SETOR CULTURAL.

O Municipio de Piracema, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, torna publico este Edital de
Chamamento destinado a selecéo de projetos propostos por agentes culturais do Municipio de Piracema/MG, elaborado
com base na Lei Complementar Federal n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), Decreto Federal n°® 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo), Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Decreto Municipal de Regulamentacdo da Lei
Paulo Gustavo n° 115/2023 e com fundamento nas decisbes do Comité Gestor, nomeado através da Portaria n® 123, de

13 de novembro de 2023, e estabelece critérios basicos para o certame.


http://www.piracema.mg.gov.br/
mailto:culturaeturismo@piracema.mg.gov.br

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio por meio da Lei Complementar
Federal n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que tem por propésito viabilizar o acesso dos agentes culturais locais aos
mecanismos de fomento estabelecidos nas referidas legislagbes especificadas no paragrafo anterior, por meio da
concesséo de apoio financeiro para o desenvolvimento de projetos na area de Audiovisual, para a¢fes emergenciais
destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da pandemia da COVID-
19.

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo e
regionalizac@o do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢des afirmativas, sob fundamento dos artigos 14, 15
e 16 do Decreto Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital € a sele¢éo de projetos culturais na area de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no ANEXO I, por meio da celebracdo de Termo de Execug¢do Cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do Municipio de Piracema/MG.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 51.751,54 (cinquenta e um mil, setecentos e cinquenta e
um reais e cinquenta e quatro centavos), dividido entre categorias de apoio que estdo descritas no ITEM 2.4 e
pormenorizadas no ANEXO | deste edital.

2.2 As despesas correrdo através da seguinte Dotagdo Orgcamentéria:

Dotagao Orgamentaria: Ficha: Fonte de recurso:
02.11.20.13.392.1302.2356 3.3.50.41.00 759 1.715
02.11.20.13.392.1302.2356 3.3.60.45.00 760 1.715
02.11.20.13.392.1302.2356 3.3.90.48.00 761 1.715

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

2.4 Os recursos do presente edital serdo distribuidos entre as categorias a serem contempladas conforme descrito

abaixo:
A) Inciso | do art. 6° da LPG: Apoio a produc¢des audiovisuais.
) Total de | Cotas p/ Cotas p/ Ampla Valor por Valor total da
Categoria: o L ) )
vagas negros indigenas | concorréncia projeto categoria

1) Producdo de curtas-
metragens. 05 02 01 02 R$ 5.226,00 R$ 26.130,00
(Documentario)
2) Producao de

i ] 10 02 01 07 R$ 1.416,52 R$ 14.165,20
videoclipes.

B) Inciso Il do art. 6° da LPG: apoio a realizagdo de agdo de Cinema ltinerante ou Cinema de Rua

) Total de | Cotas p/ Cotas p/ Ampla Valor por Valor total da
Categoria: L . ) )
vagas negros indigenas | concorréncia projeto categoria
1) Cinemas de rua ou
01 - - 01 R$ 6.832,05 R$ 6.832,05

cinemas itinerantes.

C) Inciso lll do art. 6° da LPG: apoio a capacitacdo, formacgao e qualificacdo no audiovisual, a realizagéo de
festivais e mostras de produ¢8es audiovisuais, preferencialmente por meio digital, bem como para a meméria, a
preservacdo e a digitalizacdo de obras ou acervos audiovisuais, e ainda para publicagdes especializadas e
pesquisas sobre audiovisual

Categoria: Total de | Cotas p/ Cotas p/ Ampla Valor por Valor total da



vagas negros indigenas | concorréncia projeto categoria
1) Capacitagdo, formacéo
e qualificagdo em 01 - - 01 R$ 4.624,29 R$ 4.624,29
audiovisual.

TOTAL DO INVESTIMENTO DO EDITAL | R$51.751,54

2.5 Os recursos deste edital somente poderdo ser aplicados de forma exclusiva, ndo serdo aceitas propostas que
objetivem a utilizagdo dos recursos da Lei Paulo Gustavo como complementacédo de outras formas de financiamentos

de projetos que ja estejam em andamento/execucao.

3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Piracema/MG ha pelo menos 02
anos.

3.1.1 A comprovacéo de residéncia podera ser realizada da seguinte maneira:

| — Pessoa Fisica: comprovar residéncia no Municipio pelo periodo, de no minimo, 02 (dois) anos, devendo apresentar
comprovante de residéncia em sua titularidade e/ou contrato de aluguel, ou ainda, se for o caso, podera ser
apresentado uma declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Pessoa Juridica: sede em Piracema, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

3.1.2 A comprovagcéo de residéncia pode ser dispensada conforme ITEM 14.2.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica;

Il - Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao, Cooperativa, etc.);

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

3.4 O proponente devera ser brasileiro e maior de 18 anos.

3.5 O agente cultural devera ter atuado social ou profissionalmente na area artistica e cultural nos 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital, indicando e comprovando a atuagdo de forma
documental.

3.5.1 A atuacdo comprovada, especificada acima, devera integrar o curriculo do proponente, onde o mesmo devera
identificar as atividades e anexar os documentos necessarios a comprovagdo das mesmas, conforme especificado na
ALINEA d.2), do ITEM 7.6 deste edital;

3.5.2 O agente cultural que, para execugdo do projeto proposto, realizar a contratacdo de empresa especializada na
execuc¢do dos servigos de audiovisual, serd necessaria a apresentagdo da comprovacao de experiéncia das empresas
gue foram cotadas para a elaboragdo do projeto. A Experiéncia dessas empresas devera respeitar 0s mesmos prazos
estabelecidos no ITEM 3.5 deste edital.

3.6 Os espacos artisticos e culturais ou organizagfes comunitarias que possuirem agentes publicos ou agentes politicos
apenas como seus integrantes, poderdo participar deste edital. Todavia, quando esses agentes publicos ou agentes
politicos forem representantes legais desses espacos artisticos e culturais ou organiza¢des comunitarias, a participacéo
desses grupos neste edital fica impedida.

3.7 Os agentes publicos poderdo se inscrever neste edital como proponentes, desde que ndo se enquadrem nas
vedagOes contidas no ITEM 4.



3.8 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responséavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser
utilizado o modelo constante no ANEXO IX.

3.9 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢Bes administrativas de planejamento e organizagdo no ambito do
projeto, ele deve necessariamente exercer uma fungcéo de destaque artistico e capacidade de decisdo no projeto como
a funcdo de criagao, direcdo, producéo, coordenacao, gestdo artistica ou outra.

3.10 Para projeto apresentado por Pessoa Juridica, devera constar de forma expressa no contrato social, objeto ou
ramo de atuacao que evidencie relagdo com o objeto deste edital.

3.11 O ITEM 04 deste edital, bem como o ANEXO | devem ser consultados para fins de verificagdo dos detalhes das

condi¢bes de participacdo de todos 0s proponentes.

4. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracédo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa
de julgamento de recursos;

Il - Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracéo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no ITEM 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no ITEM 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa
de elaboracéo do edital de que trata o SUBITEM | do ITEM 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais nas seguintes proporgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas;

5.1.1 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, 0 Municipio pode optar
por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras e dez por cento a pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a

vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.



5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa
gue concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.6 Caso ndo haja propostas aptas na outra categoria de cotas de que trata o ITEM 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagdo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢cdo, e na fase de habilitagédo
deverdo apresentar a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o ANEXO VIl ou XI deste edital, a depender do agente
cultural que esta se candidatando como proponente.

5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaracéo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares em casos
de denuncia ou constatacéo de fraude ou ma-fé:

| — solicitag8o de carta consubstanciada;

Il — outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicao juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas em posicdes de lideranca no projeto cultural;

Ill — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV — outras formas de composigcao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima, inclusive em relacéo as verificagdes da autodeclaragao

em casos de denuncia ou constatacdo de fraude ou ma-fé.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital o proponente deve encaminhar toda documentagéo obrigatoria listada no ITEM 7, entre
os dias 20 e 30 de novembro de 2023.

7. DAS INSCRICOES (ETAPA DE ANALISE DE MERITO CULTURAL)

7.1 As inscri¢cBes serdo gratuitas e somente serdo realizadas presencialmente na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa
de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n° 228, Centro, nesta cidade, de segunda a sexta-feira de 08:00 as 16:00 horas.
7.2 As duavidas e quaisquer informagdes necessarias poderdo ser prestadas no telefone (37) 99868-7167 da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

7.3 Nos casos de analfabetismo ou outro fator que impeca o proponente de preencher os documentos obrigatérios para
a realizacdo da inscricdo do projeto a ser apresentado, a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo indicara
servidor e local de atendimento para a realizagdo da inscricdo por via oral do agente cultural. Todavia, é de
responsabilidade do proponente providenciar o levantamento de todas as informagfes necessarias ao preenchimento

da documentacao obrigatéria, bem como providenciar cépias de documentos pessoais, de documentos que comprovem



a atuacdo do agente cultural na area, bem como demais informacdes que deverdo compor a proposta a ser
apresentada.

7.4 O proponente devera protocolar a documentacdo obrigatdria de que trata o ITEM 7.6 deste Edital de forma fisica
no ato de sua inscricao.

7.5 A proposta devera ser entregue em ENVELOPE LACRADO, com a devida identificacéo, na sede da Casa da Cultura
Dona Carlinda Rosa de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n° 228, Centro, Piracema, dentro do prazo de inscricdo —
ITEM 6.1 deste Edital.

7.6 O proponente deve entregar a seguinte documentagéo para formalizar sua inscricao:

a) Copia legivel do RG e do CPF do proponente (no caso de proponente Pessoa Juridica a copia desses documentos
sera a do seu representante legal);

a.1) Nos casos de proponentes Pessoa Juridica, apresentar também copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
PJ (CNPJ);

b) Formulario de inscrigdo (ANEXO II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

c) 03 (trés) orcamentos, ou outros documentos que comprovem 0S parametros utilizados como referéncia para a
definicdo dos valores na planilha orcamentaria;

d) Curriculo do proponente (Pessoa Fisica) identificando e comprovando a atuagdo do mesmo nha area que pretende
apresentar o projeto;

d.1) Nos casos de proponente Pessoa Juridica, independentemente do tipo empresarial, além do curriculo do
representante legal, € obrigatoria a apresentacao do curriculo da empresa;

d.2) Essa comprovacdo de atuacdo devera integrar o curriculo do proponente (daquele que esta
propondo/apresentando e ndo do projeto a ser realizado), anexando referéncias visuais e/ou sonoras, clipping, link dos
videos (se houver), bem como documentos ou registros em foto e video que permitam a comprovacgdo de trabalhos
desenvolvidos pelo proponente na area, podendo ainda ser recortes de jornais, folders, programas de espetaculos,
certificados ou declara¢6es de conclusdes de cursos, entre outros;

€) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

f) Nini curriculo das empresas cotadas para a realizagdo dos servigos de audiovisual, comprovando a experiéncia e a
atuacdo das mesmas pelo periodo estabelecido no ITEM 3.5 deste edital (somente nos casos em que o agente cultural,
para execucdo do projeto proposto, realizar a contratacdo de empresa especializada na execucdo dos servigos de
audiovisual).

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme ANEXO |,
quando houver;

h) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.7 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE PROPOSTA:

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 01/2023 | AUDIOVISUAL
PROPOSTA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELECAO DE PROJETOS DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO PROPONENTE:
CATEGORIA DA PROPOSTA:
NOME DO PROJETO:

7.8 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e

informacdes de seu projeto.



7.9 Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei Complementar Federal n® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo
se concentrem nos mesmos beneficiarios, cada proponente podera concorrer neste edital com no maximo 01 (um)
projeto. No caso de o proponente apresentar mais de 01 (uma) inscrigdo sera considerada a Ultima protocolada.

7.10 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucdo nédo superior a 31 de agosto de 2024.

7.11 N&o sera recebida a proposta entregue em envelope aberto.

7.12 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Selecao de Projetos, em sessédo publica a ser divulgada
pela Secretaria.

7.13 O proponente devera anexar todos os documentos obrigatdrios previstos no presente edital, que serdo analisados
na primeira etapa do processo, denominada de “Analise de Mérito Cultural”.

7.14 A auséncia de documentos obrigatérios resultard na desclassificagdo do projeto.

7.15 Os projetos deverdo ser realizados no Municipio, em posterior data agendada pela Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo.

7.16 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publica¢des pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagéo do Municipio de Piracema/MG.

7.17 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.18 Eventuais despesas com Ecad - Escritério Central de Arrecadacéo e Distribuicdo e demais entidades de
fiscalizagdo de direitos autorais deveréo estar previstos na planilha orcamentéria do projeto apresentado, sendo estes
custos de total responsabilidade do proponente.

7.19 Apés a entrega da documentagdo ndo serd possivel qualquer alteragdo no projeto ou acréscimo documental
exigido pelo edital e seus anexos para esta fase.

7.20 O ato de inscricdo do projeto implica na aceitacdo do estipulado neste edital e nas demais normas que o integram.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscri¢céo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos
membros do Comité de Selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo
de valores praticados no mercado.

8.3 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme ITEM 2 deste edital
e ANEXO | do presente edital.

8.4 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité de
Selecdo, se, apods andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 No campo “3. PLANILHA ORGAMENTARIA”, do ANEXO Il — Formulario de Inscricdo - Plano de Trabalho deste
edital, o agente cultural proponente devera listar os itens inerentes e necessarios para a execugdo do projeto que esta
sendo proposto. Deverdo ser informados a justificativa para a necessidade da utilizagdo daquele item no projeto, a
unidade de medida, o valor unitario, a quantidade e o valor total do item.

8.6 Em relagdo ao campo de referéncia de precos da planilha orgcamentaria, conforme estabelece o edital no ITEM 7.6,
ALINEA c), deverdo ser mencionadas na planilha e apresentadas juntamente da documentacdo de inscricdo, as
referéncias utilizadas pelo agente cultural proponente para o preenchimento dos valores contidos na planilha
orgcamentaria. Nos casos em que o proponente utilizar como uma das referéncias de valor os valores contidos no sistema

SALICNET ( http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php ), 0 mesmo devera mencionar qual a unidade



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

(dia, hora, servico, més, caché, verba, unidade, semana, etc.) considerada e o valor (prego minimo, preco médio ou prego
maximo) da tabela do sistema SALICNET utilizados como referéncia no calculo da média aritmética.

8.7 Os custos apresentados pelo proponente na planilha orgamentaria deverdo ser resultado de uma média aritmética
dos valores cotados pelo proponente.

8.7.1 O agente cultural proponente que optar por utilizar o método de 03 orgamentos devera proceder da seguinte
maneira:

a) Nas funcdes/atividades/servicos que serdo terceirizadas o proponente deverd apresentar 03 orcamentos de trés
prestadores de servicos distintos e realizar a média aritmética dos valores cotados nesses trés orgcamentos;

b) Nas funcdes/atividades/servicos que serdo executadas pelo proprio proponente no projeto esse devera apresentar um
orcamento proprio e outros dois orgamentos de prestadores de servigos distintos, realizando a média aritmética dos
valores cotados nos trés orgamentos.

8.7.2 Na impossibilidade de conseguir 03 orcamentos, o agente cultural proponente podera optar por utilizar o método de
referéncia de pregos contido no sistema SALICNET e devera proceder da seguinte maneira:

a) Nas funcdes/atividades/servigcos que serdo terceirizadas o proponente devera apresentar pelo menos um orgamento
de prestador de servigo e a referéncia de preco das mesmas fung8es/atividades/servigos contidas no sistema SALICNET
e realizar a média aritmética desses valores levantados;

b) Nas func¢des/atividades/servicos que serdo executadas pelo proprio proponente no projeto esse devera apresentar pelo
menos o0 orcamento proprio e a referéncia de preco das mesmas funcdes/atividades/servicos contidas no sistema
SALICNET, e realizar a média aritmética desses valores levantados.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulacéo;

S&o considerados recursos de acessibilidade arquitetonica:

- rotas acessiveis, com espac¢o de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

- piso tatil;

- rampas;

- elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

- corriméos e guarda-corpos;

- banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

- vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

- assentos para pessoas obesas;

- iluminacédo adequada;

- demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia.

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional:

- Lingua Brasileira de Sinais — Libra;

- Sistema Braille;

- Sistema de sinaliza¢éo ou comunicagao tatil;

- Audiodescrigéo;
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- Legendas;

- Linguagem simples;

- Textos adaptados para software de leitor de tela;

- Demais recursos que permitam uma comunicacgao acessivel para pessoas com deficiéncia.

Il - no aspecto atitudinal, a contratac@o de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢cfes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral;

Sé&o considerados recursos de acessibilidade atitudinal:

- capacitacdo de equipes nos projetos culturais;

- contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

- formacéo e sensibilizacéo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;

- outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - utilizag&@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradica¢do de barreiras atitudinais;

Il - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

IV - oferta de a¢6es de formacgéo e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no
minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o ITEM 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| — for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il — quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do
objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produc@o audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de
acessibilidade de que trata o SUBITEM Il do ITEM 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem
descritiva, audiodescricao e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% seja inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a
Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibigdes gratuitas dos conteddos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de ensino do Municipio.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscri¢cdo e devem ser executadas até 31 de agosto de
2024.

10.3 Os custos com a realizacdo da contrapartida social (remuneracdo de profissionais e despesas com
materiais/servi¢cos) poderdo compor a planilha orcamentéria apresentada pelo proponente. Entretanto, a execugéo da
contrapartida social, bem como o acesso aos produtos culturais provenientes da execucdo do projeto deverdo
obrigatoriamente ser de acesso livre e gratuito, ou de distribui¢do gratuita.

10.4 Os projetos que propuserem como contrapartida social, a formacao/capacitacdo, obrigatoriamente deveréo
apresentar projeto para esta capacitagdo, indicando fundamentacéo tedrica e conteddo a ser ministrado, curriculo do
ministrante, cronograma de agdes e mecanismos de avaliagao.

10.5 O proponente devera realizar registros das atividades de contrapartida, com fotos e/ou registro audiovisual.



10.6 A contrapartida ndo podera onerar a Administracdo Publica, sendo de inteira responsabilidade do proponente o

atendimento de todas as suas necessidades.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecao dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Analise de Mérito Cultural dos Projetos: fase de analise do projeto apresentado em envelope lacrado no ato da
inscricdo, a ser realizada pelo Comité de Selecao;

Il — Habilitagdo dos Projetos: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente apresentados em momento

oportuno, conforme descrito no ITEM 14 deste edital, a ser realizada pelo Comité de Sele¢éo.

12. DA ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de Mérito Cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas
propostas, impactos e relevancia em relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada
projeto é atribuida em fungéo desta comparagéo.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por um comité de selecéo intersetorial, formado por:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

- 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

12.4 O Comité de Selecdo sera coordenado pelo membro representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo do Municipio.

12.5 Os membros do Comité de Selegdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos
Ultimos dois anos, ou se tais situa¢gdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cénjuge ou companheiro.
12.6 O membro do comité que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao referido Comité, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Os projetos a serem analisados poderdo alcancar a pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, que serdo
distribuidos em critérios a serem analisados pelo Comité de Selecao.

12.8 Serédo classificadas as propostas que somarem o maior numero de pontos, dentro do nimero de vagas de cada
categoria, respeitando-se os critérios de reserva de cotas.

12.9 A pontuagdo minima para classificacdo é de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento),
estando automaticamente desclassificados os que tiverem pontuagéo inferior & minima.

12.10 Em caso de empate, serdo selecionadas as propostas com maior pontuacéo, de acordo com a respectiva ordem:

I — maior pontuagdo na andlise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, A) Critérios para analise de
mérito cultural referentes a qualificagcao do projeto;

Il — maior pontuagdo na andlise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, B) Critérios para analise de
mérito cultural referentes as agfes afirmativas, conforme previsto no art. 16 do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de
maio de 2023;



Il — maior pontuagéo na analise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, C) Critérios de pontuacdo bdnus

para proponentes Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Coletivos ou Grupos Culturas sem CNPJ;

12.11 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos a seguir:

A) Critérios para analise de mérito cultural referentes a qualificagdo do projeto:

CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO CULTURAL DO PROJETO

Ne Tematica Descricao Parametro Pontuacao
Valor simbélico, histérico e cultural das Otimo 20 pontos
1.A Relevancia Cultural acBes e das manifestagfes culturais e Bom 10 pontos
artisticas envolvidas. Regular 05 pontos
*|dentificar as condicBes técnicas do Otimo 20 pontos
2.A Viabilidade Técnica proponente para a execucao do projeto Bom 10 pontos
proposto. Regular 05 pontos
*Adequacdo da proposta levando em Otimo 10 pontos
Consciéncia, Historico consideracéo 0 historico do
3.A L ) ) Bom 05 pontos
e Coeréncia proponente com o objeto do projeto
proposto e realizagdes anteriores. Regular 02 pontos
Viabilidade Otimo 10 pontos
. ari Detalhamento, suficiéncia de P
rcamentaria e
¢ o informagdes e coeréncia com valores Bom 05 pontos
4.A consisténcia do )
[— ; de mercado e necessidades do
anejamento )
) . Projeto. Regular 02 pontos
Financeiro
*O proponente, considerando sua Mais de 4 anos 10 pontos
5A Experiéncia experiéncia profissional, estd no ramo Até 4 anos 05 pontos
ha quantos anos? Até 3 anos 02 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO POSSIVEL DE SER ALCANCADA NESSE CRITERIO 70 pontos

*Importante apresentar curriculo e comprovacdes que atestem essas informagdes de forma clara e objetiva para
que a andlise do comité de selecdo seja precisa. No critério de experiéncia, para 0s proponentes que na
execucdo do projeto proposto, realizar a contratacdo de empresa especializada na execucdo dos servi¢cos de
audiovisual, a experiéncia considerada para pontuacdo no edital ser4 a da empresa que apresentar o menor
orgamento.

B) Critérios para andlise de mérito cultural referentes as acgdes afirmativas, conforme previsto no art. 16 do Decreto
Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023:

*CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO DE AGOES AFIRMATIVAS

N° Tematica Descricao Pardmetro Pontuacao
O projeto prevé instrumentos de acessibilidade tais Otimo 10 pontos
Democratizacédo como intérprete de libras, programas em braile,
1B o L ) Bom 05 pontos
de acesso audio descri¢do, locais com rampa e outros que
garantam a acessibilidade? Regular 02 pontos
B Democratizagéo A contrapartida  prevé  instrumentos  de Otimo 10 pontos
' de acesso acessibilidade, tais como intérprete de libras, Bom 05 pontos




programas em braile, audio descri¢éo, locais com
o Regular 02 pontos
rampa e outros que garantam a acessibilidade?

O projeto apresenta aspectos de integracdo

comunitaria na agdo proposta pelo projeto? Otimo 05 pontos

Considera-se, para fins de avaliagdo e valoragéo,

Integragéo se 0 projeto apresenta aspectos de integracdo
3.B . . . ) ) Bom 03 pontos
comunitaria comunitaria, em relacdo ao impacto social para a

inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e

demais grupos em situacdo de histérica Regular 01 pontos

vulnerabilidade econ6mica/social.

A contrapartida apresenta aspectos de integragédo
comunitaria na agdo proposta pelo projeto? Otimo 05 pontos

Considera-se, para fins de avaliacdo e valoracéo,

Integragéo se 0 projeto apresenta aspectos de integracado

4.B L L . . . Bom 03 pontos
comunitaria comunitaria, em relag&o ao impacto social para a

inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e

demais grupos em situagdo de historica Regular 01 pontos

vulnerabilidade econémica/social.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO POSSIVEL DE SER ALCANGADA NESSE CRITERIO 30 pontos

*Esses critérios sdo critérios obrigatérios de constarem no projeto, seja em sua execugdo e/ou na execugdo da

contrapartida. A ndo apresentacdo de medidas de acessibilidade no projeto apresentado € critério de
desclassificagdo do mesmo, conforme ITEM 9.3 deste edital.

C) Critérios de pontuacdo bdnus para proponentes Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Coletivos ou Grupos Culturas
sem CNPJ;

PONTUACAO BONUS PESSOA FiSICA
Ne Descricao Pontuacéo
1.C *Proponentes do género feminino 05 pontos
2.C *Proponentes com deficiéncia — PCD 05 pontos
3.C *Proponente LGBTQIAPN+ 05 pontos

*Importante que essas informag¢fes estejam assinaladas, em seus respectivos campos, no ANEXO Il -

Formulario de Inscrigdo — Plano de Trabalho para que a pontuacao extra seja atribuida ao Projeto apresentado.

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS

SEM CNPJ
Ne Descricao Pontuacao
4.C *Pessoas juridicas ou coletivos (sem CNPJ) compostos majoritariamente por mulheres 05 pontos

*Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em teméticas relacionadas a:
5C pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, 05 pontos
criangas, e demais grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou social

*Importante apresentar curriculo e comprovacfes que atestem essas informagdes de forma clara e objetiva para

gue a andlise do comité de selegéo seja precisa.



12.12 Analisadas as propostas, o Comité de Selecédo de Projetos procedera a divulgacao do resultado preliminar no

Diario Oficial do Municipio, quadro de avisos e no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/ .

12.13 Contra a decisdo proferida na Etapa de Andlise de Mérito Cultural, cabera recurso destinado ao Comité Gestor,
que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento

12.14 Os recursos de que tratam o ITEM 12.13 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.15 O recurso contra resultado preliminar somente sera recebido na formatacdo do formulario constante no ANEXO
XV deste Edital.

12.16 O formulario do recurso sera recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro até
as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse
prazo néo serdo recebidos.

12.17 N&o sera permitida a juntada e complementacdo de documentos em recurso ja protocolado junto & Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

12.18 Apds a analise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diéario Oficial do
Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 19 deste Edital.

12.19 N&o cabera mais recurso da deciséo proferida pelo Comité Gestor.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados somente dentre as categorias de apoio a produgdo audiovisual contempladas neste edital, de
acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor.

13.2 A conta especifica aberta automaticamente em banco publico integrado a plataforma Transferegov.br para
recebimento e gestédo dos recursos da Lei Paulo Gustavo, pelo Municipio de Piracema, possui aplicagcdo automatica que
gerara rendimentos de ativos financeiros, os quais poderdo ser aplicados dentre as categorias de apoio as demais areas
culturais contempladas neste edital, de acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor, dispensada a
necessidade de autorizagdo prévia do Ministério da Cultura.

13.3 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em

outro edital de audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITAGAO DOS PROJETOS
14.1 Apé6s a divulgagdo do resultado provisério da Etapa de Analise de Mérito Cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo previsto no Cronograma — ITEM 19 deste Edital, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica (em conformidade com o Art. 19, § 1°, do Decreto Federal n® 11.453):
14.1.1 Documentos especificos do proponente Pessoa Fisica — PF (inclusive para aqueles que representam
grupo ou coletivo sem personalidade juridica):
| — Copia legivel da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG/CPF);
Il — Declaragdes Unificadas — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos (ANEXO lll);
Il — Declaragdo de Ciéncia Sobre ECAD - Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos (ANEXO V);
IV — Declaragéo de Representacdo de Grupo ou Coletivo (ANEXO IX) (Essa declaragéo deve ser preenchida somente
por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ, representados por
Pessoa Fisica).
V — Autodeclaracéo étnico-racial (este documento ndo sera preciso anexar se 0 proponente for concorrer as vagas de
"ampla concorréncia") (ANEXO VII);

a) Nos casos de proponente pessoa fisica representante de coletivo sem CNPJ preencher o ANEXO XI;

VI — Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (quando for o caso) (ANEXO VIII);


https://www.piracema.mg.gov.br/

VIl — Certiddo de Débitos Tributarios Estadual (negativa);
(https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR)
VIII — Certiddo de Débitos Tributarios Municipal (negativa);

(A obtencdo desta certiddo se dar4 somente de forma presencial no setor de arrecadacdo do Municipio, situado na
Praca josé Ribeiro de Assis, n°42, centro, Piracema)
IX — Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (negativa);

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir)

X — Nos casos de proponente pessoa fisica representante de coletivo sem CNPJ que tenha marcado algum critério de
pontuagdo bdénus no Plano de Trabalho, apresentar declaracdo que ateste a pontuagdo atribuida de acordo com os
critérios de avaliagdo 4.C e 5.C do ITEM 12.11 deste edital, sendo elas:

a) Para o critério 4.C: apresentar declaragdo constante no ANEXO XII deste edital;

b) Para o critério 5.C: apresentar declaracéo constante no ANEXO XIII deste edital.
Xl — Termo de Responsabilidade (ANEXO XIX)
Xll — Comprovante de residéncia, em nome do proponente, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
e/ou contrato de aluguel, que comprove residéncia pelo periodo minimo 02 (dois) anos no Municipio. Para o caso de
proponente Pessoa Fisica, quando necessario, ainda podera ser apresentado uma declaragdo emitida pela Secretaria
Municipal de Saude;
14.1.2 Documentos especificos do proponente Pessoa Juridica — PJ:
| — Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — PJ (CNPJ);
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=)

Il — Cépia legivel da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG/CPF) do representante legal da PJ;
IIl — Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

IV — Copia legivel dos atos constitutivos, qual seja o estatuto social (nos casos de PJ sem fins lucrativos), contrato
social (nos casos de PJ com fins lucrativos) ou documento equivalente, cujo ramo de atuacéo evidencie relacdo com o
objeto do edital (como por exemplo o Comprovante de Condi¢édo de Microempreendedor Individual — CCMEI);

V — Certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial (Tipo: Faléncia e Concordata), expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true)

VI — Declaragdes Unificadas — Pessoa Juridica (ANEXO IV);

VIl - Declaragéo de Ciéncia Sobre ECAD - Pessoa Juridica (ANEXO VI);

VIII — Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

(https://www.tst.jus.br/certidaol)

IX — Autodeclaragdo étnico-racial (este documento ndo sera preciso anexar se o proponente for concorrer as vagas de
"ampla concorréncia") (ANEXO XI);

X — Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia (quando for o caso) (ANEXO VII);

XI — Certiddo de Débitos Tributarios Estadual (negativa);

(https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR)

XIl — Certiddo de Débitos Tributarios Municipal (negativa);

(A obtencdo desta certiddo se dara somente de forma presencial no setor de arrecadacdo do Municipio, situado na
Praca josé Ribeiro de Assis, n°42, centro, Piracema)

Xl — Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (negativa);
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir)
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XIV — Nos casos de proponente pessoa juridica que tenha marcado algum critério de pontuacdo bdnus no Plano de
Trabalho, apresentar declaragéo que ateste a pontuacao atribuida de acordo com os critérios de avaliagdo 4.C e 5.C do
ITEM 12.11 deste edital, sendo elas:

c) Para o critério 4.C: apresentar declaragao constante no ANEXO XII deste edital;

d) Para o critério 5.C: apresentar declaragdo constante no ANEXO XIII deste edital.
XV — Termo de Responsabilidade (ANEXO XIX)
XVI — Comprovante de endereco, em nome do proponente, que comprove a atividade sediada no Municipio de
Piracema/MG, por meio da apresentacdo de contas relativas a sede e/ou contrato de aluguel, que comprove a atividade
pelo periodo minimo 02 (dois) anos no Municipio.
14.2 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou
¢) Que se encontrem em situac&o de rua.
14.3 As certiddes positivas com efeito de negativas terdo a mesma validade das certiddes negativas, desde que néo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.
14.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico, de qualquer uma das esferas, ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.
14.4.1 O impedimento de recebimento dos recursos de que trata este Edital também se aplica aos agentes culturais que
receberam recursos da Lei Aldir Blanc e ainda se encontram em débito com a apresentagéo da prestacéo de contas, da
aplicacdo desses recursos, junto ao Poder Publico.
14.5 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE:

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 01/2023 | AUDIOVISUAL
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELECAO DE PROJETOS DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO PROPONENTE:
CATEGORIA DA PROPOSTA:
NOME DO PROJETO:

14.6 Nao serdo recebidos documentos entregues em envelope aberto.

14.7 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Selegdo de Projetos, em sesséo publica a ser divulgada
pela Secretaria.

14.8 A auséncia de documentos obrigatdrios resultara na inabilitacéo do projeto.

14.9 Apods a entrega da documentacéo ndo sera possivel qualquer alteracdo ou acréscimo documental exigido pelo
edital e seus anexos para esta fase.

14.10 Contra a decisdo da Etapa de Habilitagdo dos Projetos, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao
Comité Gestor, que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento.

14.11 Os recursos de trata o ITEM 14.10 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para o inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo
cabendo recurso administrativo da decisdo ap0s esta fase.

14.12 O recurso contra resultado preliminar somente sera recebido na formatacéo do formulario constante no ANEXO
XVI deste Edital.

14.13 O formulério do recurso seréa recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro até
as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse

prazo nao serao recebidos.



14.14 N&o sera permitida a juntada e complementacdo de documentos em recurso ja protocolado junto a Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.
14.15 Apés a analise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diario Oficial do

Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 19 deste Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo de Execugéo
Cultural, conforme ANEXO XVII deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pelo Municipio de Piracema/MG contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apo6s a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

15.4 A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execuc¢do Cultural em até 05 (cinco) dias Uteis apés a convocagdo
oficial, sob pena de perda do apoio financeiro e nomeac&o de proponente classificado como suplente na selecéo deste
Edital.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, de
acordo com as orientac@es técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.1.1 Todas as informag8es e orientacBes referentes ao uso da marca e identidade visual da Lei Paulo Gustavo, do
Ministério da Cultura e do Governo Federal encontram-se disponiveis no seguinte link: https://www.gov.br/cultura/pt-

br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/marcas-e-manual

16.2 O material de divulgacédo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e conterd informag8es sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.3 O material de divulgacédo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode

conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagdo de
informagdo a administracao publica, observardo o Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispbe
sobre 0os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagé@o e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto,
conforme documento constante no ANEXO XVIIl. O Relatério Final de Execuc¢é@o do Objeto deve ser apresentado em
até 15 (quinze) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

17.3 Junto da apresentacdo do Relatério Final de Execucédo do Objeto, o agente cultural devera ceder ao Municipio de
Piracema pelo menos 03 (trés) copias fisicas e digitais desses objetos/produtos produzidos com o0s recursos da Lei
Paulo Gustavo, para que 0 mesmo possa compor o0 acervo cultural municipal, quaisquer que sejam esses produtos
como por exemplo livros, publicagdes, catalogos, videos, documentarios, filmes, relatérios de pesquisa, producdes

musicais, jogos, teses, cartazes, entre outros.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
18.1 O prazo para impugnacéo deste Edital é de até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagao.
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18.2 As razdes do recurso sobre a impugnacéo ao Edital, quando protocolizadas, deverdo ser formalizadas através do

formulario padréo anexo a este Edital (ANEXO XIV) e entregues na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

18.3 N&o serdo recebidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

18.4 A andlise dos recursos serd realizada pelo Comité Gestor em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do

primeiro dia Gtil do encerramento do prazo constante no ITEM 19 deste Edital.

18.5 Nao cabera novo recurso da deciséo proferida pelo Comité Gestor.

19. DOS PRAZOS
Segue abaixo cronograma de datas:

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS

01 Publicac&o do edital 20/11/2023

02 Prazo de impugnacéo do Edital De 20/11 a 24/11/2023
Periodo de inscri¢cdes e entrega dos envelopes

03 ) ) De 20/11 a 30/11/2023
(Documentos para a Etapa de Analise de Mérito Cultural)
Sesséo publica de abertura dos envelopes, analise das propostas

04 _ _ De 01/12 a 04/12/2023
(Analise de Mérito Cultural)
Publicagdo do resultado preliminar das propostas consideradas classificadas

05 . - 05/12/2023
e suplentes na Analise de Mérito Cultural
Entrega da documentacéo de habilitagdo dos projetos

06 (Documentos para a Etapa de Habilitagdo dos Projetos) (Somente propostas De 06/12 a 12/12/2023
classificadas)
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das

07 propostas consideradas classificadas e suplentes na Analise de Meérito De 06/12 a 08/12/2023
Cultural
Andlise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar das

08 ) - ) 11/12/2023
propostas consideradas classificadas e suplentes na etapa de Mérito Cultural

09 Publicagdo do resultado da analise dos recursos 12/12/2023
Publicagdo do resultado final das propostas consideradas classificadas e

10 - 12/12/2023
suplentes na etapa de Mérito Cultural
Sesséo publica de abertura dos envelopes para analise dos documentos de

11 habilitacdo das propostas classificadas na etapa de Mérito Cultural De 13/12 a 14/12/2023
(Analise de Habilitagdo dos Projetos)
Publicagdo do resultado preliminar das propostas consideradas habilitadas e

12 o . - . 15/12/2023
inabilitadas na Andlise de Habilitagdo dos Projetos
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das

13 propostas consideradas habilitadas e inabilitadas na Andlise de Habilitagdo De 18/12 a 20/12/2023
dos Projetos
Andlise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar da

14 I _ 21/12/2023
Habilitacdo dos Projetos

15 Publicagdo do resultado da andlise dos recursos 22/12/2023
Publicacdo do resultado final das propostas consideradas habilitadas na

16 22/12/2023

Etapa de Habilitagcdo dos Projetos




17 Divulgacao do resultado final e homologac¢éo do Edital 22/12/2023

18 Convocacéo oficial para assinatura do Termo de Execug¢éo Cultural 22/12/2023

20. DISPOSIGOES FINAIS
20.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observncia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no Quadro de Avisos, Diario Oficial

do Municipio, no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/ e nas midias sociais oficiais do Municipio de Piracema/MG.

20.2 O presente Edital e os seus anexos estéo disponiveis no site https://www.piracema.mg.gov.br/.

20.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail culturaeturismo@piracema.mg.gov.br e pelo telefone
(37) 99868-7167.

20.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor.

20.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do proponente.
20.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Piracema de qualquer responsabilidade civil ou penal.
20.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes previstos neste Edital, na Lei
Complementar Federal n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto Federal n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo),
no Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e demais regramentos juridicos relacionados a execucgéo e
operacionalizacdo desta Lei.
20.8 CompBem este Edital os seguintes anexos:

e ANEXO | — Categorias de apoio;

e ANEXO Il — Formulario de Inscricdo — Plano de Trabalho;

e ANEXO lll — Declarag6es Unificadas — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos;

e ANEXO IV - Declaragfes Unificadas — Pessoa Juridica;

e ANEXO V - Declaracéo de Ciéncia sobre ECAD — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos;

e ANEXO VI - Declaracéo de Ciéncia sobre ECAD — Pessoa Juridica;

e ANEXO VIl — Autodeclaracéo Etnico-racial — Pessoa Fisica;

e ANEXO VIII — Autodeclaracao para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO IX — Declaragéo de Representacéo de Grupo ou Coletivo;

e ANEXO X — Carta Consubstanciada;

e ANEXO Xl — Autodeclaragéo Etnico-racial - Pessoa Juridica e Coletivos

e ANEXO Xl — Declaragé@o Pontuagdo Bonus Critério 4.C

e ANEXO XIIl — Declaragao Pontuacéo Bonus Critério 5.C

e ANEXO XIV — Recurso de Impugnacéo ao Edital;

e ANEXO XV — Recurso Contra Andlise de Mérito Cultural;

e ANEXO XVI — Recurso Contra Habilitacdo de Projeto;

e  ANEXO XVII — Minuta do Termo de Execucéo Cultural;

e ANEXO XVIII — Relatério de Execugao do Objeto;

e ANEXO XIX — Termo de Responsabilidade.
Piracema, 20 de novembro de 2023. WESLEY DINIZ, Prefeito Municipal de Piracema/MG.

Publicado em 20/11/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n® 1.142/2012).
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DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS Ne° 02/2023

QUADRO RESUMO

Edital de selecédo de projetos n°: 02/2023

O objeto deste Edital é a selecéo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no
Objeto do Edital: ANEXO 1, por meio da celebracdo de Termo de Execug¢do Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagbes culturais do
Municipio de Piracema/MG.

Categorias contempladas: Conforme ltem 2.4 e detalhamento constante no ANEXO | do Edital.
Valores: Conforme Item 2.4 e ANEXO | do Edital.
Dotacdes orgcamentérias: Conforme Item 2.2 do Edital.

Os documentos referentes as inscricbes deverdo ser entregues na Casa da
Das inscriges: Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro, em envelope lacrado, entre os dias
20 e 30 de novembro de 2023.

Demais etapas do processo e )
dat Conforme Item “19. Dos Prazos” do Edital.
atas:

O Edital de Selecdo de Projetos e seus anexos ficardo disponiveis para

Edital: download no Diario Oficial do Municipio, no site www.piracema.mg.gov.br .

N&o sera encaminhado edital via e-mail, postal ou através de fac-simile.

Telefone (37) 99868-7167.

Contatos e informagdes: ] ) )
E-mail: culturaeturismo@piracema.mg.gov.br

DEMAIS AREAS CULTURAIS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 02/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 02/2023 PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 195, DE 08 DE JULHO DE 2022 (LElI PAULO GUSTAVO) —
DEMAIS AREAS CULTURAIS E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES AO TEMA, PARA GARANTIR ACOES
EMERGENCIAIS DIRECIONADAS AO SETOR CULTURAL.

O Municipio de Piracema, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, torna publico este Edital de
Chamamento destinado a selecdo de projetos propostos por agentes culturais do Municipio de Piracema/MG, elaborado
com base na Lei Complementar Federal n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), Decreto Federal n® 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo), Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Decreto Municipal de Regulamentagdo da Lei
Paulo Gustavo n° 115/2023 e com fundamento nas decisbes do Comité Gestor, nomeado através da Portaria n® 123, de
13 de novembro de 2023, e estabelece critérios basicos para o certame.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio por meio da Lei Complementar
Federal n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que tem por propésito viabilizar o acesso dos agentes culturais locais aos
mecanismos de fomento estabelecidos nas referidas legislagcbes especificadas no paragrafo anterior, por meio da

concessdo de apoio financeiro para o desenvolvimento de projetos nas demais areas culturais, para agcbes emergenciais
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destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econémicos e sociais da pandemia da COVID-
19.

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentragdo, descentralizacdo e
regionalizac@o do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢des afirmativas, sob fundamento dos artigos 14, 15

e 16 do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no ANEXO |, por meio da celebragdo de Termo de Execug¢do Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagfes culturais do Municipio de Piracema/MG.

2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 10.503,85 (dez mil, quinhentos e trés reais e oitenta e cinco
centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no ITEM 2.4, e pormenorizadas no ANEXO | deste edital.
2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
Dotagao Or¢camentéria: Ficha: Fonte de recurso:
02.11.20.13.392.1302.2357 3.3.90.31.00 762 1.716
2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentéria suficiente.
2.4 Os recursos do presente edital serdo distribuidos entre as categorias a serem contempladas conforme descrito
abaixo:
A) INCISO II, DO 81° DO ART. 8° DA LPG:

Apoio a agentes, a iniciativas, a cursos ou producdes ou a manifestacées culturais, inclusive a realizacdo de
atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de

redes sociais e outras plataformas digitais e a circulacdo de atividades artisticas e culturais ja existentes.

) Total de | Cotas p/ Cotas p/ Ampla Valor por Valor total da
Categoria: o L ) .
vagas negros indigenas | concorréncia projeto categoria
1) Artes plasticas e
o 01 - - 01 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
visuais
2) Culinéria tradicional 05 01 01 03 R$ 1.100,77 R$ 5.503,85

TOTAL DO INVESTIMENTO DO EDITAL | R$ 10.503,85

2.5 Os recursos deste edital somente poderdo ser aplicados de forma exclusiva, ndo serdo aceitas propostas que
objetivem a utilizagdo dos recursos da Lei Paulo Gustavo como complementag¢do de outras formas de financiamentos

de projetos que ja estejam em andamento/execucao.

3. QUEM PODE PARTICIPAR

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Piracema/MG h& pelo menos 02
anos.

3.1.1 A comprovacéo de residéncia podera ser realizada da seguinte maneira:

| — Pessoa Fisica: comprovar residéncia no Municipio pelo periodo, de no minimo, 02 (dois) anos, devendo apresentar
comprovante de residéncia em sua titularidade e/ou contrato de aluguel, ou ainda, se for o caso, podera ser
apresentado uma declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Pessoa Juridica: sede em Piracema, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos.

3.1.2 A comprovacéo de residéncia pode ser dispensada conforme ITEM 14.2.



3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica;

Il - Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagao, Cooperativa, etc.);

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢cdo do projeto.

3.4 O proponente devera ser brasileiro e maior de 18 anos.

3.5 O agente cultural deverd ter atuado social ou profissionalmente na area artistica e cultural nos 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital, indicando e comprovando a atuagdo de forma
documental.

3.5.1 A atuagdo comprovada, especificada acima, devera integrar o curriculo do proponente, onde o0 mesmo devera
identificar as atividades e anexar os documentos necessarios a comprovagdo das mesmas, conforme especificado na
ALINEA d.2), do ITEM 7.6 deste edital.

3.6 Os espacos artisticos e culturais ou organizagfes comunitarias que possuirem agentes publicos ou agentes politicos
apenas como seus integrantes, poderdo participar deste edital. Todavia, quando esses agentes publicos ou agentes
politicos forem representantes legais desses espacos artisticos e culturais ou organiza¢cdes comunitarias, a participacéo
desses grupos neste edital fica impedida.

3.7 Os agentes publicos poderdo se inscrever neste edital como proponentes, desde que ndo se enquadrem nas
vedagOes contidas no ITEM 4.

3.8 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢éo juridica (ou seja, sem
CNPJ), seréa indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a
representacao sera formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser
utilizado o modelo constante no ANEXO IX.

3.9 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas de planejamento e organizagdo no dmbito do
projeto, ele deve necessariamente exercer uma fungéo de destaque artistico e capacidade de decisdo no projeto como
a funcao de criagao, dire¢do, producéo, coordenacgéo, gestao artistica ou outra.

3.10 Para projeto apresentado por Pessoa Juridica, devera constar de forma expressa no contrato social, objeto ou
ramo de atuacdo que evidencie relagdo com o objeto deste edital.

3.10 O ITEM 04 deste edital, bem como o ANEXO | devem ser consultados para fins de verificagdo dos detalhes das
condi¢Bes de participacédo de todos os proponentes.

4. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do
edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Puablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento

cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no ITEM 4.1.



4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no ITEM 4.1.

4.4 A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa
de elaboracéo do edital de que trata o SUBITEM | do ITEM 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais nas seguintes propor¢des:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.1.1 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, 0 Municipio pode optar
por destina-la a ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras e dez por cento a pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecao.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.6 Caso ndo haja propostas aptas na outra categoria de cotas de que trata o ITEM 5.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificacéo.

5.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricéo, e na fase de habilitagao
deverdo apresentar a autodeclaracao étnico-racial de que trata 0 ANEXO VIl ou Xl deste edital, a depender do agente
cultural que esta se candidatando como proponente.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares em casos
de denuncia ou constatacédo de fraude ou ma-fé:

| — solicitagdo de carta consubstanciada;

Il — outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas.

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas em posic¢des de lideranga no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente

composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e



IV — outras formas de composi¢gdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e 0 grupo ou coletivo sem constituicdo juridica
devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima, inclusive em relagéo as verifica¢cdes da autodeclaracéo

em casos de denlncia ou constatagdo de fraude ou ma-fé.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital o proponente deve encaminhar toda documentacgédo obrigatoria listada no ITEM 7, entre
os dias 20 e 30 de novembro de 2023.

7. DAS INSCRICOES (ETAPA DE ANALISE DE MERITO CULTURAL)

7.1 As inscrigbes serdo gratuitas e somente serédo realizadas presencialmente na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa
de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n® 228, Centro, nesta cidade, de segunda a sexta-feira de 08:00 as 16:00 horas.
7.2 As duvidas e quaisquer informagdes necessarias poderdo ser prestadas no telefone (37) 99868-7167 da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

7.3 Nos casos de analfabetismo ou outro fator que impeca o proponente de preencher os documentos obrigatérios para
a realizacéo da inscricdo do projeto a ser apresentado, a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo indicara
servidor e local de atendimento para a realizacdo da inscricdo por via oral do agente cultural. Todavia, € de
responsabilidade do proponente providenciar o levantamento de todas as informagfes necessarias ao preenchimento
da documentagéo obrigatéria, bem como providenciar copias de documentos pessoais, de documentos que comprovem
a atuagdo do agente cultural na area, bem como demais informagfes que deverdo compor a proposta a ser
apresentada.

7.4 O proponente devera protocolar a documentagéo obrigatéria de que trata o ITEM 7.6 deste Edital de forma fisica
no ato de sua inscricéo.

7.5 A proposta devera ser entregue em ENVELOPE LACRADO, com a devida identificacdo, na sede da Casa da Cultura
Dona Carlinda Rosa de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n° 228, Centro, Piracema, dentro do prazo de inscricdo —
ITEM 6.1 deste Edital.

7.6 O proponente deve entregar a seguinte documentagéo para formalizar sua inscrigao:

a) Copia legivel do RG e do CPF do proponente (no caso de proponente Pessoa Juridica a copia desses documentos
sera a do seu representante legal);

a.1l) Nos casos de proponentes Pessoa Juridica, apresentar também cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
PJ (CNPJ);

b) Formulério de inscricdo (ANEXO II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

c) 03 (trés) orcamentos, ou outros documentos que comprovem os parametros utilizados como referéncia para a
definicdo dos valores na planilha orcamentaria;

d) Curriculo do proponente (Pessoa Fisica) identificando e comprovando a atuacdo do mesmo na area que pretende
apresentar o projeto.

d.1) Nos casos de proponente Pessoa Juridica, independentemente do tipo empresarial, além do curriculo do
representante legal, é obrigatéria a apresentacao do curriculo da empresa.

d.2) Essa comprovagdo de atuacdo devera integrar o curriculo do proponente (daquele que esta
propondo/apresentando e ndo do projeto a ser realizado), anexando referéncias visuais e/ou sonoras, clipping, link dos
videos (se houver), bem como documentos ou registros em foto e video que permitam a comprovacdo de trabalhos
desenvolvidos pelo proponente na area, podendo ainda ser recortes de jornais, folders, programas de espetaculos,
certificados ou declara¢des de conclusdes de cursos, entre outros;

€) Mini curriculo dos integrantes do projeto;



f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme ANEXO |,
quando houver;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

7.7 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE PROPOSTA:

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 02/2023 | DEMAIS AREAS CULTURAIS
PROPOSTA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELECAO DE PROJETOS DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO PROPONENTE:
CATEGORIA DA PROPOSTA:
NOME DO PROJETO:

7.8 O proponente € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e
informacgdes de seu projeto.

7.9 Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei Complementar Federal n°® 195/2022 — Lei Paulo Gustavo
se concentrem nos mesmos beneficiarios, cada proponente podera concorrer neste edital com no maximo 01 (um)
projeto. No caso de o proponente apresentar mais de 01 (uma) inscrigdo sera considerada a Ultima protocolada.

7.10 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugao nédo superior a 31 de agosto de 2024.

7.11 Nao sera recebida a proposta entregue em envelope aberto.

7.12 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Sele¢do de Projetos, em sessdo publica a ser divulgada
pela Secretaria.

7.13 O proponente devera anexar todos os documentos obrigatérios previstos no presente edital, que serdo analisados
na primeira etapa do processo, denominada de “Andlise de Mérito Cultural”.

7.14 A auséncia de documentos obrigatdrios resultard na desclassificagdo do projeto.

7.15 Os projetos deverao ser realizados no Municipio, em posterior data agendada pela Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Turismo.

7.16 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacBes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagdo do Municipio de Piracema/MG.

7.17 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.18 Eventuais despesas com Ecad - Escritério Central de Arrecadacdo e Distribuicdo e demais entidades de
fiscalizacdo de direitos autorais deverdo estar previstos na planilha orcamentéaria do projeto apresentado, sendo estes
custos de total responsabilidade do proponente.

7.19 Apés a entrega da documentagcdo ndo sera possivel qualquer alteracdo no projeto ou acréscimo documental
exigido pelo edital e seus anexos para esta fase.

7.20 O ato de inscricdo do projeto implica na aceitacdo do estipulado neste edital e nas demais normas que o integram.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario de Inscri¢do, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos
membros do Comité de Sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagcao

de valores praticados no mercado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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8.3 O valor solicitado nédo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme ITEM 2 deste edital
e ANEXO | do presente edital.

8.4 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pelo Comité de
Sele¢do, se, apoés andlise, ndo forem considerados com pre¢os compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 No campo “3. PLANILHA ORGAMENTARIA”, do ANEXO Il — Formulario de Inscrigéo - Plano de Trabalho deste
edital, o agente cultural proponente devera listar os itens inerentes e necessarios para a execugdo do projeto que esta
sendo proposto. Deverdo ser informados a justificativa para a necessidade da utilizagdo daquele item no projeto, a
unidade de medida, o valor unitario, a quantidade e o valor total do item.

8.6 Em relagdo ao campo de referéncia de precos da planilha orgcamentaria, conforme estabelece o edital no ITEM 7.6,
ALINEA c), deverdo ser mencionadas na planilha e apresentadas juntamente da documentacdo de inscricdo, as
referéncias utilizadas pelo agente cultural proponente para o preenchimento dos valores contidos na planilha
orgamentéria. Nos casos em que o proponente utilizar como uma das referéncias de valor os valores contidos no sistema

SALICNET ( http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php ), 0 mesmo deverda mencionar qual a unidade

(dia, hora, servico, més, caché, verba, unidade, semana, etc) considerada e o valor (pre¢co minimo, pregco médio ou prego
maximo) da tabela do sistema SALICNET utilizados como referéncia no célculo da média aritmética.

8.7 Os custos apresentados pelo proponente na planilha orcamentaria deverédo ser resultado de uma média aritmética
dos valores cotados pelo proponente.

8.7.1 O agente cultural proponente que optar por utilizar o método de 03 orcamentos deverd proceder da seguinte
maneira:

a) Nas funcdes/atividades/servicos que serdo terceirizadas o proponente deverd apresentar 03 orgcamentos de trés
prestadores de servicos distintos e realizar a média aritmética dos valores cotados nesses trés orgcamentos;

b) Nas funcdes/atividades/servigcos que serdo executadas pelo proprio proponente no projeto esse devera apresentar um
orgcamento préprio e outros dois orgamentos de prestadores de servigos distintos, realizando a média aritmética dos
valores cotados nos trés orgamentos.

8.7.2 Na impossibilidade de conseguir 03 orgamentos, o agente cultural proponente podera optar por utilizar o método de
referéncia de precos contido no sistema SALICNET e devera proceder da seguinte maneira:

a) Nas funcdes/atividades/servigos que serdo terceirizadas o proponente devera apresentar pelo menos um orgamento
de prestador de servico e a referéncia de preco das mesmas fungfes/atividades/servigos contidas no sistema SALICNET
e realizar a média aritmética desses valores levantados;

b) Nas fungbes/atividades/servigos que serdo executadas pelo préprio proponente no projeto esse devera apresentar pelo
menos 0 orcamento proprio e a referéncia de pre¢co das mesmas fungBes/atividades/servicos contidas no sistema
SALICNET, e realizar a média aritmética desses valores levantados.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir 0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulacao;

S&o considerados recursos de acessibilidade arquitetonica:

- rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;

- piso tatil;

- rampas;


http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php
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- elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

- corrimaos e guarda-corpos;

- banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

- vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

- assentos para pessoas obesas;

- iluminacao adequada;

- demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com deficiéncia.

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco;
Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional:

- Lingua Brasileira de Sinais — Libra;

- Sistema Braille;

- Sistema de sinalizag&do ou comunicagao tatil;

- Audiodescrigéo;

- Legendas;

- Linguagem simples;

- Textos adaptados para software de leitor de tela;

- Demais recursos que permitam uma comunicacao acessivel para pessoas com deficiéncia.

Il - no aspecto atitudinal, a contrata¢éo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes
e usuérios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua
concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral;

S&o considerados recursos de acessibilidade atitudinal:

- capacitacdo de equipes nos projetos culturais;

- contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

- formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural;

- outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - utilizac&@o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

Il - contratacé@o de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

IV - oferta de a¢Bes de formagédo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no
minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagéo do percentual minimo de 10% de que trata o ITEM 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o
desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do
objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% seja inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA
10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:



| — a realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou
universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como
aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de
grupos e coletivos culturais e de associa¢gdes comunitérias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade,
de forma gratuita; e

Il — sempre que possivel, exibicbes com interacdo popular por meio da internet ou exibigées publicas, quando aplicavel,
com distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no item |, em intervalos regulares.

10.2 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem ser executadas até 31 de agosto de
2024.

10.3 Os custos com a realizagdo da contrapartida social (remuneracdo de profissionais e despesas com
materiais/servigos) poderdo compor a planilha orcamentéria apresentada pelo proponente. Entretanto, a execugdo da
contrapartida social, bem como o acesso aos produtos culturais provenientes da execug¢do do projeto deverdo
obrigatoriamente ser de acesso livre e gratuito, ou de distribui¢céo gratuita.

10.4 Os projetos que propuserem como contrapartida social, a formacgao/capacitacdo, obrigatoriamente deverdo
apresentar projeto para esta capacitagéo, indicando fundamentacéo tedrica e contetdo a ser ministrado, curriculo do
ministrante, cronograma de a¢6es e mecanismos de avaliagao.

10.5 O proponente devera realizar registros das atividades de contrapartida, com fotos e/ou registro audiovisual.

10.6 A contrapartida ndo podera onerar a Administragdo Publica, sendo de inteira responsabilidade do proponente o
atendimento de todas as suas necessidades.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selec¢do dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de Mérito Cultural dos Projetos: fase de analise do projeto apresentado em envelope lacrado no ato da
inscricao, a ser realizada pelo Comité de Selecao;

Il — Habilitagdo dos Projetos: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente apresentados em momento
oportuno, conforme descrito no ITEM 14 deste edital, a ser realizada pelo Comité de Selecéo.

12. DA ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de
aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2 Por andlise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas
propostas, impactos e relevancia em relagdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
projeto é atribuida em fungéo desta comparacéo.

12.3 A andlise dos projetos culturais seré realizada por um comité de selecéo intersetorial, formado por:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

- 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas.

12.4 O Comité de Selegao sera coordenado pelo membro representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo do Municipio.

12.5 Os membros do comité de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| — tenham interesse direto na matéria;



Il — tenham participado como colaborador na elaborag&o do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos
ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

Il — estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.
12.6 O membro do comité que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao referido comité, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

12.7 Os projetos a serem analisados poderdo alcancar a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, que serdo
distribuidos em critérios a serem analisados pelo Comité de Selecao.

12.8 Seréo classificadas as propostas que somarem o0 maior numero de pontos, dentro do nimero de vagas de cada
categoria, respeitando-se os critérios de reserva de cotas.

12.9 A pontuacdo minima para classificacdo é de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento),
estando automaticamente desclassificados os que tiverem pontuagéo inferior & minima.

12.10 Em caso de empate, serdo selecionadas as propostas com maior pontuagdo, de acordo com a respectiva ordem:

I — maior pontuagdo na andlise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, A) Critérios para andlise de
mérito cultural referentes a qualificacao do projeto;

Il — maior pontuacdo na analise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, B) Critérios para analise de
mérito cultural referentes as ag¢des afirmativas, conforme previsto no art. 16 do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de
maio de 2023;

Il — maior pontuagdo na analise dos critérios especificados neste edital no ITEM 12.11, C) Critérios de pontuacdo bdnus
para proponentes Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Coletivos ou Grupos Culturas sem CNPJ;

12.11 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:

A) Critérios para analise de mérito cultural referentes a qualificagdo do projeto:

CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO CULTURAL DO PROJETO

Ne Tematica Descricao Pardmetro Pontuacéo
Valor simbélico, histérico e cultural das Otimo 20 pontos
1.A Relevancia Cultural acOes e das manifestagdes culturais e Bom 10 pontos
artisticas envolvidas. Regular 05 pontos
*|dentificar as condicBes técnicas do Otimo 20 pontos
2.A Viabilidade Técnica proponente para a execucao do projeto Bom 10 pontos
proposto. Regular 05 pontos
*Adequacdo da proposta levando em Otimo 10 pontos
Consciéncia, Historico consideracéo 0 historico do
3.A L ) ) Bom 05 pontos
e Coeréncia proponente com o objeto do projeto
proposto e realizagdes anteriores. Regular 02 pontos
Viabilidade Otimo 10 pontos
. . Detalhamento, suficiéncia de :
rcamentaria e
¢ o informagdes e coeréncia com valores Bom 05 pontos
4.A consisténcia do )
- ‘ de mercado e necessidades do
anejamento )
) . Projeto. Regular 02 pontos
Financeiro
*O proponente, considerando sua Mais de 4 anos 10 pontos
5A Experiéncia experiéncia profissional, estd no ramo Até 4 anos 05 pontos
ha quantos anos? Até 3 anos 02 pontos




TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO POSSIVEL DE SER ALCANCADA NESSE CRITERIO 70 pontos

*Importante apresentar curriculo e comprovagfes que atestem essas informacgdes de forma clara e objetiva para

que a andlise do comité de selecédo seja precisa.

B) Critérios para andlise de mérito cultural referentes as agdes afirmativas, conforme previsto no art. 16 do Decreto

Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023:

*CRITERIOS DE ANALISE DE MERITO DE ACOES AFIRMATIVAS
N° Tematica Descricao Pardmetro Pontuacao
O projeto prevé instrumentos de acessibilidade tais Otimo 10 pontos
Democratizagédo como intérprete de libras, programas em braile,
1.B . o ) Bom 05 pontos
de acesso audio descricdo, locais com rampa e outros que
garantam a acessibilidade? Regular 02 pontos
A  contrapartida  prevé instrumentos de Otimo 10 pontos
Democratizagao acessibilidade, tais como intérprete de libras,
2.B o oL ) Bom 05 pontos
de acesso programas em braile, dudio descri¢do, locais com
rampa e outros que garantam a acessibilidade? Regular 02 pontos
O projeto apresenta aspectos de integracédo
comunitaria na acgdo proposta pelo projeto? Otimo 05 pontos
Considera-se, para fins de avaliacdo e valoracéo,
Integragéo se 0 projeto apresenta aspectos de integracado
3.B o o . ) ) Bom 03 pontos
comunitaria comunitaria, em relacdo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situagdo de historica Regular 01 pontos
vulnerabilidade econémica/social.
A contrapartida apresenta aspectos de integragédo
comunitaria na acdo proposta pelo projeto? Otimo 05 pontos
Considera-se, para fins de avaliacao e valoracao,
Integracéo se 0 projeto apresenta aspectos de integracdo
4.B L L 5 : ) Bom 03 pontos
comunitaria comunitaria, em relacéo ao impacto social para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacdo de histérica Regular 01 pontos
vulnerabilidade econémica/social.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO POSSIVEL DE SER ALCANGCADA NESSE CRITERIO 30 pontos

*Esses critérios séo critérios obrigatorios de constarem no projeto, seja em sua execu¢do e/ou na execucdo da
contrapartida. A ndo apresentacdo de medidas de acessibilidade no projeto apresentado € critério de

desclassificacdo do mesmo, conforme ITEM 9.3 deste edital.

C) Critérios de pontuacdo bdnus para proponentes Pessoas Fisicas, Pessoas Juridicas e Coletivos ou Grupos Culturas
sem CNPJ;

PONTUACAO BONUS PESSOA FiSICA

Ne Descricao Pontuacéo

1.C *Proponentes do género feminino 05 pontos

2.C *Proponentes com deficiéncia — PCD 05 pontos




‘ 3.C

*Importante que essas informag¢bes estejam assinaladas, em seus respectivos campos, no ANEXO Il -

*Proponente LGBTQIAPN+ ‘ 05 pontos

Formulario de Inscrigdo — Plano de Trabalho para que a pontuacao extra seja atribuida ao Projeto apresentado.

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS

SEM CNPJ
N° Descrigéo Pontuacgao
4.C *Pessoas juridicas ou coletivos (sem CNPJ) compostos majoritariamente por mulheres 05 pontos

*Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a:
5C pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, 05 pontos

criancas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica e/ou social

*Importante apresentar curriculo e comprovacfes que atestem essas informacdes de forma clara e objetiva para

gue a andlise do comité de sele¢éo seja precisa.

12.12 Analisadas as propostas, o Comité de Selecédo de Projetos procedera a divulgacao do resultado preliminar no

Diario Oficial do Municipio, quadro de avisos e no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/ .

12.13 Contra a decisdo proferida na Etapa de Andlise de Mérito Cultural, cabera recurso destinado ao Comité Gestor,
que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento

12.14 Os recursos de que tratam o ITEM 12.13 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

12.15 O recurso contra resultado preliminar somente sera recebido na formatagdo do formulario constante no ANEXO
XV deste Edital.

12.16 O formulario do recurso sera recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro até
as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse
prazo nao serao recebidos.

12.17 N&o sera permitida a juntada e complementa¢cdo de documentos em recurso ja protocolado junto a Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

12.18 Apds a analise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diario Oficial do
Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 19 deste Edital.

12.19 N&o cabera mais recurso da deciséo proferida pelo Comité Gestor.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria
poderdo ser remanejados somente dentre as categorias de apoio as Demais Areas Culturais contempladas neste edital,
de acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor.

13.2 A conta especifica aberta automaticamente em banco publico integrado a plataforma Transferegov.br para
recebimento e gestédo dos recursos da Lei Paulo Gustavo, pelo Municipio de Piracema, possui aplicagdo automatica que
gerara rendimentos de ativos financeiros, os quais poderdo ser aplicados dentre as categorias de apoio as demais areas
culturais contempladas neste edital, de acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor, dispensada a
necessidade de autorizacéo prévia do Ministério da Cultura.

13.3 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em
outro edital para Demais Areas Culturais.

14. ETAPA DE HABILITAGAO DOS PROJETOS


https://www.piracema.mg.gov.br/

14.1 Apds a divulgagcdo do resultado provisério da Etapa de Andlise de Mérito Cultural, o proponente do projeto
contemplado devera, no prazo previsto no Cronograma — ITEM 19 deste Edital, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica (em conformidade com o Art. 19, § 1°, do Decreto Federal n° 11.453):
14.1.1 Documentos especificos do proponente Pessoa Fisica — PF (inclusive para aqueles que representam
grupo ou coletivo sem personalidade juridica):
| — Copia legivel da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG/CPF);
Il — Declaragdes Unificadas — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos (ANEXO lIl);
Il — Declaracéo de Ciéncia Sobre ECAD - Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos (ANEXO V);
IV — Declaragéo de Representacdo de Grupo ou Coletivo (ANEXO IX) (Essa declaragéo deve ser preenchida somente
por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ, representados por
Pessoa Fisica).
V — Autodeclaracao étnico-racial (este documento ndo sera preciso anexar se 0 proponente for concorrer as vagas de
"ampla concorréncia") (ANEXO VII);

b) Nos casos de proponente pessoa fisica representante de coletivo sem CNPJ preencher o ANEXO XI;
VI — Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (quando for o caso) (ANEXO VIII);
VIl — Certidao de Débitos Tributarios Estadual (negativa);
(https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR)
VIl — Certiddo de Débitos Tributarios Municipal (negativa);

(A obtencdo desta certidao se dara somente de forma presencial no setor de arrecadagdo do Municipio, situado na
Praca josé Ribeiro de Assis, n°42, centro, Piracema)
IX — Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (negativa);

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir)

X — Nos casos de proponente pessoa fisica representante de coletivo sem CNPJ que tenha marcado algum critério de
pontuagdo bdnus no Plano de Trabalho, apresentar declaracdo que ateste a pontuagdo atribuida de acordo com os
critérios de avaliacdo 4.C e 5.C do ITEM 12.11 deste edital, sendo elas:

e) Para o critério 4.C: apresentar declaragdo constante no ANEXO XII deste edital;

f)  Para o critério 5.C: apresentar declaracao constante no ANEXO XIII deste edital.
Xl — Termo de Responsabilidade (ANEXO XIX)
XIl — Comprovante de residéncia, em nome do proponente, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
e/ou contrato de aluguel, que comprove residéncia pelo periodo minimo 02 (dois) anos no Municipio. Para o caso de
proponente Pessoa Fisica, quando necessario, ainda podera ser apresentado uma declaracéo emitida pela Secretaria
Municipal de Saude;
14.1.2 Documentos especificos do proponente Pessoa Juridica — PJ:
| — Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — PJ (CNPJ);
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp?cnpj=)

Il — Copia legivel da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG/CPF) do representante legal da PJ;
IIl — Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf)

IV — Copia legivel dos atos constitutivos, qual seja o estatuto social (nos casos de PJ sem fins lucrativos), contrato
social (nos casos de PJ com fins lucrativos) ou documento equivalente, cujo ramo de atuacéo evidencie relagdo com o
objeto do edital (como por exemplo o Comprovante de Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI);

V — Certiddo negativa de faléncia e recuperacgéo judicial (Tipo: Faléncia e Concordata), expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
(https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true)

VI — Declaragdes Unificadas — Pessoa Juridica (ANEXO IV);
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VIl - Declaragéo de Ciéncia Sobre ECAD - Pessoa Juridica (ANEXO VI);
VIII — Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

(https://www.tst.jus.br/certidaol)

IX — Autodeclaragdo étnico-racial (este documento ndo sera preciso anexar se o proponente for concorrer as vagas de
"ampla concorréncia") (ANEXO XI);

X — Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia (quando for o caso) (ANEXO VII);

XI — Certiddo de Débitos Tributarios Estadual (negativa);

(https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR)

XIl — Certiddo de Débitos Tributarios Municipal (negativa);

(A obtencado desta certiddo se dara somente de forma presencial no setor de arrecadacdo do Municipio, situado na
Praca josé Ribeiro de Assis, n°42, centro, Piracema)
Xl — Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (negativa);

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir)

XIV — Nos casos de proponente pessoa juridica que tenha marcado algum critério de pontuacéo bdnus no Plano de
Trabalho, apresentar declaragcdo que ateste a pontuacéo atribuida de acordo com os critérios de avaliagcdo 4.C e 5.C do
ITEM 12.11 deste edital, sendo elas:

a) Para o critério 4.C: apresentar declaragao constante no ANEXO XII deste edital;

b) Para o critério 5.C: apresentar declara¢do constante no ANEXO XllI deste edital.
XV — Termo de Responsabilidade (ANEXO XIX)
XVI — Comprovante de endereco, em nome do proponente, que comprove a atividade sediada no Municipio de
Piracema/MG, por meio da apresentacdo de contas relativas a sede e/ou contrato de aluguel, que comprove a atividade
pelo periodo minimo 02 (dois) anos no Municipio.
14.2 A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
¢) Que se encontrem em situagéo de rua.
14.3 As certidBes positivas com efeito de negativas terdo a mesma validade das certiddes negativas, desde que ndo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.
14.4 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico, de qualquer uma das esferas, ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.
14.4.1 O impedimento de recebimento dos recursos de que trata este Edital também se aplica aos agentes culturais que
receberam recursos da Lei Aldir Blanc e ainda se encontram em débito com a apresentacao da prestacdo de contas, da
aplicacdo desses recursos, junto ao Poder Publico.
14.5 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE:

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS N° 02/2023 | DEMAIS AREAS CULTURAIS
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELEGCAO DE PROJETOS DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO PROPONENTE:
CATEGORIA DA PROPOSTA:
NOME DO PROJETO:

14.6 Nao serao recebidos documentos entregues em envelope aberto.
14.7 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Selegdo de Projetos, em sessao publica a ser divulgada
pela Secretaria.

14.8 A auséncia de documentos obrigatérios resultara na inabilitacéo do projeto.


https://www.tst.jus.br/certidao1
https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO_829?ACAO=INICIAR
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir

14.9 Apoés a entrega da documentacdo ndo sera possivel qualquer alteragdo ou acréscimo documental exigido pelo
edital e seus anexos para esta fase.

14.10 Contra a decisao da Etapa de Habilitacdo dos Projetos, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao
Comité Gestor, que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento.

14.11 Os recursos de trata o ITEM 14.10 deverédo ser apresentados no prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para o inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo, ndo
cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

14.12 O recurso contra resultado preliminar somente sera recebido na formatacéo do formulario constante no ANEXO
XVI deste Edital.

14.13 O formulario do recurso sera recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro até
as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse
prazo néo serédo recebidos.

14.14 N&o sera permitida a juntada e complementacdo de documentos em recurso ja protocolado junto a Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

14.15 Apés a andlise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diario Oficial do
Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 19 deste Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucgéo
Cultural, conforme ANEXO XVII deste Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

15.2 O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste
Edital e pelo Municipio de Piracema/MG contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural em até 05 (cinco) dias Uteis apds a convocacao
oficial, sob pena de perda do apoio financeiro e nomeacgéo de proponente classificado como suplente na sele¢do deste
Edital.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecgas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, de
acordo com as orientac@es técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

16.1.1 Todas as informag6es e orientacBes referentes ao uso da marca e identidade visual da Lei Paulo Gustavo, do
Ministério da Cultura e do Governo Federal encontram-se disponiveis no seguinte link: https://www.gov.br/cultura/pt-

br/assuntos/lei-paulo-gustavo/central-de-conteudo/marcas-e-manual

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.3 O material de divulgacédo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode

conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIAC,‘AO DE RESULTADOS
17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestagédo de

informagdo a administragdo publica, observardo o Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde
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sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificac&o e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugdo do Objeto,
conforme documento constante no ANEXO XVIIl. O Relatério Final de Execucao do Objeto deve ser apresentado em
até 15 (quinze) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc¢éo Cultural.

17.3 Junto da apresentagdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, caso a execucdo do projeto aprovado tenha
resultado na producéo de algum tipo de produto final, o agente cultural devera ceder ao Municipio de Piracema pelo
menos 03 (trés) copias fisicas e digitais desses objetos/produtos produzidos com os recursos da Lei Paulo Gustavo,
para que 0 mesmo possa compor o0 acervo cultural municipal, quaisquer que sejam esses produtos como por exemplo
livros, publicacdes, catalogos, videos, documentarios, filmes, relatérios de pesquisa, produ¢des musicais, jogos, teses,

cartazes, entre outros.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

18.1 O prazo para impugnacéao deste Edital € de até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua publicagéo.

18.2 As razdes do recurso sobre a impugnacgdo ao Edital, quando protocolizadas, deverdo ser formalizadas através do
formulario padréo anexo a este Edital (ANEXO XIV) e entregues na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.
18.3 Nao seréo recebidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

18.4 A andlise dos recursos sera realizada pelo Comité Gestor em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia util do encerramento do prazo constante no ITEM 19 deste Edital.

18.5 Nao cabera novo recurso da deciséo proferida pelo Comité Gestor.

19. DOS PRAZOS

Segue abaixo cronograma de datas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicag&o do edital 20/11/2023
02 Prazo de impugnacao do Edital De 20/11 a 24/11/2023

Periodo de inscri¢cOes e entrega dos envelopes
03 o » De 20/11 a 30/11/2023
(Documentos para a Etapa de Analise de Mérito Cultural)

Sessdo publica de abertura dos envelopes, analise das propostas
04 ] ) De 01/12 a 04/12/2023
(Andlise de Mérito Cultural)

Publicagcdo do resultado preliminar das propostas consideradas classificadas
05 . » 05/12/2023
e suplentes na Analise de Mérito Cultural

Entrega da documentacéo de habilitacdo dos projetos
06 (Documentos para a Etapa de Habilitagdo dos Projetos) (Somente propostas De 06/12 a 12/12/2023

classificadas)

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
07 propostas consideradas classificadas e suplentes na Andlise de Meérito De 06/12 a 08/12/2023

Cultural

Analise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar das
08 _ B - 11/12/2023
propostas consideradas classificadas e suplentes na etapa de Mérito Cultural

09 Publicagdo do resultado da andlise dos recursos 12/12/2023

Publicacdo do resultado final das propostas consideradas classificadas e
10 » 12/12/2023
suplentes na etapa de Mérito Cultural




Sessédo publica de abertura dos envelopes para andlise dos documentos de
11 habilitagdo das propostas classificadas na etapa de Mérito Cultural De 13/12 a 14/12/2023
(Analise de Habilitagdo dos Projetos)

Publicagdo do resultado preliminar das propostas consideradas habilitadas e
12 S . . ) 15/12/2023
inabilitadas na Andlise de Habilitacdo dos Projetos

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
13 propostas consideradas habilitadas e inabilitadas na Andlise de Habilitagédo De 18/12 a 20/12/2023

dos Projetos

Andlise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar da
14 . : 21/12/2023
Habilitagdo dos Projetos

15 Publicagéo do resultado da analise dos recursos 22/12/2023

Publicagdo do resultado final das propostas consideradas habilitadas na
16 22/12/2023
Etapa de Habilitacdo dos Projetos

17 Divulgacao do resultado final e homologacéo do Edital 22/12/2023

18 Convocacéo oficial para assinatura do Termo de Execug¢éo Cultural 22/12/2023

20. DISPOSIGOES FINAIS
20.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deveréo ficar atentos as publicagdes no Quadro de Avisos, Diario Oficial

do Municipio, no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/ e nas midias sociais oficiais do Municipio de Piracema/MG.

20.2 O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis no site https://www.piracema.mg.gov.br/.

20.3 Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail culturaeturismo@piracema.mg.gov.br e pelo telefone
(37) 99868-7167.

20.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor.

20.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagéo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacdo do proponente.
20.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o
Municipio de Piracema de qualquer responsabilidade civil ou penal.
20.7 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢cdes previstos neste Edital, na Lei
Complementar Federal n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto Federal n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo),
no Decreto Federal n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e demais regramentos juridicos relacionados a execugéo e
operacionalizacdo desta Lei.
20.8 CompBem este Edital os seguintes anexos:

e ANEXO | — Categorias de apoio;

e ANEXO Il — Formulario de Inscri¢do — Plano de Trabalho;

e ANEXO lll — Declarag6es Unificadas — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos;

e ANEXO IV - Declaragfes Unificadas — Pessoa Juridica;

e ANEXO V - Declaracéo de Ciéncia sobre ECAD — Pessoa Fisica, Grupos e Coletivos;

e ANEXO VI - Declaragéo de Ciéncia sobre ECAD — Pessoa Juridica;

e ANEXO VIl — Autodeclaracéo Etnico-racial — Pessoa Fisica;

e ANEXO VIII — Autodeclaracao para Pessoa com Deficiéncia;

e ANEXO IX — Declaracéo de Representacdo de Grupo ou Coletivo;

e ANEXO X — Carta Consubstanciada;
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e ANEXO XI — Autodeclaraco Etnico-racial - Pessoa Juridica e Coletivos
e ANEXO XII — Declaragdo Pontuacado Bodnus Critério 4.C

e ANEXO XIlIl — Declaragéo Pontuagao Bonus Critério 5.C

e ANEXO XIV — Recurso de Impugnacéo ao Edital;

e ANEXO XV — Recurso Contra Analise de Mérito Cultural;

e ANEXO XVI — Recurso Contra Habilitagdo de Projeto;

e ANEXO XVII — Minuta do Termo de Execucéo Cultural;

e ANEXO XVIII — Relatério de Execugédo do Objeto;

e ANEXO XIX — Termo de Responsabilidade.

Piracema, 20 de novembro de 2023. WESLEY DINIZ, Prefeito Municipal de Piracema/MG.

Publicado em 20/11/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).

DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL DE PREMIAGCAO N° 03/2023

QUADRO RESUMO

Edital de premiagéo n°: 03/2023

O objeto deste Edital é a selegdo de agentes culturais das “DEMAIS AREAS
) ) CULTURAIS” que tenham prestado relevante contribuicdo ao
Objeto do Edital: ) ) o )
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Piracema/MG,

observadas as categorias descritas no ANEXO I.

Categorias contempladas: Conforme Item 2.5 e detalhamento constante no ANEXO | do Edital.
Valores: Conforme Item 2.5 e ANEXO | do Edital.
Dotacgdes orgcamentérias: Conforme Item 2.2 do Edital.

Os documentos referentes as inscricbes deverdo ser entregues na Casa da
Das inscri¢@es: Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro, em envelope lacrado, entre os dias
20 e 30 de novembro de 2023.

Demais etapas do processo e )
dat Conforme Item “14. Dos Prazos” do Edital.
atas:

O Edital de Premiacéo e seus anexos ficardo disponiveis para download no

Edital: Diario Oficial do Municipio, no site www.piracema.mg.gov.br .

Nao serd encaminhado edital via e-mail, postal ou através de fac-simile.

Telefone (37) 99868-7167.

Contatos e informagdes: ) ) )
E-mail: culturaeturismo@piracema.mg.gov.br

DEMAIS AREAS CULTURAIS
EDITAL DE PREMIAGCAO N° 03/2023

EDITAL DE PREMIAGAO N° 03/2023 PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL Ne° 195, DE 08 DE JULHO DE 2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — DEMAIS AREAS CULTURAIS E DEMAIS
LEGISLACOES PERTINENTES AO TEMA, PARA GARANTIR AGCOES EMERGENCIAIS DIRECIONADAS AO
SETOR CULTURAL.
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O Municipio de Piracema, por meio da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo, torna publico este Edital de
Chamamento destinado a premiacéo de agentes culturais do Municipio de Piracema/MG, elaborado com base na Lei
Complementar Federal n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), Decreto Federal n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo),
Decreto Federal n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento), Decreto Municipal de Regulamenta¢éo da Lei Paulo Gustavo n°
115/2023 e com fundamento nas decis6es do Comité Gestor, nomeado através da Portaria n° 123, de 13 de novembro
de 2023, e estabelece critérios basicos para o certame.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio por meio da Lei Complementar
Federal n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo, que tem por propdsito viabilizar o acesso dos agentes culturais locais aos
mecanismos de fomento estabelecidos nas referidas legislagGes especificadas no paragrafo anterior, por meio de
premiacgdo financeira em reconhecimento a personalidades ou a iniciativas que contribuam para a cultura do Municipio
de Piracema/MG, para a¢bes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos
econdmicos e sociais da pandemia da COVID-19.

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizagcdo e
regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de ag¢des afirmativas, sob fundamento dos artigos 14,
15 e 16 do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais das “DEMAIS AREAS CULTURAIS” que tenham prestado
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Piracema/MG, observadas as categorias
descritas no ANEXO I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto Federal n°® 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 10.452,00 (dez mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais),
dividido entre as categorias elencadas no ANEXO | deste Edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:

Dotagao Orcamentaria: Ficha: Fonte de recurso:

02.11.20.13.392.1302.2357 3.3.90.31.00 762 1.716

2.3 O valor do imposto de renda sera retido na fonte, de acordo com as aliquotas previstas na legislagcao vigente a
época do pagamento, incidindo sobre o valor bruto concedido a titulo de prémio para os agentes culturais Pessoas
Fisicas

2.4 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

2.5 Os recursos do presente edital serdo distribuidos entre as categorias a serem contempladas conforme descrito

abaixo:

A) INCISO 1, DO 81° DO ART. 8° DA LPG:

Ano VI www.piracema.mg.gov.br



Didrio Oficial Eletrénico
e Municipio de Piracema - MG

Piracema, 20 de Novembro de 2023 — Diario Oficial Eletrénico — ANO XII | N° 417- Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

Apoio a agentes, a iniciativas, a cursos ou producdes ou a manifestacdes culturais, inclusive a realizacdo de

atividades artisticas e culturais que possam ser transmitidas pela internet ou disponibilizadas por meio de

redes sociais e outras plataformas digitais e a circulacdo de atividades artisticas e culturais ja existentes.

. Total de | Cotas p/ Cotas p/ Ampla Valor por Valor total da
Categoria: L o . )
vagas negros indigenas | concorréncia prémio categoria
1) Trajetoria Individual 02 01 01 - R$ 5.226,00 R$ 10.452,00
R$ 10.452,00

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no Municipio de Piracema/MG ha pelo menos 02
anos.

3.1.1 A comprovagcéo de residéncia podera ser realizada da seguinte maneira:

| — Pessoa Fisica: comprovar residéncia no Municipio pelo periodo, de no minimo, 02 (dois) anos, devendo apresentar
comprovante de residéncia em sua titularidade e/ou contrato de aluguel, ou ainda, se for o caso, podera ser
apresentado uma declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude;

3.1.2 A comprovagéo de residéncia pode ser dispensada conforme ITEM 10.2.

3.2 Para este Edital, o agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica.

3.3 O agente cultural devera ser brasileiro e maior de 18 (dezoito) anos.

3.4 Os agentes publicos poderdo se inscrever neste edital como proponentes, desde que ndo se enquadrem nas
vedagBes contidas no ITEM 4.

3.5 O ITEM 04 deste edital, bem como o ANEXO | devem ser consultados para fins de verificagdo dos detalhes das

condi¢bes de participagéo de todos os agentes culturais.

4. DOS IMPEDIMENTOS DE PARTICIPACAO

4.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa
de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor
publico do érgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos da
premiacéo cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no ITEM 4.1.

4.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa
de elaboracéo do edital de que trata o SUBITEM | do ITEM 4.1.

5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporg¢ées:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
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b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.1.1 Nos casos excepcionais em que for estabelecido somente uma vaga total por categoria, 0 Municipio pode optar
por destind-la & ampla concorréncia ou as cotas, garantindo que ao menos vinte por cento do total das vagas do Edital
sejam destinadas a pessoas negras e dez por cento a pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagédo no processo selecéo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa
gue concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 No caso de nao existirem candidaturas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de
cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o ITEM 5.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagao.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a
autodeclaragéo étnico-racial de que trata o ANEXO IV deste edital.

5.8 Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares em
casos de denlncia ou constatagdo de fraude ou ma-fé:

| — solicitagdo de carta consubstanciada;

Il — outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas) ou

indigenas.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital o agente cultural deve encaminhar toda documentacéo obrigatéria listada no ITEM 7,
entre os dias 20 e 30 de novembro de 2023.

7. DAS INSCRICOES (ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DA TRAJETORIA CULTURAL)

7.1 As inscricBes serdo gratuitas e somente serdo realizadas presencialmente na Casa da Cultura Dona Carlinda
Rosa de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n° 228, Centro, nesta cidade, de segunda a sexta-feira de 08:00 as 16:00
horas.

7.2 As duvidas e quaisquer informacdes necessarias poderéo ser prestadas no telefone (37) 99868-7167 da Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Turismo.

7.3 Nos casos de analfabetismo ou outro fator que impeca o agente cultural de preencher os documentos obrigatérios
para a realizacdo da inscricdo, a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo indicara servidor e local de
atendimento para a realizacdo da mesma por via oral do agente cultural. Todavia, € de responsabilidade do agente

cultural providenciar o levantamento de todas as informagdes necessarias ao preenchimento da documentacao
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obrigatdria, bem como providenciar copias de documentos pessoais, de documentos que comprovem a atuacéo do
agente cultural na area, bem como demais informagdes que deverdo compor a inscri¢cdo a ser apresentada.

7.4 O agente cultural devera protocolar a documentag¢do obrigatdria de que trata o ITEM 7.6 deste Edital de forma
fisica no ato de sua inscri¢éo.

7.5 A inscricdo devera ser entregue em ENVELOPE LACRADO, com a devida identificacdo, na sede da Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro, situada na Rua Ouro Preto, n°® 228, Centro, Piracema, dentro do prazo
determinado no ITEM 6.1 deste Edital.

7.6 O agente cultural deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscricao:

a) Formulario de inscricdo (ANEXO l1);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Piracema/MG, de quaisquer naturezas, tais
como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, certificados, premiacdes, folhetos, matérias de jornal, reportagens de
revistas, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado & categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigéo;

c) Copia legivel do RG e do CPF do agente cultural;

d) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme ANEXO |,
guando houver;

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da trajetéria cultural.

7.7 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE CANDIDATURA:

EDITAL DE PREMIACAO N° 03/2023 | DEMAIS AREAS CULTURAIS
INSCRICAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELECAO DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO CANDIDATO:
CATEGORIA DA INSCRIGAO:

7.8 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e
informacdes da sua inscri¢ao.

7.9 Com a finalidade de evitar que os recursos oriundos da Lei Complementar Federal n® 195/2022 — Lei Paulo
Gustavo se concentrem nos mesmos beneficidrios, cada candidato podera se inscrever 01 (uma) Unica vez,
podendo ser contemplado com no maximo 01 (um) prémio. No caso de o candidato apresentar mais de 01 (uma)
inscricdo sera considerada a ultima protocolada.

7.10 Nao sera recebida a inscrigdo entregue em envelope aberto.

7.11 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Selecdo, em sessdo publica a ser divulgada pela
Secretaria.

7.12 O agente cultural devera anexar todos os documentos obrigatérios previstos no presente edital, que serdo
analisados na primeira etapa do processo, denominada de “Avaliagéo e Selegao da Trajetoria Cultural”.

7.13 A auséncia de documentos obrigatérios resultara na desclassificagcao da inscri¢éo.

7.14 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢des/publicagcdes pertinentes ao
edital e seus prazos nos canais formais de comunicacéo do Municipio de Piracema/MG.

7.15 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo seréo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da

Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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7.16 A inscricdo de candidato em chamamento publico na modalidade de premiac&o pode ser realizada pelo proprio
interessado ou por terceiro que o indicar.

7.17 Apls a entrega da documentacdo ndo serd possivel qualquer alteracdo na inscricdo realizada ou acréscimo
documental exigido pelo edital e seus anexos para esta fase.

7.18 O ato de inscricdo implica na aceitacdo do estipulado neste edital e nas demais normas que o integram.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 A selecéo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes etapas:
| - Avaliacdo e selegdo da trajetdria cultural, a ser realizada pelo Comité de Selecao;

Il - Habilitag&o: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas no ITEM 10 deste Edital.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DA TRAJETORIA CULTURAL

9.1 A fase de avaliagcdo sera composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Piracema/MG, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste Edital.

9.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em
relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagado de cada agente cultural é atribuida em fungédo desta
comparacao.

9.3 A avaliagéo e sele¢do das candidaturas sera realizada por um Comité de Selecao formado por membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil, ficando assim a sua formacéo:

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

- 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas.

9.4 O Comité de Selegdo sera coordenado pelo membro representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Turismo do Municipio.

9.5 Os membros do comité de selecéo ficam impedidos de participar da apreciagcdo de candidaturas quando:

| —tiverem interesse direto na matéria; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cdnjuge ou companheiro.
9.6 O membro do comité que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao referido comité, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.7 As inscricbes a serem analisadas poderdo alcangar a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, que serao
distribuidos em critérios a serem analisados pelo Comité de Selecao.

9.8 Serdo classificadas as candidaturas que somarem o maior nimero de pontos, dentro do nimero de vagas de cada
categoria, respeitando-se os critérios de reserva de cotas.

9.9 A pontuacdo minima para classificacdo é de 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento),
estando automaticamente desclassificados os que tiverem pontuagao inferior a minima.

9.10 Em caso de empate, serdo selecionadas as candidaturas com maior pontuagdo, de acordo com a respectiva
ordem:

| — maior pontuagdo na andlise dos critérios especificados neste edital no ITEM 9.11, A) Critérios para andlise da

trajetoria cultural do candidato;
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Il — maior pontuacgdo na analise dos critérios especificados neste edital no ITEM 9.11, B) Critérios de pontuagdo bonus
para candidatos Pessoas Fisicas.

9.11 Para esta sele¢do serdo considerados os critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:

A) Critérios para andlise da trajet6ria cultural do candidato:

CRITERIOS DE ANALISE DA TRAJETORIA CULTURAL

Ne Tematica Descricao Pardmetro Pontuacao

Otimo 20 pontos

. Reconhecida atuagdo no seguimento
1A Relevancia Cultural ] ] Bom 10 pontos
cultural inscrito (a).

Regular 05 pontos
Integragcdo e inovacdo do agente Otimo 20 pontos
cultural com outras esferas do
2.A Inovagdo conhecimento e da vida social. Ex.: Bom 10 pontos
integracdo entre cultura e educagéo,
cultura e saude, etc. Regular 05 pontos
Contribuicdo da atuagdo do agente Otimo 20 pontos
cultural para as populacdes em
situacdo de vulnerabilidade social, tais Bom 10 pontos
3 A Integracao Social como id?sos, criancas, pessoas
negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+ e Regular 05 pontos
demais grupos em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social.
Promove a disseminacao do
conhecimento da arte em que atua de Otimo 20 pontos

forma a capacitar novos

) ) artistas/agentes culturais, transmitindo
Disseminacao do )
4.A ) seus saberes para a comunidade, ou Bom 10 pontos
conhecimento
outras pessoas e geracoes,

perpetuando assim o conhecimento
relacionado & sua  expressdo, Regular 05 pontos

manifestacéo ou pratica cultural.

Mais que 10 anos 20 pontos
5A Experiéncia Tempo de atuacado Até 10 anos 10 pontos
Até 5 anos 05 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO POSSIVEL DE SER ALCANCADA NESSE CRITERIO 100 pontos

*Importante que essas informagdes estejam mencionadas de forma clara e objetiva em seus respectivos
campos, no ANEXO Il — Formulério de Inscricdo, quando possivel apresentar também documentos que

comprovem e atestem essas informacdes para que a analise do comité de selegao seja precisa.

B) Critérios de pontuacéo bonus para candidatos Pessoas Fisicas;
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PONTUACAO BONUS PESSOA FiSICA

N° Descricéo Pontuacgao
1B *Candidatas do género feminino 05 pontos
2.B *Candidatos (as) com deficiéncia — PCD 05 pontos
3.B | *Candidato (a) LGBTQIAPN+ 05 pontos

*Importante que essas informagdes estejam assinaladas, em seus respectivos campos, no ANEXO Il —
Formulério de Inscrigdo, para que a pontuacao extra seja atribuida a candidatura apresentada.

9.12 Analisadas as candidaturas, o Comité de Selec&o procedera a divulgacéo do resultado preliminar no Diario Oficial

do Municipio, quadro de avisos e no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/.

9.13 Contra a decisdo proferida na Etapa de Avaliagédo e selecdo da trajetéria cultural, cabera recurso destinado ao
Comité Gestor, que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento.

9.14 Os recursos de que tratam o ITEM 9.13 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagéo.

9.15 O recurso contra resultado preliminar somente seré recebido na formatacédo do formulario constante no ANEXO
VIl deste Edital.

9.16 O formulario do recurso sera recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro, até
as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse
prazo ndo serdo recebidos.

9.17 Nao sera permitida a juntada e complementagdo de documentos em recurso ja protocolado junto a Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

9.18 Apos a andlise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diario Oficial do
Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 14 deste Edital.

9.19 Nao cabera mais recurso da deciséo proferida pelo Comité Gestor.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Apds a divulgacéo do resultado provisorio da Etapa de Analise de Mérito Cultural, o agente cultual selecionado
devera, no prazo de previsto no Cronograma — ITEM 14 deste Edital, apresentar 0os seguintes documentos, (em
conformidade com o Art. 19, § 1°, do Decreto Federal n® 11.453):

10.1.1. Documentos especificos do agente cultural Pessoa Fisica — PF:

| — Cépia legivel da Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (RG/CPF);

Il — Declaragfes Unificadas — Pessoa Fisica (ANEXO llI);

Il — Autodeclaracgao étnico-racial (este documento ndo sera preciso anexar se 0 agente cultural for concorrer as vagas
de "ampla concorréncia") (ANEXO [V);

IV — Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia (quando for o caso) (ANEXO V);

V — Termo de Responsabilidade (ANEXO X);

VI — Comprovante de residéncia, em nome do agente cultural, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia e/ou contrato de aluguel, que comprove residéncia pelo periodo minimo 02 (dois) anos no Municipio. Para o
caso de agente cultural Pessoa Fisica, quando necessario, ainda podera ser apresentado uma declaracédo emitida pela
Secretaria Municipal de Salde;

10.2 A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
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b) Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

¢) Que se encontrem em situacgado de rua.

10.3 Com base no disposto no § 3° do Art. 19, do Decreto Federal n°® 11.453/2023, os agentes culturais ficam
dispensados da comprovagéao de regularidade fiscal neste Edital.

10.3.1 A dispensa de comprovacédo de regularidade fiscal, de que trata o item anterior, ndo isenta o agente cultural do
cumprimento de outras obriga¢des assumidas em momento oportuno, tornando o agente cultural impedido de receber
0s recursos de que trata este Edital quando o mesmo tiver recebido recursos da Lei Aldir Blanc e ainda estiver em
débito com a apresentacgdo da prestacao de contas da aplicagdo desses recursos, junto ao Poder Publico.

10.4 SEGUE EXEMPLO DE ETIQUETA PARA IDENTIFICACAO DO ENVELOPE:

EDITAL DE PREMIACAO N° 03/2023 | DEMAIS AREAS CULTURAIS
DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO
COMITE DE SELEGAO DA LEI PAULO GUSTAVO
NOME DO CANDIDATO:
CATEGORIA DA INSCRICAO:

10.5 N&o seréo recebidos documentos entregues em envelope aberto.

10.6 Os envelopes lacrados serdo abertos perante o Comité de Seleg¢do, em sessdo publica a ser divulgada pela
Secretaria.

10.7 A auséncia de documentos obrigatdrios resultara na inabilitagcdo da inscrigao.

10.8 Apds a entrega da documentagdo ndo serd possivel qualquer alteracdo ou acréscimo documental exigido pelo
edital e seus anexos para esta fase.

10.9 Contra a decisdo da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao Comité
Gestor, que procedera de forma a garantir a imparcialidade e a transparéncia do julgamento.

10.10 Os recursos de trata o ITEM 10.9 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para o inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdo, ndo
cabendo recurso administrativo da decisédo apoés esta fase.

10.11 O recurso contra o resultado preliminar somente sera recebido na formatagcdo do formulario constante no
ANEXO IX deste Edital.

10.12 O formulario do recurso sera recebido de forma presencial na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro
até as 16 horas do ultimo dia do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital. Os recursos apresentados apds esse
prazo ndo serdo recebidos.

10.13 Nao sera permitida a juntada e complementacdo de documentos em recurso ja protocolado junto a Casa da
Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.

10.14 Apds a analise, o resultado final sera divulgado no site oficial do Municipio, Quadro de Avisos e Diario Oficial do

Municipio, na data prevista no Cronograma — ITEM 14 deste Edital.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados somente dentre as categorias de apoio as demais areas culturais contempladas
neste edital, de acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor.

11.2 A conta especifica aberta automaticamente em banco publico integrado a plataforma Transferegov.br para

recebimento e gestao dos recursos da Lei Paulo Gustavo, pelo Municipio de Piracema, possui aplicacdo automatica que
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gerara rendimentos de ativos financeiros, os quais poderéo ser aplicados dentre as categorias de apoio as demais areas
culturais contempladas neste edital, de acordo com a demanda local, a critério do Comité Gestor, dispensada a
necessidade de autorizacao prévia do Ministério da Cultura.

11.3 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em

outro edital para demais areas culturais.

12. ASSINATURA DO RECIBO
12.1. Ap6s a homologagao do resultado deste Edital, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo

de Premiacéo Cultural, conforme ANEXO XI.

13. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1 O prazo para impugnacéo deste Edital € de até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua publicacao.

13.2 As razbes do recurso sobre a impugnacao ao Edital, quando protocolizadas, deverdo ser formalizadas através do
formulario padrdo anexo a este Edital (ANEXO VII) e entregues na Casa da Cultura Dona Carlinda Rosa de Castro.
13.3 Nao serdo recebidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

13.4 A anadlise dos recursos serd realizada pelo Comité Gestor em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do
primeiro dia Gtil do encerramento do prazo constante no ITEM 14 deste Edital.

13.5 Nao cabera novo recurso da decisdo proferida pelo Comité Gestor.

14. DOS PRAZOS

Segue abaixo cronograma de datas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacéo do edital 20/11/2023
02 Prazo de impugnacao do Edital De 20/11 a 24/11/2023

Periodo de inscrigbes e entrega dos envelopes
03 . - De 20/11 a 30/11/2023
(Documentos para a Etapa de Analise de Mérito Cultural)

Sesséo publica de abertura dos envelopes, analise das candidaturas
04 ] o De 01/12 a 04/12/2023
(Avaliagdo e Selecdo da Trajetdria Cultural)

Publicagdo do resultado preliminar das candidaturas consideradas
05 » ) o 05/12/2023
classificadas e suplentes na Avaliagcio e Selecdo da Trajetéria Cultural

Entrega da documentacao de habilitagdo das candidaturas
06 (Documentos para a Etapa de Habilitacdo das candidaturas) (Somente De 06/12 a 12/12/2023
candidaturas classificadas)

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
07 candidaturas consideradas classificadas e suplentes na Avaliacéo e Selecao De 06/12 a 08/12/2023

da Trajetdria Cultural

Andlise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar das
08 candidaturas consideradas classificadas e suplentes na etapa de Avaliacéo e 11/12/2023
Selecdo da Trajetoria Cultural

09 Publicacdo do resultado da andlise dos recursos 12/12/2023
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Publicagdo do resultado final das candidaturas consideradas classificadas e
10 ] S 12/12/2023
suplentes na etapa de Avaliacédo e Selecdo da Trajetoria Cultural

Sesséo publica de abertura dos envelopes para analise dos documentos de
habilitacdo das candidaturas classificadas na etapa de Avaliagdo e Selecao
11 o De 13/12 a 14/12/2023
da Trajetéria Cultural

(Andlise de Habilitagdo das candidaturas)

Publicagdo do resultado preliminar das candidaturas consideradas
12 - o _ - 15/12/2023
habilitadas e inabilitadas na Analise de Habilitagcao

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das
13 candidaturas consideradas habilitadas e inabilitadas na Andlise de De 18/12 a 20/12/2023
Habilitacdo

Andlise pelo Comité Gestor dos recursos contra o resultado preliminar da
14 . : 21/12/2023
Habilitacdo das Candidaturas

15 Publicacdo do resultado da andlise dos recursos 22/12/2023

Publicagéo do resultado final das candidaturas consideradas habilitadas na
16 . ) 22/12/2023
Etapa de Habilitagdo das Candidaturas

17 Divulgacao do resultado final e homologacéo do Edital 22/12/2023

18 Convocacéo oficial para assinatura do Recibo 22/12/2023

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

15.2 A prestacdo de informacgdes ndo sera exigida na modalidade de premiagao.

15.3 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.piracema.mg.gov.br/. Demais

informagdes podem ser obtidas através do e-mail culturaeturismo@piracema.mg.gov.br e telefone (37) 99868-7167.

15.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos neste Edital, na Lei
Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto Federal n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagdes locais.

15.5 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no Quadro de Avisos, Diario
Oficial do Municipio, no site oficial https://www.piracema.mg.gov.br/ e nas midias sociais oficiais do Municipio de
Piracema/MG.

15.6 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor.

15.7 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacéo do agente cultural.

15.8 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informagfes constantes da candidatura e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Piracema de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.9 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site oficial do Municipio de
Piracema https://www.piracema.mg.gov.br/.

ANEXO | — Categorias de Apoio;

ANEXO Il — Formulario de Inscricao;

Ano VI www.piracema.mg.gov.br



https://www.piracema.mg.gov.br/
mailto:culturaeturismo@piracema.mg.gov.br
https://www.piracema.mg.gov.br/
https://www.piracema.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
R Municipio de Piracema - MG

Piracema, 20 de Novembro de 2023 — Diario Oficial Eletrénico — ANO XII | N° 417- Lei Municipal 1.142 de 14/09/2012

ANEXO llI- Declarag8es Unificadas - Pessoa Fisica;

ANEXO IV — Autodeclaracéo Etnico-racial - Pessoa Fisica

ANEXO V — Autodeclaracao para Pessoa com Deficiéncia

ANEXO VI — Carta Consubstanciada

ANEXO VIl — Recurso de Impugnacéo ao Edital

ANEXO VIII — Recurso Contra Analise da Trajet6ria Cultural

ANEXO IX — Recurso Contra Habilitacdo de Candidatura

ANEXO X — Termo de Responsabilidade

ANEXO Xl — Recibo

Piracema, 20 de novembro de 2023. WESLEY DINIZ, Prefeito Municipal de Piracema/MG.

Publicado em 20/11/2023 no Quadro de avisos (Lei Municipal n® 904/2001) e no DOE (Lei Municipal n°® 1.142/2012).
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