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LEI COMPLEMENTAR N° 060/2018
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA MG. Faco
saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°© Esta Lei dispde sobre criagao do cargo de
provimento através de concurso publico denominado MONITOR e
extingdo de cargos de provimento através de concurso publico
denominado AUXILIAR DE SERVICOS.

Art. 2° Ficam criados 05 (cinco) cargos de provimento
através de concurso publico denominados “MONITOR"” para atuar na
Secretaria Municipal de Educagdo, com vencimento equivalente ao
SIMBOLO 01.

§1° Os cargos de “MONITOR” passam a compor O
quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, previstos
na Lei Complementar 937 de 31 de margo de 2004.

§2° A carga hordria semanal do cargo de “"MONITOR”
corresponde a 40 (quarenta) horas.

3 §3° De acordo com a demanda da Secretaria Municipal
de Educacdo, o exercicio das atribuigbes do cargo de “"MONITOR"
podera ocorrer:

I - Na Creche Municipal;

II - Na Educacgdo Infantil; e

III - No transporte Escolar.

§4° Para provimento do cargo de MONITOR, sem

prejuizo dos requisitos gerais estabelecidos na Lei Complementar 937
de 31 de marco de 2004, o interessado devera comprovar habilitagao
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para lecionar e graduagdo em Curso de Magistério, Normal, Normal
Superior e/ou Pedagogia

Art. 3° As atribuigdes do cargo de “MONITOR"” serdo de
acordo com a sua lotagdo: Creche Municipal, Educagao Infantil e
Transporte Escolar, conforme discriminado a seguir:

§1° Atribuicdes do MONITOR para lotagao na Creche
Municipal:

1 - responsavel por desempenhar atividades de
desenvolvimento fisico, motor e de carater intelectual com as
criancas;

ITI - auxiliar no desenvolvimento das tarefas
determinadas aos alunos;

III - verificar o bem-estar, 0 sono, a disposigao fisica e
psicolégica das criangas sobre seus cuidados;

IV - cuidar da higiene pessoal das criangas, oferecer e

acompanhar a alimentagao, zelar pelos cuidados gerais e seguranca;
e

V - desenvolver outras atividades afins.

§2° Atribuigdes do MONITOR para lotagdo na Educacgdo
Infantil:

I - acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento,
sobretudo no inicio das aulas;

II - analisar o grupo em diferentes contextos: como
eles se organizam, 0S €spagos que ocupam, as brincadeiras e 0sS
jogos que privilegiam no dia a dia.

III - ajudar a cuidar da higiene pessoal, acompanhar
as criancas ao banheiro;

IV - quando solicitado pelo Professor, acompanhar e
ajudar nas atividades fora de sala de aula; e

V - Desenvolver outras atividades afins.
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§3° Atribuigdes do MONITOR para lotagdo no
Transporte Escolar:

I - acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como, acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

II - verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo do transporte escolar;

III - orientar e auxiliar os alunos, guando necessario, a
colocarem o cinto de seguranca;

IV - orientar os alunos quanto ao risco de acidentes,
evitando colocar as partes do corpo para fora do veiculo;

V - organizar os alunos por escola e fiscalizar o
desembargue e embarque nas escolas e nos locais de partida, através
de relatorio de bordo;

VI - colaborar na locomogdo dos alunos portadores de
necessidades especiais;

VII - tratar os alunos com respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte escolar;

VIII - ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas adequadas para O melhor
desenvolvimento de suas atribuigdes;

IX — manter a ordem durante as viagens;
X - comunicar ao superior imediato sobre as condutas
de alunos que possam comprometer a seguranga € bem estar dos
alunos durante as viagens, registrando-as nos relatérios de bordo; e

XI - executar outras atividades afins.

Art. 4° Ficam extintos 05 (cinco) cargos de Auxiliar de

Servicos previstos na Lei Complementar 14 de 15 de fevereiro de
2012.
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Art. 5° As despesas originais da aplicagdo desta Lei
serdo realizadas a conta de dotacdes orcamentarias especificas, da
Lei Orgamentéaria Anual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Piracema, 20 de novembro de 2018

ANTONIO héﬁ%ﬁ[;ﬁ/snwx

Prefeito Municipal

Pagina 4 de 4



