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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA s |

Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro |
RN e CEP 35.536-000 - Estado de Minas Gerais g

LEI N° 1.103/2011 DE 02 DE MARCO DE 2.011

/‘&d'l &,u m? 1-335/42 “Dispde sobre autorizacdo para celebrar
convénio com institui¢des de ensino, para
realizacio de estigios de estudantes nos orgiaos
da Administra¢io Piblica Municipal, e d4
outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERALIS, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

el CAPITULO I

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios
com estabelecimentos de educagdo superior objetivando a realizagdo de estagios de
estudantes.

Art. 2° - O estagio para estudantes, na administragdo piblica municipal, tem por
objetivo proporcionar ao educando a formag@o necesséria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de autorrealizagdo, preparagio para o trabalho e para o
exercicio da cidadania.

Art. 3° - O estagio podera ser obrigatdrio ou nio obrigatério, conforme determinacio
das diretrizes curriculares da ctapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria ¢ requisito para aprovagao e obtengéo de diploma.

§ 2° Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 4° - O estagio, tanto na hipétese do § 1° quanto do § 2° do art. 3° desta Lei, nio
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior atestados
pela institui¢do de ensino;
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CAPITULO 11

DA PARTE CONCEDEN TE

Att, 5° = A Administragdo Publica

Municipal pode oferecer estagios, observadas as
seguintes obrigagdes:

por seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham
de aprendizagem social, profissional e cultura] ;

Seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia

profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida 1o curso do estagidrio, para orients-

loe supervisiona-lo;

compromisso;

V — manter 3 disposica
estagio;

Pardgrafo tnico. No caso de estagio obri
seguro de que trata o inciso IV do ca
assumida pela instituigdo de ensino.

gatorio, a responsabilidade pela contratagio do
put deste artigo podera, alternativamente, ser

CAPITULO 111

DO ESTAGIARIO

Art. 6° - A jornada de atividade em est
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§ 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que néo
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
e semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituigio
= de ensino.

§ 2° - Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou

finais, nos periodos de avaliag@o, a carga horaria do estégio serd reduzida pelo menos a

- metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante.

Art. 7° A duragdo do estdgio na Administragdo Municipal, serd de 01 (um) ano,
- podendo ser prorrogado, através de termo aditivo, por igual periodo, contando que nio
seja ultrapassado o perfodo maximo de 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia.

Paragrafo tinico. Extingue-se o estagio:

- I — pela desisténcia por escrito do estudante;

IT - pela ndo renovagédo do termo de compromisso até a data de seu vencimento;

III - pelo abandono, insuficiéncia de frequéncia semestral ou conclusio do curso;

~ IV — por iniciativa do 6rgdo concedente a qualquer momento, no caso de conduta
- inadequada ou descumprimento das obrigagdes assumidas pelo estagiario.

Art. 8° O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestagio que venha a

ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, na hipotese de estdgio nio

- obrigatdrio, sendo fixada, mensalmente, em 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo.

Paragrafo tinico. Quando se tratar de estagio obrigatorio, ficara a critério do executivo o
~ pagamento ou ndo da bolsa-auxilio.

Art. 9° - E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

- preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestagio.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
- proporcional, nos casos de o estagio ter dura¢do inferior a 01 (um) ano.

: g
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CAPITULO IV

= DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O numero maximo de estagiario sera de até 10% (dez por cento) em relagéo ao
quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal, sendo 0 méaximo de 4 (quatro)
= vagas com recebimento de bolsa auxilio.

Art. 11 - Os estagios serdo desenvolvidos mediante celebragdo de convénio entre a
Administragdo Municipal e a Instituigdo de Ensino na qual estiver matriculado o
& estudante.

Art. 12 - Fica delegada competéncia ao Secretario Municipal de Administragdo e
Finangas para celebrar convénios com as instituigdes de ensino, visando a participagio
de estudantes, na qualidade de estagiarios, em 6rgdos da Administra¢gdo Municipal.

- Art. 13 - Fica responsavel pela selecdo e acompanhamento dos estagiarios, o
= Departamento de Administragdo da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas,
a qual compete:

I — Recrutar estudantes para fins de estagio, quando o nimero de candidatos for superior
ao numero de vagas oferecidas, que serfo submetidos a processo de selecio;

= IT — Manter sob a sua guarda os convénios firmados com as diversas Institui¢des de
Ensino.

Art. 14 - Podera a Administragdo Municipal contratar como estagidrio, estudantes que
concluiram o curso e que ndo tenham cumprido o total da carga horaria de estagio
= obrigatério para certificacdo, desde que, apresentada declaragdo da institui¢do de ensino
atestando a necessidade e a carga horaria faltante. A vigéncia do Termo de
Compromisso ndo poderd exceder o tempo necessario para o cumprimento da carga
e horéria.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias do orcamento vigente.

- Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢3o.

: ——

i Cassio Robson de Melo
] Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Piracema, 02 de Margo de 2.011.
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