PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

CNPJ: 17.980.392/0001-03
Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299  Fax: (37)3334-1202

LEI COMPLEMENTAR N° 97 DE 18 DE MAIO DE 2022

CRIA CARGOS NO PLANO DE
Publicaco em_ 13 1 OO | 22

no Quadro de Avisos (Léi_ _Municipal n’ CARRITM. SIDOSMAHT- D IO EUELED

904 de 21/08/2001 e no DOE (Lei Municipal MUNICIPAL NO AMBITO DA LEI
n°1.142. de14/09/%d ORDINARIA N° 937 DE 31 DE MARCO DE
O If 2004 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Piracema, Estado de Minas Gerais, através dos seus

representantes na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A rede publica de educagio basica da Secretaria de Educag@o de
Piracema dispora de servigos de Psicologia e de Servigo Social.

§1° O psicologo e o assistente social integrardio equipes multiprofissionais
desta rede publica de educagdo basica para atender necessidades e prioridades definidas pela
politica de educacgéo.

§2° O assistente social e o psicologo considerardo o projeto politico-
pedagdgico da rede publica de educagdo basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§3° O assistente social e o psicologo de que trata esta Lei serdo lotados na
rede publica de educagdo basica de ensino da Secretaria de Educagéo de Piracema.

Art. 2°. O assistente social e o psicologo, juntamente com a equipe
multiprofissional (supervisor/pedagogo/especialistas) da educagdo, contribuirdo para:

I.  Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II.  Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

I11. Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do
estudante;

IV.  Ampliar e fortalecer a participagio familiar e comunitaria previstas no
projeto politico pedagogico;

V. Viabilizar o direito a educagéo béasica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, jovens e adultos, comunidades tradicionais.

VL  Promover a valoriza¢do do trabalho de professores e de profissionais da
PVF"’ ROTO cO LOW rede publica de educag@o bésica;
DOCUMENTO RECEBVMAL;  Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas
Ermn ed AL Al a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
0 20U of adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos
humanos e sociais;
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IX. Articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres,
criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
bullying;

X.  Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante
articulagfio das areas de educag@o, saude, assisténcia social;

XI.  Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII.  Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do

estabelecimento de ensino e demais institui¢des publicas, privadas,
organizagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII. Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminagdo social, cultural, religiosa;
XIV. Estimular a organizagio estudantil em estabelecimentos de ensino e na

comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos
de trabalhos, associagdes, federagdes e demais formas de participagdo
social;

XV. Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagéo social em vigor
e as politicas publicas, contribuindo para a formagéo e o exercicio da
cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI. Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecu¢do de objetivos
educacionais;

XVII. Fortalecer a cultura de promogio da saude fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva;

XVIII.  Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do
trabalho e na formag#o profissional continuada;
XIX. Contribuir na formagio continuada de profissionais da educag@o.

Art. 3°. O assistente social da rede publica de educagdo bésica devera:
L. Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a

partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il.  Participar da elaboragfio, execugdio e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo;
II1. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a

assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestao democratica;

IV. Intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado;
V. Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo

a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como
sujeitos de direitos;

VI.  Aprimorar a relago entre a escola, a familia ¢ a comunidade de modo a
promover a eliminagéo de todas as formas de preconceito;
VII.  Favorecer o processo de inclusio e permanéncia do estudante com

necessidades educativas, especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
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VIIL Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
IX. Realizar assessoria técnica junto a gestdio escolar, bem como participar

de espagos coletivos de decisdes;

X.  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

XI.  Contribuir na formagio continuada de profissionais da rede publica de
educacdo basica.

Paragrafo unico - A atuago do assistente social no ambito da rede publica
de educacdo basica dar-se-4 na observéancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teéricos e
metodologicos do Servigo Social.

Art. 4° O psicélogo da rede publica de educagéo basica devera:

I Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem;

II. Participar da elaboragdo, execugdio e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo;

1. Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo
psicoldgica;

IV.  Orientar a¢des e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos

processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado;

V. Realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizado;
VI.  Auxiliar equipes da rede publica de educagdo bdsica na integragéo

comunitaria entre a escola, o estudante e a familia;
VIL Contribuir na formagfo continuada de profissionais da educagéo;

VIII. Oferecer programas de orientagdo profissional;
IX. Avaliar condi¢des socio historicas presentes na transmissdo e
apropriagdo de conhecimentos;
X. Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade;
XI. Colaborar com a¢des de enfrentamento & violéncia e aos preconceitos
na escola.

Paragrafo tinico - A atuagfio do psicélogo na rede publica de educagdo
bésica de ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais teoricos e
metodoldgicos da Psicologia.

Art. 5° Ficam criadas as vagas para um psicélogo e um assistente social
para a Secretaria de Educagdo de Piracema.
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§1° O vencimento basico para psicologo é de R$ R$ 2.942,33 com carga
horaria de 40 horas semanais.

§2° O vencimento basico para assistente social ¢ de R$ 2.330,84 com carga
horaria de 30 horas semanais.

§3° Os referidos profissionais serdo nomeados apds aprovagdo em concurso

publico conforme regras estatutdrias e comprovagéo de regularidade do respectivo conselho
profissional.

Art. 6° As despesas relacionadas a criagdo de cargos publicos para
psicologos e assistentes sociais serdo efetuadas em regime de colaboragdo com previstos na
Lei Federal n°14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Art. 7° O inciso V do § 9° do artigo 4 da Lei Municipal 937/2004 passara a
vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 4° A carreira do Magistério Piiblico Municipal é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor 11, Professor de
Educacio Fisica, Secretdrio Escolar e Pedagogo.

()

§ 9° Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formagdo minima:

()

V — Em nivel superior, para o cargo de Secretdrio Escolar;

Art. 8° O inciso V do § 3° do artigo 11 da Lei Municipal 937/2004 passara a
vigorar com a seguinte redagio:

Artigo 11° A jornada de Trabalho do titular do cargo de Carreira poderd
ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

()
§ 3° A jornada de trabalho do Secretirio Escolar serd de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des ao contrario.

Piracema/MG, 18 de maio de 2022.
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