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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro - CEP. 35.536-000- Estado de Minas Gerais
Fone / fax: (**37) 3334-1299 - CGC (MF): 17.980.392/0001-03

e-mail: prefpira@vertentes.com.br
LEIN.° 927/2003 , de 03 de Junho de 2.003.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRACEMA — PIRAPREV E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ACﬁmamMmﬁdpaldePimoema,EstadodeMim;Gem@s,porseusmptmenmnm
legais, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO1
DO OBJETO

CAPITULO UNICO ,
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREV ¢ uma
autarquia Municipal criada pela Lei Complementar n° 02, de 21 de maio de 2002, e
reestruturada na forma da presente Lei, que tem por finalidade prestar a Previdéncia aos
senn'domspﬁblicosmmicipaisdePimcema-MGeaseusdewndentw,eserimganizadasob
forma de regime geral, de carter contributivo e de filiagio obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da Ley, a:

I- cobemnadosevemosdedoenga,invalidez,moneeidadeavangada;
II-  protegdo 4 maternidade, especialmente a gestante;
[II-  saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;
IV~ pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou companheiro e
dependentes.

TiTULO I i
DA ADMINISTRACAO DO PIRAPREV

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA

Art. 2° - A estrutura Administrativa do PIRAPREV, destinada a promover aos seus
beneficidrios em geral as prestagdes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-4 dos seguintes
orgdos:

I— Presidéncia;

II- Conselho Administrativo;
II- Conselho Fiscal;

V - Junta de Recursos.
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CAPITULO 11
DA PRESIDENCIA

Art. 3°-0PIRAPREVseréadminisﬂadoporumPrmidmtedelimnomea¢oe
exoneragio pelo Prefeito, escolhido entre o quadro de servidores efetivos .

§1° - Ao Presidente do PIRAPREV, compete:

I- representar o PIRAPREV em juizo ou fora dele, perante a Administragdo Publica ou em
suas relagdes com terceiros;

II-  submeter para apreciagiio do Conselho Fiscal a proposta orgamentiria do PIRAPREV
para o exercicio seguinte, € apds aprovagdo, encaminhar ao Poder Executivo para
consolidagdo no orgamento do Municipio dentro dos prazos, conforme disposto no
artigo 68.

Il - apresentar ao Executivo e Legislativo os relatorios e balango geral do exercicio
encerrado, depois de aprovado pelo Conselho Fiscal;
IV - expedir instrugdes, portarias, resolugdes e ordem de servigos;
V- ordenar despesas;
VI-  conceder férias e licengas dos funcionarios do PIRAPREV
VII - autorizar aaquiﬁodebensméveis,conﬂatwﬁodemiodeobmtanporﬁia,pmo
de servigos ao PIRAPREV e aluguel de iméveis, observada a legislagdo pertinente;
VIII - conceder beneficios de acordo com a legislagdo vigente:
IX - mnoﬁmraabunuadccomasbancéﬁasemovimema-lasjumamcmcmoTwomeim;

X - acatar os pareceres da Junta de Recursos;

X1 -  prestar informagdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
XIL  nomear o Controlador Interno;
XIII. nomear o Tesoureiro do PIRAPREV,
XIV.  exercer outras atribuigdes do cargo ndo especificadas em nesta Lei.

§2° - Ao Tesoureiro do PIRAPREV, compete:

4 Elaborar relatérios quando solicitados;

IL Assinar, com o Presidente, cheques, ordens de pagamento e demais documentos que
versem sobre assuntos de competéncia da Presidéncia;

IL McroConselhodeAdmimuaqaomfomadosobmamgulaﬁdadedosmooﬂﬁm
das contribuigdes previdenciarias;

CAPITULO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 4° - O Conselho Administrativo do PIRAPREV ¢ constituido por 03 (trés)
membros efetivos ¢ outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciongrios municipais efetivos,
€ serd composto de:

L Um servidor escolhido pelo Prefeito;
IL Um servidor escolhido pela Cimara Municipal, aprovado em plendrio;
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I Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembiéia
convocada pelo Presidente do PIRAPREV.

§1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo empossados pelo Presidente do
PIRAPREV, 05 (cinco) dias apds a indicagdo.

§2° - Anualmente serd escolhido pelos proprios membros do Conselho
Administrativo, um Presidente, que respondera pelo Conselho perante terceiros, com atribuigdes
de assinar relatérios e pareceres, convocar ¢ presidir as reunides mediante solicitagdo do
Presidente do PIRAPREV e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho Administrativo ou
Fiscal. E outro como Secretario para lavrar atas das reunides.

§3° - O Conselho Administrativo tem um mandato de 04 (quatro anos), que sO
podera ser modificado, quando houver reniincia, impedimento, fim de mandato ou por votagio
de 2/3 dos funciondrios efetivos filiados ao PIRAPREV, em Assembléia Geral ou
Extraordinaria.

§4° - Compete ao Conselho Administrativo:

I- icipar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestiio previdenciaria;
II- autorizar a aquisigio, permuta ou alienagdio de imdveis a ser realizada pelo
PIRAPREV, mediante autorizagio do Legislativo;
Il - acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao PIRAPREV;
IV - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente, demais funcionérios € casos omissos;
V- aprovar a aplicagdio ¢ retirada de recursos financeiros de acordo com a legislagdo
pertinente;
VI- acompanhar ¢ apreciar, através de relatorios, a execugdo dos planos, programas e
orgamento do PIRAPREV;

Art. 5° - O Conselho Administrativo se reunira pelo menos uma vez por més, para
tratar de assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados pelo Presidente ou por outro de
seus membros, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes.

Art. 6° - Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneragio
especifica por sua participagdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servigo
com a finalidade desta participagio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - O PIRAPREV conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efetivos € outros tantos suplentes, obrigatoriamente funciondrios municipais
efetivos, ¢ sera composto de:

L Um servidor indicado pelo Prefeito de preferéncia com registro no CRC —
Conselho Regional de Contabilidade;

IL Um servidor indicado pela Camara Municipal, aprovado pelo Plenario;

III.  Um servidor escolhido pelos servidores efetivos, através de assembléia
convocada pelo Presidente do PIRAPREV.
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§1° - Os membros do Conselho Fiscal serio empossados pelo Presidente do
PIRAPREYV, 05 (cinco) dias ap6s a indicagdo.

Art. 8° - Dentre os membros do Conselho Fiscal, um ¢ escolhido como Coordenador,
quempondepaantetuceﬁns,oomamblﬂqﬁadeassmmmlatﬁiosepam convocar e
coordenar as reunides mediante solicitagio de qualquer membro ou da Presidéncia do
PIRAPREV,coutromembrocomoSecretério,comaﬁmdodeIavmatadesuasmnim

Art. 9° - Compete ao Conselho Fiscal:

[- examinar as pegas contibeis e documentag@io do PIRAPREV:
IT- fiscalizar a correta execugdo do orgamento do PIRAPREV, através dos balancetes
apresentados pela Presidéncia e emitir parecer;
I - apmciareapromraproposmorcmnenuiﬁadoPmAPREV,anwsdammoﬁdwﬁom
orgamento do Municipio, conforme disposto no artigo 68;
IV - acompanhar a aplicagiio da legislagdo pertinente ao PIRAPREV:

Art. 10-Aplica-seaosmcmbrosdoConsclhoFisca]odispostono§2°doartigo4°e
artigo 6°.

assuntos de interesses do PIRAPREV, apresentados peloPrmidenle,porocmodt;semmembms
mpeloComelhoAdmiMSmﬁvo,sendoasdecisb&swmadaspehnmiodadosvmdos
Conselheiros presentes.

‘ §3°-OConselhoFiscaltemummandatodeM(qmtroanos),qmsépoderﬁser
mod!ﬁcado,qmndohouvurmﬁnda,impedimm,ﬁmdemndnowmrvomdodeZBdos
funcionarios efetivosﬁliacbsaoPIRAPREV,em Assembléia Geral ou Extraordindria.

CAPITULO V
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 12 - O PIRAPREV conta ainda com umaJumadeRecmsos,oonstimidapor03
(trés) membros efeﬁvoscouunstamossuplemes,eserécompom de:

L Do Procurador Geral do Municipio;

IL Um médico efetivo ou contratado pelo Municipio, indicado pelo Secretirio
Municipal de Saude;

I Do Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

§1° - Os membros do Conselho Administrativo serdo empossados pelo Presidente do
PIRAPREV, 05 (cinco) dias apés a indicagdo.

§2°-AJlmmdeRecursosterémnmandamoquivalemaochg&stﬁoemvigor.

§3°— Aplica-se aos membros da Junta de Recursos o disposto no artigo 6°.
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TITULO M

DOS ORGAOS EMPREGADORES E DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS EMPREGADORES

Art. 14 - Como 6rgdo empregador, para efeito desta Lei, deve-se entender:
I- aPrefeitura Municipal;
II- aCéamara Municipal;
II-  os Orgaos da Administragdo Indireta do Municipio.

CAPITULONl
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 15 - Sdo beneficisrios do PIRAPREV, os segurados e seus dependentes,
conﬂammewﬁwIeHdwcCapiMO,deramcmcadaWadosms&gimwmegadom.

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 16 - S3o obrigatoriamente Segurados do PIRAPREV:

Im- osaposemadosnoscargosmfeﬁdosn&ctearﬁgo.

) §3°- o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condiglio de exercente
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Art. 17 - SiobeneﬁciﬁﬂosdoPmAPREV,momldiqiodeDependeM&Sdo
segurado, para os efeitos desta Lei:

I- ofa) conjuge, o(a) companheiro(a) e o(s)_ ﬁl!lo(s) ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor(es) de 18 (dezoito) anos ou invalido; : o
- ospais,dwdeqwrﬁosejambeneﬁciéﬁosdeoutromgxmedeprewdgncm;
I - oirmioxﬂoamncipado,dequalqwcmdiqéo,menordelS(demnto)anosdwdcque
dependente economicamente ou invalido.

§ 1° O menor tutelado e o enteado, equiparam-se a filho, mediante declaragdo do
segurado, desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 3° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das
demais devem ser comprovadas.

§ 4° A exasténcia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos incisos
deste artigo, exclui o direito ao beneficio todos os outros das classes subseqiientes.

§ 5° A invalidez devera ser comprovada em relatério médico circunstanciado a cargo
do requerente, sujeita a avaliagdo pelo PIRAPREV.

Art. 18 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I- para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdio do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

IT- para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estivel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

IlI- para o filho ¢ 0 irmdo, de qualquer condigdo, a0 completarem dezoito anos de idade,
salvo se invalidos;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

SECAO Il
DAS INSCRICOES

_ Art 19 - A inscrigio do segurado é automatica e ocorre quando da
investidura na fungdo publica conforme inciso I, do artigo 16.

Art. 20 - A inscrigio dos dependentes incumbe ao préprio servidor, ficando
responsével pela entrega da copia dos seguintes documentos no PIRAPREV:

a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade e certidio de
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros ou ambos j4 tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;
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c) equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em s¢ tratando de enteado,
certiddio de casamento do(a) segurado(a) e de nascimento do(a) dependente;

d) pais - certidio de mascimento do segurado e documentos de identidade dos
mesmos

e) irmdo - certiddo de nascimento.

§ 1% Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo 03 (trés) dos seguintes documentos:

I- certiddo de nascimento de filho havido em comum;
II-  certiddo de casamento religioso;
III-  declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente;
IV-  disposigdes testamentérias;
V-  declaragdo especial feita perante tabelido;
VI- prova de mesmo domicilio;
VII-  prova de encargos domésticos evidentes ¢ existéncia de sociedade ou comunhio nos
atos da vida civil;
VIII-  procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX-  conta bancédria conjunta;
X-  registro em associagio de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;
XI-  anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;
XII-  apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficidria,
X111 - ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel;
XIV -  escritura de compra ¢ venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV - declarag@o de ndio emancipag3o do dependente menor de vinte € um anos; ou
XVI-  quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§22 Ocorrendo o falecimento ou interdigio do segurado sem que tenha sido feita a
inscrigio de seus dependentes, estes poderdo promove-la, mediantc comprovagdo dos
documentos requisitados neste artigo.

§3° - O segurado casado nio podera realizar a inscri¢gio de companheira.

§4° O cancelamento de inscrigdo do conjuge sera admitido em face de certiddo de
separagdo judicial ou divércio, em que ndo tenham sido assegurados alimentos, certidio de
anulagio de casamento, prova de 6bito ou de sentenga judicial.

§5° No caso de companheiro(a) o cancelamento s¢ dara em decorréncia de
separagdo ou morte devidamente comprovada.

§ 6° Somente sera exigida a certiddo judicial de adog@o quando esta for anterior a 14
de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 1990.

§7°- Os dependentes excluidos de tal condigdo em razio de lei t8m suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.
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§8° - No caso de dependente invélido, para fins de inscrigio e concessdo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do PIRAPREV.

SECAO IV .
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 21 - Entende-se por periodo de caréncia o tempo de contribuigio minimo

necessario para que os segurados e dependentes possam fazer jus as prestagdes previstas nesta
Lei.

§1° O servidor que estiver sob licenga sem remunerag@o, arcard 0 mesmo com as

contribuigdes previdenciarias, incluindo aquelas do Orgio Empregador, caso o mesmo opte por
continuar segurado do PIRAPREYV, perderi a condigdo de segurado do PIRAPREYV se deixar de

contribuir 03 (trés) meses consecutivos.

Art. 22 - Para os beneficios constantes desta Lei, apds a sua publicagdo, o respectivo
periodo de caréncia serd:

I-  Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por idade - 10 (dez) anos de efetivo servigo piblico € 05 (cinco)
anos no mesmo cargo;

b) aposentadoria por tempo de contribuigdo - 10 (dez) anos de efetivo servigo
publico ¢ 05 (cinco) anos no mesmo cargo, em que se dara a aposentadoria;

¢) Aposentadoria por invalidez — 24 (vinte e quatro) meses em beneficio de auxilio
doenga, exceto nos casos previstos nos §§ 1° ¢ 2°do art. 23.

§1° A contribui¢do incidente sobre a gratificagdo natalina nfio serd considerada como
contribuigio mensal para os efeitos de contagem do periodo de caréncia.

§2° Aos servidores que ja se encontravam em atividade na data de publicagdo da
presente lei, devera ser obedecida as regras previstas na Legislagdo Federal.

Art. 23 - Independe de caréncia a concessdo dos seguintes beneficios:

1-  salario-familia;

II-  saldrio-matermidade;
IlT-  pensdo por morte;
IV - auxilio-reclusdo;

§ 1° - Independem de caréncia a concessdo do auxilio-doenca e da aposentadoria por
invalidez, nos casos decorrentes de acidentes ocorridos no trabalho, moléstia profissional ou

doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§2°- Comtdcmm—sedoenqasgmvmcomaglosasoumcmivets,aqmsemfmeo
paragrafo anterior, tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; cspondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteide deformante);




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro - CEP. 35.536-000- Estado de Minas Gerais
Fone / fax: (**37) 3334-1299 - CGC (MF): 17.980.392/0001-03

e-mail: prefpira@vertentes.com br
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida- Aids; e contaminagdo por radiag@o, com base
em conclusdo da medicina especializada.
TITULO IV
DAS PRESTACOES

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL
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Art. 24-OlnstitutodePrevid&ciaMunicipaldePimana - PIRAPREV tem por
objetivo prestar a seus beneficidrios, os seguintes beneficios :

I-  aos segurados:

&) a) aposemadoﬁaporidadeetempodeservico;
b) aposentadoria Compulsoria;
¢) aposentadoria por invalidez;
d) auxili :

a) pensdo por morte;
b) auxilio reclusio.

§1° -Salvonoeasodedireitoadquirido,nioépermiﬁdooreoebimetuoconjunto
dos seguintes beneficios -

I-  aposentadoria ¢ auxilio-doenga;
II-  mais de uma aposentadoria;
II-  saldrio-maternidade e auxilio-doenga;
Iv- maisdeumapensﬁodeixadaporoénjugeoucompanbcim,mlvadoodimitode
0p¢do pela mais vantajosa.

€
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§2°-Méqmsejaedﬁadaleicmnplemenmrdispondombmaaposcmadoﬁawpecial
para os servidores que exercam atividade sob condigdes que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica, fica vedada a sua concessio.

CAPITULO 11
DAS APOSENTADORIAS

Art.25-Saﬁsfeimsascondi96es,inclusiveopaiododewéncia,ossegmadosdo
PH(APREVterﬁodixcitoisaposcnmdorias constantes no artigo 24, inciso 1 e alineas “a”, “b”e

“. "

€

SECAO1
Da Aposentadoria por Invalidez
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Art. 26 - Aposentadoria por invalidez ser4 concedida ao servidor, uma vez cumprida
a caréncia exigida, quando for o caso, e saﬂdevidaaosegm'adoque,mndoounioemgozo
de auxilio-doenga, for considerado imapazparaotmbalhoeinsmceﬁveldembﬂhqﬁopamo
exmkiodeaﬁﬁdadeqwhcgamnhaamsistémia,eser-lhe-épagaenqmmopemamca
nessa condigdo.

Art. 27 Aconcwsiodeaposentadoﬁaporinvalidczseniplmdichdeexamm
médico-periciais, a cargo do PIRAPREV.

Art. 28-Aaposentadoriaporinvalidezserédevidaaparﬁrdodiaimediatoaoda
c&csaciodomxxilio—doemr&ssalvadoodispostonos§§ 1°e 2° deste artigo.

§ 1°Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
deﬁm'tivapamoUabalho,aaposenmdodaporinvalidezseridevidaaosegmadodoPRAPREV,
acontardodécimosenodiadoafasmmentodaaﬁvidadeouapanirdaennadadomquerimcnto,
seemreoaﬁstamunoeacnnadadoreqmﬁmemodeconeremmaisdeuimadias.

§29Dm§nteosprimeimsquinzediasdeafasmmermdaaﬁvidadepormoﬁvode
invalidmcaberéaoO:@oEmpregadorpagaraoseguradosuaranuncmqlo.

Art. 29 Adoenqaoul&s&odequeosegmadojéempatadmaoﬁliar-seno
PIRAPREV nio lhe conferira direito 4 aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade

' An30-Osaposenmdosporinvalidez,sobpemdcsuspms§odobeneﬂcio,ﬁcmn
obrigados a submeter-se aos exames qQue forem determinados pelo PIRAPREV, bem como

mﬂrosmsosdemedumcioemdapmqﬁopmﬁssionﬂprmcrﬁoeaomnm
determinado.

Paragrafo ﬁnico-Veﬁfmda,mformad&ctearﬁgo,arecupemqﬁodacapacidadedc
trabalhodoscrvi«braposenmdoporinvalidez,ese,dentrodeS(cinoo)anos,comadosdadata
deiniciodaaposentadoﬁa,oude3(tr&s)anos, contados da data em que cessou o auxilio-
doemmwjogomsemmv&foroamsemdodwhmdoa;mpamombdhqobmeﬁdo
serd extinto imediatamente, ﬁcandoarepartiq&odeorigemmobﬁgaqﬁodereimeglﬂ-lo.

Art. 31 - Os proventos da aposentadoria por invalidez corresponderdo a totalidade
de sua remuneragio no respectivo cargo efetivo, conforme §§ 2° ¢ 3° do artigo 33.

SECAOII
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 32 Serd aposentado compulsoriamente o servidor que completar 70 (setenta) anos

de idade.

' §_l°-0PrmidancdoPlRAPREVexpedirﬁoatodeaposemadoﬁacompulséﬁado
servidor, independentemente de qualquer solicitagdo, antes de o servidor completar 70 (setenta)
anos.

10
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§2° - Para o célculo dos valores proporcionais de proventos a que se refefemmarﬁgo,
a 70% (seteniaporccnto)daremtmeraqéonowgoefet!vo,mmsmporomto
(1%) deste, por grupo de doze contribuigdes mensais, até 0 maximo de trinta por cento.

§3°- 0valmdoplovcmocalculadomformadopuﬂgrafoameﬁor,niopodq§ser
de valor inferior ao salario minimo, conforme disposto no §2° do art. 201 da Constituigio
Federal, na redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98.

SECAO 111
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE SERVICO

Art. 33 - Os segurados do PIRAPREV, tanto aqueles que ingressaram no servigo
publico titulares de cargos efetivos a partir de 16-12-98 e os possiveis segurados apés a
promulgacdo desta Lei, terfio direito de aposentar-se voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que sc daré a aposentadoria.

§1° - Os servidores abrangidos pelo PIRAPREV, de que trata este artigo serdo
aposenlados,calculadososseusproventosapartirdosvalomﬁxadosnafonnados§§3°c4°:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (Mecinco)decomﬁbuiqio,schomem,ess
(cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io.

§2°Osprovcntosdeaposentadon’aeaspenséw, por ocasido de sua concessiio, ndo
poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoriaouquesaviudereferénciapamacomsﬁodapmsio.

§3°Os1xovemosdeaposentadoﬁa,porocasiiodasuacomessao,lﬁopoderao
exceder a qualquer titulo, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposenmdongsendovedadooacr&scimodequﬂqumugundewﬁmrmwﬁoi
remuneragaio.

§ 4° Para cilculo de proventos proporcionais, consistird uma renda mensal de 70%
(m por cento) do respectivo valor no cargo efetivo em que serviu de referéncia, mais 6%
(sq;porcelno)d&ﬁe,paracadanovoanooompletoexoedemeaosZS(vintccinoo)anosde
atividade para a mulher e 30 (trinta) anos de atividade para homem, até no maximo 100%
(cem por cento) de sua remuneracgdo no cargo efetivo,

§ 5° Osreguisitosdeithdeedetanpodeoonﬂibtﬁﬁoseﬁoreduzidosmcinoo
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, “a",paraoprofmsorquecompove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungdes de istério na i il i
s g magi educagio infantil ¢ no ensino

11
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§6°levadasasamsenmdoﬁasdecomnteedoscargosacummve§s,évedadaa
percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do PIRAPREV previsto neste artigo.

§7°Obwwadoodispostonoanigo37,XI,&CF,osproventosdeapowntadoriae
aspcnsﬁmsseriorcvistosnamwnaproporvioenammmadala,semmqmsemodiﬁcara
mmmawiodossavi&nmemaﬁvidade,sendommbém&nmdidosmsaposenmdoseam
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens, exceto as pessoais.

§8°Aleiﬁopoderéestabelecerqualquerfonmdecomngcmdctempode
contribuig¢do ficticio.

CAPITULO Tl
DO AUXILIO DOENGA

Art 34 - Omm1iodoen¢aserédevidoaoseguradoqmﬁcarincapacitadoparao
dmsempcnhodesmsaﬁvichdwpormaisdelS(quinzc)diasoonsecuﬁvos,sendopagoapa:ﬁr
do décimo sexto dia do afastamento.

§1° - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade cabera ao
6rgdo empregador pagar ao segurado sua respectiva remuneragdo.

Art 35 - NiosenidevidooalmﬂiodoenqaaosegumdoqueﬁliaraoPRAPREV,ja
ponadoydedoenqaqul&oinvocadacomocausapmaaconoassiodobeneﬁcio,salvoqmndoa
incapacidade sobreviver por motivo de progresséo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

Art 36- O auxilio doenga cessa pela recuperagdo da capacidade para trabalho, pela
transformagdo em aposentadoria por invalidez .

. Art37-Osegm’adoemgozodeawdliodoenqa,&suiobﬁgado,indcpendemedesua
uhdcesobpenadcsuspensiodebeneﬁcio,asubmcwt-seaexamemédiooacargodo
PIRAPREV, processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito, custeado e tratamento
dispensado gratuitamente, exceto cirirgico ¢ transfusio de sangue.

Art. 38—Ovalordoamdliodoemconesponderéa 100% (cem por cento) da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Parégmfoimico-Osegmadoempregadoemgozodeawdlio—doamseré
considerado pela empregadora como licenciado

CAPITULO IV

DO SALARIO MATERNIDADE

o Am§9-'Osaléﬁo-mmarmdadeédeﬁdodsegmadadoPIRAPREV,duMeoemoe
vinte as,comMqupexiodomvinteeoitodiasantwdopanoeadatadeooonéncia
dwc,observwassmhngwsemndiobasoommvadasaUav&sdeammdomédiw.

. ArL40~Aservidoraqueadowouobtiverguardajudicialpamﬁnsdeadocaodc
crianga e devi osalario-matemidadepelopcﬁododc lZO(cemoevime)dias,seacrianpﬁver
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ate 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (mn);4(quatm)anos
deidade,ede30(trima)dias,seacrianqativerde4(quatm)aS(oito)anosdeldade.

Art41 O valor do Salario Maternidade corresponde & remuneragdo da servidora da
datadesmoonomsio,esaﬁpagodiretamentepeloP[RAPREVpor més vencido.

CAPITULO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 42 - O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, que tenha
rcmunaaqioinferiorouigualaR$468,47(quau'ocentosemntncoitorcaiseqmrenmesete
oeniavos),napmponvﬂodorwpectivonﬁmerodeﬁlhosouequipnmdos,nostelmosdo§l° do
art.17 e serdio corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia Social —-RGPS.

Art. 43 — O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido, ¢ de R$ 11,26 (onze reais e vinte e seis
centavos) corrigidos pelos mesmos indices do Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

Parigrafo énico — As cotas do salario-familia seriio pagas pelos Orgios
Empregadores, mensalmente, Jjunto com a remuneragio , efetivando-se a compensagio quando
do recolhimento das contribui¢des, conforme discriminagio na Guia de Arrecadagiio.

Art. 44 -Opagamentodosalério-famﬂiaserédevidoapartir(hdandeinscﬁqéo,
conforme alineas “a” e “c” do artigo 20 estando condicionado a apresentagdo anual do atestado
de vacinagdio obrigatoria.

ArL45—deolnvidodivércio,semm¢iojudicial ou de fato dos pais, ou em caso
deabmdomlegalmmwmﬁmdooupadadopéM&wder,omlﬁimfamﬂiapHMasa
pagodimamentcéquelcacujoencaIgoﬁcaromstentodomemr,ouamm'ap&ssoa,sehouver
determinagdo judicial neste sentido.

CAPITULO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46 - Apensiopormortescrédevidaaoconjunmdosdependenmdosegmado
que falecer, aposentado ou nio, a contar da data:
I-  ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
II- domqwdmenw,qlmndorequcﬁdaapésoprazoprevistomincisoantaior,
I - dadecisiojuﬁcial,nocasodemortepmumida

Art. 47 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% (cem por cento) do
vﬂmdammemﬁoqwosegmadomebiaoudaqudaaqwtaiadimimsewﬁvwse
aposentado,nadamdeseufalecimcmo,observadoodisposmno§2°doartigo33dataLei.

Art. 48 - Aconcwsaodapmsﬁopormoneniosewépmteladapelafahade
habilitagio de outro possivel dependente, e qualquer inscrigio ou habilitagio posterior que
imponcemcxclusaoouinclusﬁodedepcndenteséproduziriefeitoacomardadatadainscﬁcio
ou habilitagio.
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Art. 49 - Océnjugeausemenaoexcluidodimitqipcns_iopormone,o
omnpanheimouaumpanheir&qwsomenwfaﬁjusaobeneﬁcwapmmdadmdesm
habilitagiio e mediante prova de dependéncia econdmica.

Art. 50 - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que pwbia
deaﬁmenmscmnuéanigualdadedccondiQMcmnosdependemarefendosm
inciso I, § 1° do art. 17 desta Lei.

Art. 51 - ApensSOpormorte,havcndomaisdeumpensionista,setimeadacrma
todos em parte iguais.

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pens3o cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:

I- pamoﬁlho,apasoaaeleequipamdaouoinnio,deambosossexos,pela
emancipag3o ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invalido;
I1- para o pensionista invilido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do PIRAPREV;
II- pela morte do pensionista.
IV- Pelo casamento do pensionista.

o Panigmfouhﬂoo-C&ssaapensiopormorteoanacxﬁnq&odacotadoﬂtimo
pensionista.

Art. 52 - O dependente menor de idade que se tornar invélido antes de completar
dezoito anos deverd ser submetido a exame médico-pericial, ndo se¢ extinguindo a respectiva
cota se confirmada a invalidez.

Art. 53 - Serd concedida uma Pensdo provisoria na forma estabelecida neste
Capitulo, por morte presumida do servidor, depois de 6 (seis) meses de sua auséncia, declarada
pela Autoridade Judicial competente ¢ a partir da data do transito em julgado.

Paragrafo {mnico - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo
mé-fé.

CAPITULO VII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 54 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, que ndio receber remuneragio do Orgdo
Empregador, nem estiver em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria.

Paragrafo unico — O requerimento do auxilio-reclusdio devera ser instruido com

certiddo do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutengdo do beneficio, a
apresentagdo de declarag@o de permanéncia na condig@o de presidiario.
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Art. 55 - O auxilio reclusdio sera devido aos depend_etﬂ&ydo servidor com
remuneragdo inferior ou igual aR$468,47(quatrooentosesssmtaeox_tom'nseqtmentaesete
centavos) ¢ serdo corrigidos no mesmo indice do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 56 - O auxilio reclusdo consistirda em um valor correspondente a 100% (cem por
cento) de sua remuneragdo no cargo efetivo e serd concedido enquanto estiver preso.

Paragrafo unico - No caso de fuga do servidor o beneficio serd suspenso até sua
recaptura, quando serd restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado.

Art. 57 - Em caso de falecimento do segurado recluso o beneficio sera convertido
em Pensdo por Morte.

CAPITULO VIII
DO ACIDENTE DO TRABALHO

Secido I
De sua Caracterizacio

Art. 58 — Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho,
mvomndol&sioompaalwpahubwﬁoﬁmdonﬂqwcauseamom,padawmduﬁo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Parégrafo Unico — Os érgios empregadores do Municipio sdo responsaveis pelo uso
de medidas coletivas ¢ individuais de protegdo e seguranca da saiide do trabalhador.

Art. 59 — Consideram-se acidentes do Trabalho:

I - doenga profissional, assim entendida aquela produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

I - doenmeUahalho,assimemcndidaaadquiﬁdaoud&semadeadaanﬁnu;iode
condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacionando diretamente.

Parégmfoljnico—Niosiocmsidemdascomodoamsdombalho:adoem
degemﬁv&meWaogmpoetAﬁocaqwniopmdumimpacidadehbomﬁva

Art. 60 — Equipara-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta lei:

. ITOacidemeligldoaotraballmque,emboraniotenhasidoacmsaﬁnim,lnja
wnmbuidodlmmmenkpamamonedosegmado,pamamdupiowpadadasmwpaddadc
pamotmbalho,oupmduzidolmﬁoqme:djaatcnqiomédicapamasuarecmw&o;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horirio de trabalho em
conseqiiéncia de:

a) amdeagr&io,sabougemwtenoﬁsmopmﬁeadoporwceimsoumpanheﬁo
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
com o trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou impericia de terceiros ou de companheiro
de trabalho;

15
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d) ato de pessoa privada do uso da raziio;
¢) desabamento, inundagiio, incéndio; ]
f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior:

m—adomprovemwdaeonmmjnapaoacidenmldoservidor,mexerciciode
sua atividade;

N—oacidentesoﬁidopelosegumdo,aindaqucfomdolocaldeuabalho:

a) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
qwsejaomeiodelocomoqﬁo.noespa;;odetcmposuﬁciemepamotrajeto;

b) na execugdo de ordem ou de SEIvico atinente a sua fungdo;

C) na prestagio de qualquer servigo espontineo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

d) em viagem a servigo, inclusiveparaestudoqmndodentmdosplanospam
melhorar sua capacitagio funcional, independente dos meios de locomogiio
utilizado;

§1°-Nosperiodosdatinadosémfei¢éooudwwnsonopr6pﬁolocalehoniriode
trabalho, o servidor ¢ considerado no exercicio do trabalho.

§2°-Nﬁoéconsidemdaagmvaciooucomplicq%odoacidelmdombalhoalmio
resultante de outra origem, que se associe ou se superponha as conseqiiéncias do anterior.

Art. 61 — O érgio competente deverd comunicar formalmente o acidente do trabalho
a0 PIRAPREYV, até o segundo dia til seguinte ao acidente.

Pardgrafo Unico — Na falta de comunicagio, podem formaliza-lo o préprio
acidentado, seus dependentes ou a entidade sindical competcmcnoptmden(setemaedms)
horas.

invalidez;

¢) pensdo em caso de morte.

An64—0sbeneﬁciosdecolrenmdoacidcntedetmbalhosaiopagos:
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a) sem periodo de caréncia;
b) a partir do dia imediato & ocorréncia; ) )
¢) com remuneragdo integral, sujeita as redugdes legais e contratuais.

CAPITULO IX
DO REAJUSTAMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS

An65-OsproveMosdaaposenmdoﬁaeaspens6&sscrioscmpre§glmisa
mmmemqﬁowmpondemcwwgoemqwmonemmereajumdosn?gmmasepomse
proporgdo dos aumentos concedidos, a qualquer titulo, aos servidores em atividade.

-

TITULOV
DAS NORMAS GERAIS DE APOSENTADORIA

CAPITULO |
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 66 — Ressalvado o direito de opgdo pela aposentadoria, o servidor que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo do Municipio, incluidos suas autarquias ¢ fundagdes,
até 16 de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntiria, com proventos integrais,
quando, cumulativamente:

I- contar53(cinqﬂentaetr&s)anosoumaisdeidade,sebmneme48(q|mentaeoito)
anos ou mais de idade, se mulher;
I- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
Ill- contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se¢ homem, ¢ 30 (trinta anos), se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos 1 e II, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando
atendidas as seguintes condigdes:

I- contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, 4 soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta

por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.
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II-  Os proventos da aposentadoria proporcional serdio equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o caput, acrescido de 6%
(seis por cento) por ano de contribui¢do que supere a soma a que se refere o inciso I do
paréagrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° O professor, servidor da Unidio, dos Estados dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que, até 16-12-98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistérioeqmopteporaposemar-senaformadodispoﬁonooapw. tera o tempo de servigo
exercido até a 16-12-98, contado com 0 acréscimo de dezessete por cento, se¢ homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
das fungdes de magistério.

CAPITULO I X
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, ¢ assegurada a contagem
recipmcadotempodcconmbuiqﬁonaatividadepﬁvada,nnlembam,cdotempode
contribui¢do ou de servigo na administragdo publica, observado o periodo de caréncia, conforme
artigo 22, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo
financeiramente.

. _ Par:igmfoinﬁco-Acompensag&oﬁmnceimscréfeitaaosistemaaqueointer&ssado
estiver vmculad_o a0 requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos
tempos de contribuicdio ou de servigo, conforme dispde a Lei. 9.796 de 05 de maio de 1999.

Art.68 - O tempo de contribuigio ou de servigo de que trata este Capitulo, serd
contado de acordo com a legislagsio pertinente, observadas as normas seguintes:.

I- Nﬁoseraadmitidaaoontagem6m®brooucmoutmsoondiwwwpeciais;
I- Vechda_é contagem de tempo de servigo piiblico com o de atividade privada, quando
concomitantes;
III - Nﬁosetﬂcomadoporumsistemaotempodesewiqoutilimdopamcomsssode
aposentadoria pelo outro.

TITULO VI
DAS FINANCAS DO PIRAPREV

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITAS

ArL69-OcustciodoRegimedePrevidénciadequeu'atamLei,seréatendido
pelas seguintes contribuiges:

I- 7% (sete por cento) do salmiodeconmhﬁgéodosservidormmlmicipaisconstammno
artigo16, e dos inativos e pensionistas pagos pelo PIRAPREV;

II- 13%(mezeporcemo)dosOrgiosEmpmgadoresoonstant&snoartigo 14 , sobre o total
da folha de pagamento dos segurados do PIRAPREV;
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OI- por compensagdes Financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia Federal;
IV - por subvengdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal,
V- por rendas patrimoniais ¢ financeiras;
VI-  por doagdes ou legados;

VII-  por receitas eventuais.

§1° - Para fins de célculo do inciso I desse artigo, considera-se salario de contribuigdo o
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cariter individual, ou demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporéaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) saldrio-familia;

b) diéria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;

e) adicional de féras;

f) auxilio-alimentagio;

g) auxilio pré-escolar e,

h) outras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O servidor em gozo dos beneficios de auxilio doenga, salario-maternidade e
auxilio reclusdo, contribuira para o PIRAPREV com 0s mesmos percentuais do servidor ativo.

Art. 70 - Anualmente ou quando julgar necessério o0 PIRAPREV realizaré Calculo
Atuarial para verificar sua situagiio econdmica e estabelecer medidas corretivas, na forma do
artigo 89, especialmente o reajuste de suas aliquotas de contribuigdo para sanar a deficiéncia
verificada.

CAPITULO 11
DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 71 -Ascontribuiqésdevidaspelosscgmadosscriodeduzidasemfolhade

pagamento pelos Orgdios Empregadores e recolhidas ao PIRAPREYV até o dia 30 (trinta) do més

que aodemfetémm,junhmemeoomrclaqioidenﬁﬁcndomdosmpecﬁvossegumdos
contribuintes.

Art. n-AConmbuit;iodevidapelos(')rgiosEmpregadomserirecolhidaao
PIRAPREYV até o dia 30 (trinta) do més subseqiiente ao de referéncia, com alusdo identificadora
ao(s) recolhimento(s) da parte dos Segurados.

i M73~Qatmsodorecolhimentonopmzolegaloonstannenoarﬁgo@,implieani
na incidéncia de atmllmc&o pela taxa selic até a data de seu efetivo recolhimento, ou outro
indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (um por cento) a0 més.

§l°Havendoauasosupeﬁora60(s&csenta)dhsﬁcaoPlRAPREVamoﬁzndoa
efetuar a retengdo em 01 (uma) das parcelas do Fundo de Participagdo dos Municipios- FPM.

§2°OPIRAPREVdever£oﬁciaraoBancocomameeedenciaovalordapmoclaa
serdmoontadanoFundodeParﬁcipaciodosticipios—FPM
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Art. 74 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Cimara Municipal eos].)in'gent&s
deOrgiosdaAdminisuaﬁomdimmsaiomsponsabﬂimdosmformadaLgl,msoo
recolhimento das contribuigdes proprias ¢ de terceiros ndo ocorram nas datas e condigdes desta
Lei.

CAPITULO It
DO ORCAMENTO

Art. 75 - O PIRAPREYV, ter4 seu orgamento incluido no orgamento do Municipio e
obedecera as normas estabelecidas na Constitui¢do Federal, instrugSes e avisos do Tribunal de
Conta do Estado de Minas Gerais, Lei Complementar n.° 101/00 Lei 4.320/64.

Paragrafo dnico — O PIRAPREV deveré remeter 4 Prefeitura seu orgamento para
consolidacdo 15 (quinze) dias antes do encaminhamento i Camara Municipal para votagio,
observadooprazonodispostod&stcarﬁgo.

SECAO 1
DA PREVISAO ORCAMENTARIA

Art. 76—Anualmentc,deacordocombeichireuimOr¢amentériaseo Plano
Plurianual, o PIRAPREV elaborara a Proposta Orgamentaria, para fins de seu gerenciamento e

§1° A abertura de Créditos suplementares e especiais serfio autorizados por Lei e
abertos por Decreto do Executivo, conforme solicitagdo do Presidente do PIRAPREV.

CAPITULO IV
DAS APLICAGOES NO MERCADO FINANCEIRO

: ) Art??-AsdjsponibﬂidadesﬁnanceimsdoPRAPREVserioaplieadasmMacado
Financeiro conforme, estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional, Lei 9.717/98 ¢ suas
alteragdes, e Lei Complementar n° 101/2000.

§ 1° - Dentre os diversos estabelecimentos bancérios que satisfagam as condigdes de
captacdo dos recursos, sera escolhido aquele que ofereca a melhor taxa de aplicagiio.

§2°-Otmosfawresdeordemadminjsmﬁvaimempodeﬁoinﬂnmm%oolhado
estabelecimento captador das apli , desde i i : i
s : aplgoﬂes quesuataxadeaphcwﬁoseeqmpamasdemms
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CAPITULO VI
DO BALANCO E DEMONSTRATIVOS ANUAIS

Art. 79 - Anualmente sera encerrado o Balango e e!abomdos todos os
demonstrativos previstos, com observéncia da Legislagdo a respeito, imediatamente colocado a
disposigao do Conselho Fiscal para o devido exame ¢ emissio de parecer.

Art. 80 - No Balango Patrimonial devera constar o montante de Rwervas.para
garantia de beneficios a serem suportados pelo PIRAPREV, de acordo com 0 Calculo Atuarial.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 - Além das normas estatuidas nesta Lei, o PIRAPREV fica ainda sujeito a
legislag@io atinente 4 matéria, cabendo-lhe recorrer judicialmente contra os dispositivos que
considerar nocivos aos seus interesses.

Art. 82- O Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema — PIRAPREV, podera se
vincular a Associag@o de Institutos que exista ou venha a existir, bem como participar de sua
gestdo.

Art. 83 - O Regimento Interno do PIRAPREYV sera aprovado por Decreto do Poder
Executivo, ouvidos a Presidéncia do PIRAPREV e o Conselho Administrativo.

- Art. 84 - O quadro de servidores do PIRAPREV e respectivos cargos serdio fixados
por 1.

~ Art. 85 - Os recursos a serem despendidos pelo PIRAPREV, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipétese alguma, exceder a
2% (dms por cento) do total das folhas de pagamento dos Orgios Empregadores e inativos e
pensionistas pagos pelo PIRAPREV.

Art. 86 - PIRAPREV devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o
seu plano de_conta§, que informe com fidedignidade a sua situagiio econdmico-financeira de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva.

) Art.8.7—Atéodécimoquintodiadccadam&s,oPIRAPREVencaminhan’ai
Prefeitura Municipal e a Cimara Municipal, um balancete de receitas e despesas do més
imediatamente anterior.
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Art. 88 — O PIRAPREV na condigdo de Autarquia Municipal, prestara contas
muﬂmen&mTﬁbmﬂdeCmmsdoEmdommndmdosemgwmmpeloﬁeldmempenho
desuasatribuiqb&semandatos,nafonnadaLei.

Art. 89 — O PIRAPREV deverd, anualmente, até 31 de margo, cfetua_r a mvallaqﬁo
atuarial de suas reservas técnicas, fundos e provisdes, no sentido de garantir 0 eqml!'bno
econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios ¢ o futuro cumprimento dos COmpromissos
assumidos para com os seus coniribuintes ¢ servidores. A Administragdo Mumcnpal dt':v_em
acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico atuarial anual, tomando medidas necessarias,
em conjunto com a diregio do PIRAPREV, para implantago imediata das recomendacgdes nele
constantes.

M.%—AwmpensaqioﬂnameimcnﬂeoRegimeGemldePrevidénciaSocial-
RGPS e os regimes de previdéncia préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeitos de
aposentadoria se dari na forma da lei federal n° 9.796 de 05/05/99 e legislagdes
complementares pertinentes.

Art. 91 — O PIRAPREV niio podera conceder beneficios distintos dos previstos no
Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, salvo
disposig@o em contrario da Constituigio Federal.

Art. 92 — No caso de extingdo de regime proprio de previdéncia social, 0 Municipio
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingéio do regime préprio de previdéncia social.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 93 - Para os servidores constantes nos incisos I e II do art. 16, admitidos até

15.12.98 serdo assegurados os direitos previstos na Emenda Constitucional n.° 20.

Art. 94 — E vedada a realizagio de operagBes de empréstimo entre o PIRAPREV e a
Prefeitura Municipal de Piracema.

Art. 95 — O recolhimento das contribuigdes previdencidrias previstas nesta Lei serd
efetuado a partir do més de margo de 2.003, competéncia relativa a fevereiro de 2.003, sem a
;ng)géncia das multas ou atualizagdes referentes aos meses de fevereiro, margo, abril e maio de

Paragrafo tnico — o recolhimento previsto no capur deste artigo sera efetuado, de
forma parcelada, de modo que sejam quitadas as contribuigdes relativas ao periodo de fevereiro
de 2.003 a maio de 2.003 até o dia 30.12.2003.

Art. 96 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 01/02/2.003, revogando-se as disposi¢des em contrario e, em especial, a Lei Complementar n°
02/2.002, de 21 de maio de 2.003, e suas alteragdes posteriores.

Piracema, 03 de Junho de 2003.

ANTONIQ! SILVA
Prefeito Municipal




