PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
‘CEP 35.536-000 - ESTADO DE —lNASGERMS

LEI N° 937/2004, DE 31 de marco de 2.004

Dispde sobre o plano de earreiﬁ
do Magistério Piiblico Municipal

de Piracema.

II-  Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais da
educacdo, titulares dos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Professor I, Professor II, Professor de Educagfio Fisica,
Secretéria Escolar e Pedagogo, do Ensino Pablico Municipal;

HI- Professor - o titular de cargo de Professor I, Profassor IT & Profossor de
Educagfio Fisica, da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com
funges de docéncia; '




000000000000000000000000¢

i

lecccoccecosocose

IV- Pedagogo - o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério
Pablico Mimicipal, com fungbes de suporte pedagégico direto a
docéncia;

V- Fungbes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte ,
pedagégico direto 4 docéncia, af incluidas as de administragfio escolar,
planejamento, inspegfio, supervisfio e orientagfio educacional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°: A Carreira do Magistério Pblico Municipal tem como principios

I- A profissionalizagfio, que pressupde vocagéio e dedicagfio ao magistério e
qualificagfio pmﬁmoml, com remuneragio condigna e condigles
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SEcio o
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO I b
DISPOSICOES GERAIS z

Art. 4°: A Carreira do Magistério Pblico Municipal é integrada pelos cargos de ,
M@MhMmemﬁwFﬁnwo
Escolar e Pedagogo.

§ 1° Cargo é a unidade de ocupagfio funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor pablico com direitos e obrigagSes de natureza estatutéria e de
emprego piblico estabelecidos em Lei.
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§2°:Clméomﬂodomofoﬁmganaicmnﬁemlhmum
que se estrutura a Carreira.

§3°:C-rvinéoeoqimtodoehuuinici-'aommdlmum
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente.

§4°:Qududepmodéowmdeemlcmwondem:udaumdu
classes estabelecidos e os cargos de provimento em comisséo.

§ 5°: Fungfio incentivada é um adicional pecunidrio sobre o vencimento base,
pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungfio, exercida de forma
temporéria, mediante designagfio pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 6" quemComubéqmlemmdedewuxciclodadremde
estabelecimento de ensino ¢ da estrutura do Departamento.

§ 7°: Emprego Piblico é a unidade de ocupagfio funcional criada por lei
submetida ao regime geral de previdéncia e demais normas aplicadas aos trabalhadores do
setor privado.

§ 8°: A Carreira do Magistério Piiblico Municipal abrange a Educagéio Bésica

§ 9°: Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagfio minima:

I- Em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I,

- Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagéio
correspondente a dreas do conhecimento especifico do curriculo, com
formagfio pedagégica, nos termos da legislagfio vigente, para o cargo de
Professor II;

II- Formagio em curso superior de graduagio em Educagfio Fisica, para o
cargo de Professor de Educagfio Fisica;

IV- Em nivel superior, em curso de graduagfo plena em Pedagogia ou outra
licenciatura ou pés-graduagdio especifica, para o Cargo de Pedagogo;

V- Em nivel médio, para o cargo de Secretéria Escolar;

VI- Em nivel superior para provimento dos cargos em comiss#io de Diretor de
Escola e Vice-Diretora de Escola, a partir do final da década da
Educagéio.
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§lo:Oingo-ommindtMmcl-oinicialdouducagodnth
no nivel comespondente & habilitacio do candidato aprovado em concurso piblico, de
provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos.

§ 11: As normas dos concursos péblicos, condigbes e titulos, séio os aprovados
em Lei para os servidores municipais.

SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS E PROMOCAO

Art. 5°: As classes constituem a linha de progressfio da carreira do titular de
cargo de magistério e sfio designadas pelas letras de A a R, constante do Anexo IL

Paréigrafo Unico: O nfimero de cargos de Professor I, Professor II, Professor de
Educagio Fisica, Pedagogo, Secretério Escolar, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola
e de cada classe e nfvel serd determinado por ato do Poder Executivo, sendo seus
vencimentos e o total de cargos os constantes do Anexo L

Art. 6°: Os niveis referentes a habilitag@io do titular de cargo da Carreira sfio:

I- Para cargo de Professor I

Nivel E-II - formag#o em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel E-IIl > formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagfio correspondente a dreas especificas do curriculo, com formagéio pedagégica,
nos termos da legislagfio vigente.

II- Para cargo de Professor IT e Professor de Educagtio Fisica:

Nivel SA-1 - formag#io de nivel superior, em curso de licenciatura plend, ou
outra graduagéio correspondente a dreas especificas do curriculo, com formag#io pedagégica,
nos termos da legislagfio vigente;

Nivel SA-II> formaggio em pés-graduagéio;

Nivel SA-III-> formag&io em mestrado;

Nivel SA-IV - formagio em doutorado.

1T - Para o cargo de Pedagogo:



Nivel E-VIL: formaglio em nifvel superior, em curso de graduagéio plena em
Pedagogia;
Nivel E-VIII: formago em nivel de pés-graduagfo, com duragéio minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na drea de educag@o posterior 4 graduagéio plena em
Pedagogia ou em pés-graduag@o especifica posterior & outra licenciatura plena.

IV - Para o cargo de Secretério Escolar: E

Nivel E-TII < formag#o em nivel médio; ¢

Nivel E-IV = Formagéio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagfio correspondente a drea que contribua no desempenho da fungfio.

§ 1°: A mudanga de nivel, promog#io, serd concedida através de requerimento 2
Comisséio de Gestéio do Plano de Carreira, vigorando se aprovada, no exercicio seguinte;

§ 2°: A mudanga de nivel se fard para a classe cujo saldrio seja imediatamente
superior.

SECAO mI
DAS PROGRESSOES

Art. 7°: Progresséio é a passagem de titular de cargo da Carreira de uma classe
ou nfvel, para outra imediatamente superior, de acordo com a disponibilidade ofertada por
Decreto de Executivo.

§ 1°: A progressio decorrerd de avaliagfio que considerard o desempenho, a
qualificagio em instituigbes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da
Carreira.

§ 2°: A progressfio serd concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o nfimero de pontos
estabelecido, atendido, para o titular de cargo de Professor I, Professor II e Professor de
educagfio Fisica, o minimo de trés anos de docéncia, ressalvado o exercicio das fingSes de
diregfio e vice-direcio de unidades escolares.

§ 3°. A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuagéio de qualificacfio e a avaliagfio de conhecimentos ocorrertio a cada trés anos.
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§4°:Audmam,uﬁriqnd-qnﬁﬂouhumliwdo
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progressfo.
QP:Audingud.ombcimdo&ultdomdomLm
n.mamwmiummacommwﬁm.am
curricular em que exerga a docéncia.
semm,-:mmmmwma«
fatores a que se referem os §§ 1° e 2°, tomando-se:
I- a média aritmética das avaliagSes anuais de desempenho, com peso I;
n- a pontuacio da aualificactio. com peso 2:
i a avahiagdo de conhecimentos, com peso 3, inclusive através de prova
escrita
Iv- obnpodeemdciomdocﬁni&mmdeﬁtultdeccgode
Professor I, Professor II ¢ Professor de Educagéo Fisica, com peso L
Q‘P:Asmmaaiomaﬁnduaudaﬁhio,mfwmdongulmm,e
publicadas no ato da concessfio do beneficio.
§ 8°: Ter4 interrompido o perfodo aquisitivo para progressdio horizontal, iniciando-
se contagem de novo perfodo, o servidor que no periodo aquisitivo:
I- soffer penalidade de suspens#io, prevista na legislago municipal;
- faltar ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou nfo,
ressalvando o disposto no artigo anterior, sem justificativa abonada.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 8°: A qualificagéio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino ¢ a progressdo na Carreira, serd assegurada através de cursos de formagfo,
aperfeicoamento ou especializagfio, em instituiges credenciadas, de programas de
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os programas prioritérios, em especial o de habilitagio dos professores leigos.

Art. 9°: A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do titular
do cargo da Carreira de suas fung8es, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e serd concedida para freqdéncia a cursos de formag#io, aperfeigoamento ou
especializagio, em institui¢des credenciadas.

Art. 10: Apés cada qOingiiénio do efetivo exercicio, o titular do cargo de Carreira
poderd, no inferesse do ensino, existindo possibilidade de substituigio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneragfio, por até trés meses para participar
de curso de qualificagéio profissional, observado o disposto no Art. 8°.

Pardgrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o capur néio sio acumuléveis.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11: A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira poderd ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

I- vinte e cinco horas semanais;

- quarenta horas semanais.

§ 1°: A jonada de trabalho do Professor em fungfio docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagébgica da escola, a preparagiio e avaliagfio do trabalho didético, a colaboragéio com a
administragiio da escola, a reunides pedagégicas, & articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 2°: A jomada de trabalho do Pedagogo serd de vinte e cinco horas semanais,
incluindo acompanhamento pedagégico na escola e atividades coletivas: reunides,
articulagdes com a comunidade, aperfeigoamento profissional e auxilio na gestéio da escola.

§ 3°: A jornada de trabalho do Secretério Escolar seré de quarenta horas semanais.
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incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerfio:

I- a pedido do interessado;
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V- por interesse da administrag#io.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

mnsmmumamacmmnm
nlﬁwiel.oonﬁwlblﬁﬂihﬂomqmnmom,mﬁdohw
pecunidrias a que fizer jus.

Pl“ﬂiw:Co-imvmimbﬁieochClnhoﬁndomo
cargo de Professor I, na classe inicial e no nfvel minimo de habilitagéio.

SUBSECAO II
DAS VANTAGENS

MlG:AI‘-downcimb,ot'ﬁl-'doct.othC-r&lﬁijuhw
vantagens:

I- Incentivo:

a) pelo exercicio de coordenagtio de unidades escolares;

b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais ¢
projetos com criangas e adolescentes de risco social;

d) pela dedicagfio exclusiva

O-  Adicionais por tempo de servigo.

Pardgrafo Unico: Os incentivos néio séio cumulativos.




Art 17: O incentivo pelo exercicio de coordenaglio de unidades escolares
observard a tipologia das escolas e corresponderd a:
I- 10 (dez) por cento para escola de até 60 (sessenta) alunos;
II- 15 (quinze) por cento para escola de 60 (sessenta) a 150 (cento e
cinqenta) alunos;
IOI- 20 (vinte) por cento para escola com mais de 150 (cento e cinglienta)

alunos.
Ptégnﬁiﬁnicozoineedivoauiq)licadosoh'eovmﬁnemobhicodocm.

Art. 18: O incentivo pelo exercicio em escola localizada na zona rural e pela
adicaglomlmivgmmam(dez)porceﬂodovmimtobﬁiwdocm.

Art. 19: O incentivo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais corresponderd a até 20 (vinte) por cento do vencimento bésico do
wgo,mmpdaConﬁuiodoGeﬂodoledeCIrein,ngmdotd»laqn
observard a peculiaridade dos casos.

MZO:Ohcen&vopeloemciciodedocOnciaempmjmeom criangas e
adolmedudeﬁscosocidemq)wderiadém(vﬁn)pwcmdowwimemobﬁico
doctgo,mipmpod:poltConﬁulodeGedﬁodoledaCtuin,ngmdodnhq»
observard a peculiaridade dos casos.

Art.21:Oadidomlpwunpodomviwmupiwlm110(cbz)pormdo

vencimento do profissional para cada 05 (cinco) anos de exercicio exclusivamente
municipal, observado o limite de 06 (seis) quinquénios.
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SUBSECAO mI
DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 22: A convocagio em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente a0 ntimero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular de
cargo da Carreira

SECAO VIl
DAS FERIAS

Art. 23: O perfodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira serd de:
I- Medmdi-,mﬁﬂtdambm,mm
docente.
O-  Trinta dias para titular de cargo de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Bcoh,mﬂrdoupdol’ehopemﬁﬂtdawda
Secretério Escolar.
P-Mﬁﬁ»:m&i-d.ﬁﬂ:doupdtc-nh em exercicios nas
-’Msmohu“m”m&ﬁﬁ-ommam
medu&iumam.mummema
estabelecimento.

SECA0 VIl
DA CEDENCIA OU CESSA0

MM:WuMéoﬂpbploﬁnltdoﬂp(hCﬂninéM
4 disposigfio de entidade ou 6rgio nio integrante da rede municipal de ensino.
51’:Au&chua-buinhmoonin-ﬁﬁdomm
mmﬁmb-mwmw.m..
possibilidade das partes.
1
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I- wnmammmmmm
e com atuagfio exclusiva em educagéio especial; ou
- Maoﬁhﬂow&ﬂo»ﬁcﬁnwmunﬂonﬁcﬁpﬂb
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3 a cedéncia ou cessfio para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a progress#o.

SECA0 IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 25: E instituida a Comissio de Gestfio do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéio e operacionalizagéio.

PMU&W:ACM*&M“MMW&
Departamento Municipal de Educagfio, Cultura e Lazer e integrada por representantes dos
Departamentos Municipais de Administragéio ¢ da Fazenda, e paritariamente, de entidade
representativa do magistério piblico municipal, que nfio existindo serd substituida por
representante dos profissionais do magistério.

CAPITULO IT
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAOI

Da Implantagéio do Plano de Carreira

Art. 26: O nimero de cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal e sua
distribui¢fio por niveis e classes s8o os definidos no Anexo L

12
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atendida a exigéncia minima de habilitagsio especifica para cada cargo.

51’:0-Mdomﬁdﬁommmdwhodmm
mammmmpm de carreira vigente.

52‘:80tmnwm&prwinnmdoﬂnoda&minﬁt
hﬁi«tm#m&lopmbihpdopm&ﬁddonnjﬁio. ser-lhe-d
mammmwmmm-wmam«mm

Art. R:Aﬁﬁmm:wWw&Mmm&
mawwammmmmom.
middobm“mam&dimdomnn

M”:OW&MMUM&M&Wo
Pﬁbﬁoohﬁcipdmiobﬁdopohq)ﬁuﬁodoeoeﬂckndtmnbnovdordo
vencimento bésico da carreira.

MN:ON«MMWNIM&%&:&
wmwprhqﬁmhdeomm
douuviduu-ﬁcip-‘amniwiaﬁxdumm 6.

MSI:Eoﬂohcidoomln,cl-nAmovdwdomimambﬁiooh
Carreira.

msz;mﬁmamamawmueowm
eondivlo,g-donlownﬂmseomoﬁmmm

Art. 33:OmwvomonﬂmbmdoWo
Pﬁbﬁoohhieipdnmdnmmam(hpd;ﬁmhd-nm
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do Anexo IIL

Mas.mmmmu&mmummmdo
wmwbmmuwhuuwmaw
de abril de 1994.

MS&MMW&WMMMlMdn
recursos consignados no orgamento.

Mﬂ:&wmmﬁ”uﬂt&mpbﬁmmm-

Piracema, 31 de margo de 2004.

Antdnio M&llv&

Prefelto Municipal de Piracema-MG




