PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

B Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
22 S CEP 35.536-000 — Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.012

Institui o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Piracema - MG e dé& outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS
GERAIS, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreia dos Servidores
Pablicos da Prefeitura Municipal de Piracema, do Estado de Minas Gerais, na forma da

presente lei.

Art. 2° - Plano de Cargos e Salarios é o conjunto de normas que agrupa e
define as carreiras do quadro de servidores da Prefeitura Municipal, correlacionando as

respectivas classes de cargos a niveis de escolaridade e simbolos de vencimento.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Prefeitura Municipal é o
constante do Anexo | e I-A desta Lei, com os padrdes, vencimentos e o numero de

cargos indicados, cuja lotacdo far-se-a por Decreto.

Art. 4° - Os vencimentos dos servidores inativos serdo reajustados nos

mesmos indices e datas dos reajustes concedidos aos servidores em atividade.
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Art. 5° - Para os fins do disposto nesta lei considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular de

funcéo publica,;

Il — Cargo Publico: é a unidade de ocupacdo funcional de natureza

permanente criada e definida por lei, de provimento efetivo ou em comissdo, preenchida
por servidor publico com direitos e obrigacGes de natureza estatutaria, estabelecidos em

lei;

11l — Funcdo Puablica: o conjunto de atribui¢Bes que, por sua natureza ou

condi¢cBes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas transitéria e

eventualmente a servidor publico, nos casos e formas previstos em lei;

IV — Classe: o conjunto de cargos de provimento efetivo de igual
denominacdo para cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade, e com

atribuicdes de natureza correlata e mesmo grau de escolaridade;
V — Carreira: o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente

em niveis, de acordo com os graus de escolaridade;

VI — Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em

comissdo correspondentes a cada uma das classes estabelecidas;
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VIl - Cargo de provimento efetivo: é aquele correspondente a execucédo de

atividades administrativas, cujo provimento dar-se-a& por aprovagdo em concurso

publico;

VIIl - Cargo de provimento em comissdo: € aquele correspondente ao
exercicio de atividades de assessoramento, chefia, direcdo e coordenacdo, cujo

provimento é de livre nomeacdo e exoneracdo do Poder Executivo;

IX - Nivel: € o escalonamento do vencimento, levando-se em conta o tempo de

servico e habilitacdo/titulacdo, codificados por numeros, nos termos do Anexo I-A;
X - Referéncia: progressdo existente no mesmo nivel, determinada pelo decurso
do tempo de servico associada com o desempenho, com a seguinte codificacdo: "A, B, C, D, E, F,

G HILJLMN,O,P,Q,R" nostermos do Anexo Il.

X1 — Evolucdo Funcional: progressdo do profissional na carreira, de acordo com

o0 tempo de servigo, desempenho e habilitacdo/titulacao;

XIl — Progressdo Funcional: deslocamento funcional do servidor, entre

referéncias e niveis de maior valor salarial;

XIIl — Tabela de Vencimentos: grade com niveis e referéncias dos cargos

efetivos;
XIV - Lotacdo: € o 6rgdo para o qual o servidor é designado para exercer suas

funcoes.
Art. 6° - Integram o plano de carreira, apenas, 0s cargos de provimento

efetivo.
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Art. 7° - O ingresso na carreira sera feito no nivel e no padrédo inicial dos
cargos, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, observada no provimento, a ordem de classificagéo.

Art. 8° - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a por acesso

(progressédo), cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas em Decreto.

Art. 9° - O Municipio assegurara ao servidor publico os direitos previstos
no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e
XXX, da Constituicdo da Republica, e 0os que, nos termos da lei, visem a melhoria de
sua condicdo social e a produtividade no servigo publico.

TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 10 — O Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais €
composto por cargos e niveis, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos

Servidores Publicos do Municipio, Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no grau “A”, sempre, e encerra-se

no grau “R”, conforme tabela constante do Anexo II.

Art. 11 — A composicdo dos Orgdos e Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal sera estabelecida por Lei Complementar.
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Art. 12 — A estrutura organica da Prefeitura e os cargos em comissdo de
recrutamento amplo, a ela vinculados, provimento, atribui¢@es, distribuicdo numérica e

0s vencimentos, respectivos, serdo estabelecidos por Lei Complementar.

Paragrafo Unico — As funcdes de confianca serdo de livre nomeacdo e

exoneracdo do Poder Executivo.

Art. 13 — Os cargos efetivos, com o seu quantitativo, equivaléncia e o

vencimento inicial da carreira sdo os constantes nos Anexos | e I- A da presente Lei.

Art. 14 — As atribui¢Oes inerentes aos ocupantes de cargos efetivos serdo as

designadas no Anexo IV desta lei, sendo objeto de Decreto Municipal.

Art. 15 — O Boletim de Avaliacdo Funcional (BAF) é o previsto no Anexo

V, podendo ser alterado através do Decreto.

Art. 16 — A progressdao dos valores constantes do Anexo Il sera

correspondente a 2% (dois por cento), a iniciar-se no grau “A” até o grau “R.

Paragrafo Unico — Caso a fragdo aritmética fique com o final entre 1 e 5
arredonde-se para menor. Caso a fragdo aritmética fique entre 6 e 9 arredonde-se para

maior.

Art. 17 — A concessdo de gratificacdo por funcdo, incidente sobre o

vencimento basico, sera efetuada nos termos e condi¢fes fixados em decreto.

Art. 18 — Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos efetivos do

Quadro Permanente dos Servidores Publicos do Municipio sdo os estabelecidos em Lei
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Complementar, complementados por aqueles previstos no Edital do Concurso Publico, e

a sua implantacdo dar-se-a pela nomeagao.

TITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos nos Anexos | e I-A desta lei,
cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, estipulado no
Edital do Concurso e tera como base o vencimento do nivel inicial, exceto o previsto no

Art. 33 da presente Lei Complementar.

8 1° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais sdo irredutiveis,
observado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicdo Federal e a

reducdo de carga horaria.

8 2° - Os reajustes salariais dos Servidores Publicos Municipais serdo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados,
porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria, de
iniciativa do Executivo, aprovado pelo Legislativo Municipal, tendo como data base o
més de Marc¢o de cada ano, observado o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicéo

Federal.

Art. 20 — E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo
nos casos definidos na Constituicdo Federal em seu art. 37, inciso XVI e § 10,
observado, ainda, o art. 11 das Disposi¢Oes Constitucionais Gerais, com a redacdo dada
pela Emenda & Constitui¢do Federal n° 20 de 15/12/98.

Pagina 6 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

B Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
22 S CEP 35.536-000 — Estado de Minas Gerais

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias previstas no orcamento anual, respeitados os limites da Lei
Complementar n°101 de 04/05/2000.

Art. 22 — O Servidor Publico nomeado para exercer cargo em cOmissao

podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 23 — Nao havera reducdo do salario atual do Servidor Publico da Prefeitura
Municipal, caso 0 mesmo venha a ser nomeado ou efetivado em cargo novo, em funcdo de sua
aprovacdo em Concurso Pablico, conforme preceitua os paragrafos 1° e 2° do art. 19 da presente
lei, devendo sua nomeacdo ocorrer para o Grau correspondente ao vencimento que esteja

percebendo na data da nomeacao.

TITULO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E/OU DESEMPENHO

Art. 24 — O servidor Pablico Municipal concorrerd a progressao:

I - com 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo efetivo, apos a
conclusdo de estagio probatorio e ter sido julgado apto ao exercicio do cargo para o qual

foi nomeado;

1 - com 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo, apos

obtida a ultima progressao;

8 1° - Em caso de empate, servidor mais antigo no cargo e aprovado nos
termos do Boletim de Avaliacdo Funcional, ocupara a primeira vaga em concorréncia e,

assim, sucessivamente.
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8 2° - As vagas serdo determinadas a cada més de outubro, por Decreto
Municipal, observada a disponibilidade financeira do Municipio e o limite
constitucional da despesa com pessoal.

§ 3° - A progressdo dar-se-a para 0 grau seguinte no cargo que ocupar o

servidor e vigorard a partir do primeiro dia do ano seguinte.

TiTULO V
DA PROGRESSAO POR HABILITAGCAO/TITULAGCAO
Art. 25. A progressdo por habilitacdo/titulagdo é o adicional conferido a servidor
publico por titulacdo de curso relacionado ao seu cargo efetivo.

§ 1°. Para o computo da progressdo somente serdo considerados certificados de
cursos concluidos ap6s a nomeacdo do servidor, e que tenham sido ministrados por instituicdes

reconhecidas.

§ 2°. A Progressdo por Habilitagdo/Titulacdo ocorrera mediante requerimento do

servidor com a apresentacao de certificado ou diploma devidamente instruido.

§ 3° Em nenhuma hipGtese uma mesma habilitacdo ou titulacdo poderd ser

utilizada em mais de uma forma de Progressao.

8 4° O servidor em situacdo de acumulacdo legal de cargos podera usar a
habilitagcdo/titulacdo em ambos os Cargos.

Art. 26. A Progressdo por Habilitagdo/Titulacdo devera ser requerida através de
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processo administrativo até 30 de abril de cada ano, tendo a administracdo 30 (trinta) dias para

deferir ou indeferir o requerimento.

Pardgrafo Unico. As Progressdes por Habilitacdo/Titulagdo entrardo no
Orcamento do ano seguinte, passando a vigorar a partir de 1° (primeiro) de janeiro do exercicio

previsto.

Art. 27. A Progressdo por Habilitacdo/Titulacdo dos servidores cuja exigéncia é de

Ensino Fundamental Completo constante no Anexo 1V, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso de ensino medio: 2,5% (dois e meio por cento).
b) Conclusédo de curso universitario: 5% (cinco por cento).
c) Conclusdo de curso de pds-graduacdo, com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas; relacionado a area de atuacéo: 5% (cinco por cento)

Art. 28 - A Progressdo por Habilitacdo/Titulacdo dos servidores cuja exigéncia é

de Ensino Médio Completo constante no Anexo 1V, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso universitario: 5% (cinco por cento)
b) Conclusdo de curso de pos-graduacdo, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, relacionado a area de atuacao: 5% (cinco por cento).

Art. 29 - A Progressao por Habilitacao/Titulacdo dos servidores cuja exigéncia €
de Curso Superior Completo constante no Anexo IV, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso de pos-graduagdo, com carga hordria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, relacionado a area de atuacdo, 5% (cinco por cento).
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TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 — Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderd haver contratacdo de pessoal, mediante autorizacdo do chefe do

executivo, por prazo determinado, sob forma de contrato, caso em que o contratado ndo

sera considerado Servidor Publico.
§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:
| - combater surtos endémicos e epidémicos;
Il - fazer recenseamento;
I11 - atender a situacBes de calamidade publica;

IV - prejuizos ou perturbacdes na prestacdo de servicos publicos

essenciais;
V - campanhas de salde publica;

V1 - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servicos

essenciais, estando em tramitacdo processo para realizagdo de Concurso Publico;

VIl - atender as necessidades do magistério nos casos de licencas

superiores a 15 (quinze) dias;
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VI1II - executar servigos técnicos profissionais de notéria especializacao,

inclusive de nacionalidade estrangeira;

IX - executar servigos de obras de pequena duracdo e obras emergenciais;

X - atender a outras situacdes previstas em lei.

§ 2° - As contratacdes serdo feitas por até 12 (doze) meses, prorrogavel por

igual periodo, em funcdo das situacdes previstas.

Art. 31 — A escolaridade a ser exigida dos candidatos serd definida no

Edital de realizacdo do Concurso.

Art. 32 — Serdo admitidos, em Concurso Publico, a pontuacdo de titulos

apresentados por candidatos inscritos, na forma que estabelecer o Edital.

8 1° - Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados,
serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classificacdo, o
interesse, a necessidade do municipio, a existéncia de dotacdo orcamentaria e o prazo de
validade, estabelecidos no Edital de abertura do concurso.

8 2° - Nos prazos de validade do Concurso Publico, podera ocorrer
acrescimos de numero de vagas em cargos, criados posteriormente a publicacdo do
Edital, com aproveitamento de aprovados no Concurso Publico, obedecendo a ordem de

classificacéo.
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Art. 33 — O Anexo IV desta Lei Complementar define a carga horaria a ser
cumprida pelo Servidor Publico da Prefeitura Municipal, podendo ser diferenciada por

cargo, nos termos da Legislacdo Pertinente.

Art. 34 — O servidor investido em cargo publico, na forma prevista nesta
Lei, somente podera ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso
Pablico.

Art. 35 — Caberd ao Departamento de Administracdo normatizar e
supervisionar a aplicacdo desta lei, especialmente naquilo que se relaciona ao Concurso
Pablico.

Art. 36 - Os servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura

Municipal serdo reenquadrados conforme Anexo 111, respeitados os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico - No reenquadramento serdo garantidas todas as promogdes por

desempenho em consonancia com o tempo de servico.

Art. 37 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes proprias do orgamento anual.

Art. 38 — Para 0s casos omissos serdo ouvidas a Secretaria Municipal de

Administracdo e Financas e a Procuradoria Juridica Municipal.

Art. 39 — Revogam-se as disposicfes em contrério, em especial as Leis

Municipais n° 662/90 e suas alteragdes.

Pagina 12 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

B Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
O S CEP 35.536-000 — Estado de Minas Gerais

Art. 40 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicacédo.

Piracema/MG, 15 de Fevereiro de 2.012.

Cassio Robson de Melo

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Cargos de Provimento Efetivo

Modalidade de Recrutamento: Concurso

Denominacédo de Cargos N° de Cargos Simbolo de Vencimentos
Auxiliar de Servigos 62 01
Auxiliar de Biblioteca 02 01
Recepcionista 04 02
Agente Administrativo 07 04
Fiscal Sanitério 01 06
Agente Fiscal 02 10
Técnico de Enfermagem 08 14
Motorista 15 12
Técnico Saude Bucal 02 12
Oficial Especializado:

- Carpinteiro 01 12
- Pedreiro 06 12
- Mecanico 02 12
- Eletricista 01 12
- Jardineiro 01 12
Assistente Administrativo 06 13
Operador de Maquinas Pesadas 04 18
Nutricionista 01 18
Quimica 01 19
Fonoaudidloga 01 19
Técnico em Radiologia 01 20
Fisioterapeuta 01 25
Assistente Juridico 01 25
Farmacéutico-Bioquimico 01 26
Enfermeiro 02 26
Odontologo 03 26
Médico 04 28
TOTAL 140
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ANEXO I-A
Tabela de Simbolos e Vencimento
Cargos de Provimento Efetivo
Simbolo 01 R$ 545,00
Simbolo 02 R$ 550,50
Simbolo 03 R$ 556,00
Simbolo 04 R$ 561,60
Simbolo 05 R$ 567,20
Simbolo 06 R$ 572,90
Simbolo 07 R$ 578,70
Simbolo 08 R$ 584,50
Simbolo 09 R$ 590,40
Simbolo 10 R$ 596,30
Simbolo 11 R$ 602,30
Simbolo 12 R$ 608,32
Simbolo 13 R$ 636,88
Simbolo 14 R$ 674,00
Simbolo 15 R$ 711,20
Simbolo 16 R$ 756,05
Simbolo 17 R$ 785,50
Simbolo 18 R$ 822,46
Simbolo 19 R$ 859,49
Simbolo 20 R$ 896,75
Simbolo 21 R$ 933,84
Simbolo 22 R$ 971,10
Simbolo 23 R$ 1.007,80
Simbolo 24 R$ 1.045,29
Simbolo 25 R$ 1.082,40
Simbolo 26 R$ 2.010,40
Simbolo 27 R$ 2.536,70
Simbolo 28 R$ 3.481,04
Simbolo 29 R$ 4.705,40
Simbolo 30 R$9.178,99
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ANEXO 11

Tabela de Progressdo Salarial

PERIODO (ANOS) NIVEIS
DURANTE 03° ESTAGIO PROBATORIO — A — (Salario Base)

APARTIR DO 4° B 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 6° C 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 8° D 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 10° E 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 12° F 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 14° G 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 16° H 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 18° I 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 20° J2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 22° L 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 24° M 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 26° N 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 28° 0 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
A PARTIR DO 30° P 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 32° Q 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
APARTIR DO 34° R 2% (DOIS POR CENTO) SOBRE ANTERIOR
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ANEXO 111

Quadro de correlacédo de cargos transformados

“EFETIVO”

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL
Auxiliar Servigos Operacionais
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos 01
Cantineira
Assistente Administrativo
Almoxarife Assistente Administrativo 13
Auxiliar Técnico
Agente Administrativo
Fiscal Agente Administrativo 04
Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Técnico de Enfermagem 14
Recepcionista
Telefonista Recepcionista 02

Pagina 17 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

B Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
22 S CEP 35.536-000 — Estado de Minas Gerais

ANEXO IV
Cargos de Provimento Efetivo

1 - AUXILIAR DE SERVICOS:

1.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisao tarefas simples e de relativa responsabilidade.
1.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

1.4 — JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

2.1 - OBJETIVO: Realizar atividades de relativa responsabilidade auxiliando na estruturacgéo,
manutencdo e implemento das bibliotecas escolares do municipio.

2.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

2.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

2.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 - RECEPCIONISTA:

3.1 — OBJETIVO: Executar sob orientagdo, atividades de recepgéo e telefonia, com a reserva
prépria da fungdo com ética e sigilo.

3.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

3.3- RECRUTAMETO: Concurso publico.

3.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

4 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

4.1 — OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividades de execugdo semi-qualificada, de
baixa complexidade e responsabilidade da rotina administrativa.

4.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
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4.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.
4.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

5~ FISCAL SANITARIO:

5.1 - OBJETIVO: Fiscalizar estabelecimento, afim de averiguar a qualidade dos produtos e/ou
servicos oferecidos a populacéo.

5.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

5.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

5.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

6 — AGENTE FISCAL.:

6.1 - OBJETIVO: Fiscalizar o recolhimento dos tributos devidos pelas empresas comerciais e
industriais, os produtores rurais e os prestadores de servigos de qualquer natureza na area
limitrofe do Municipio.

6.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

6.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

6.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

7 — TECNICO DE ENFERMAGEM:

7.1 - OBJETIVO: Executar sob supervisdo direta, trabalhos especializados de relativa
responsabilidade e complexidade de auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia,
emergéncia e curativos.

7.2 — ESCOLARIDADE: Ensino Meédio Completo.

7.3 - RECRUTAMENTO: Concurso publico.

7.4 — PECULIARIDADE: Registro no COREN.

7.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

8 - MOTORISTA:
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8.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de grande complexidade e responsabilidade, na conducéo de
veiculos automotores.

8.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

8.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

8.4 - PECULIARIDADE: Habilitagao na Categoria “D”.

8.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

9 - TECNICO DE SAUDE BUCAL:
9.1 — OBIJETIVO: Realizar atividades necessarias a prestacdo de cuidados no ambito da

promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude bucal.

9.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
9.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

9.4 - PECULIARIDADE: Curso técnico especifico e registro no CRO.
9.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

10 - OFICIAL ESPECIALIZADO:

10.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, de servigos especializados:
Carpinteiro, Pedreiro, Mecanico e Eletricista.

10.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

10.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

10.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

11 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

11.1 - OBJETIVO: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de grande complexidade
e responsabilidade, de apoio administrativo.

12.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

12.3 - RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

12.4 - JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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12 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

12.1 - OBJETIVO: Executar tarefas de relativa complexidade, e responsabilidade, na conducéo
de méquinas pesadas e equipamentos rodoviarios.

12.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

12.3 - RECRUTAMETO: Concurso Publico.

12.4 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

13 - NUTRICIONISTA:

13.1 - OBJETIVO: Atuar visando a seguranca alimentar e a atencao dietética, em todas as areas
do conhecimento, em promoc&o da salde nas escolas municipais.

13.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

13.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

13.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRN.

13.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

14 — QUIMICA:

141 - OBJETIVO: Direcdo, supervisdo, programacdo, coordenacdo, orientacdo e
responsabilidade técnica por andlises quimicas no Municipio.

14.2 — ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

14.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

14.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRQ.

14.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

15 - FONOAUDIOLOGA:
15.1 — OBJETIVO: Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo

dos pacientes no Municipio.
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15.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

15.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

15.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRFONO.

15.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

16 - TECNICO DE RADIOLOGIA:

16.1 — OBJETIVO: Realizar procedimentos para geracdo de imagem, através de operacdo dos
equipamentos especificos e diagndsticos de imagem para a populacdo do Municipio.

16.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

16.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

16.4 - PECULIARIDADE: Curso técnico especifico e registro no CONTER.

16.5 - JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

17 — FISIOTERAPEUTA:

17.1 — OBJETIVO: Preservar, manter (forma preventiva), desenvolver ou restaurar (reabilitagédo)
a integridade de oOrgdos, sistema ou funcdo de pacientes na Unidade Basica de Saude do
Municipio.

17.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

17.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

17.4 - PECULIARIDADE: Registro no CREFITO.

17.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

18 - ASSISTENTE JURIDICO:

18.1 — OBJETIVO: Prestar assisténcia juridica aos cidadaos de baixa renda do Municipio.
18.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

18.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

18.4 - PECULIARIDADE: Registro na OAB.

18.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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19 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

19.1 - OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
prestar assisténcia farmacéutica ao Municipio.

19.2 - ESCOLARIDADE: Superior Especifico.

19.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

19.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRF.

19.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

20 - ENFERMEIRO:

20.1 — OBJETIVO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
de Enfermagem a populacdo do Municipio.

20.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

20.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

20.4 - PECULIARIDADE: Registro no COREN.

20.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

21 - ODONTOLOGO:

21.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de
coordenar, dirigir as acOes, diagnosticar e tratar a satde bucal da populacdo do Municipio.

21.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

21.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

21.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRO.

21.5 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

22 — MEDICO:
22.1 — OBJETIVO: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de

prestar assisténcia médica a populacdo do Municipio.
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22.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

22.3 - RECRUTAMETO: Concurso publico.

22.4 - PECULIARIDADE: Registro no CRM.

22.4 - JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.
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ANEXO V

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SETOR:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO
DESEMPENHO DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — néo atendeu

REGULAR — atendeu parcialmente
BOM - atendeu plenamente
OTIMO — superou

FATORES AVALIADOS RUIM REGULAR

BOM OTIMO FATOR PONTOS

1 2 3 | 4 5 6

71819 10

I — ASSUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jornada e dos horérios de
trabalho, com presenga constante no
servico, de acordo com o estabelecido pelo
responsavel da area (auséncia efetivamente
justificada).

x1

I1 — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalhos
conforme  normas e  regulamentos
estabelecidos.

x1

11l - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reacdo antecipando-
se na busca de alternativas (idéias e agdes)
para solugdo de problemas, com decisdes
acertadas.

x1

IV — PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-
TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de aplicagao
do conhecimento na execucdo do trabalho
que lhe é designado, buscando solucbes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitacGes.

x3

Pagina 25 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

= Pca. José Ribeiro de Assis, 42 — Centro
O S CEP 35.536-000 — Estado de Minas Gerais

V — RESPONSABILIDADE:

Atuacdo comprometida com os objetivos do
servicos publico, com profissionalismo e
responsabilidade pelas consequiéncias do X2
seu trabalho dentro e fora da Instituicéo,
contribuindo para constru¢do de sua boa
imagem.

VI — RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUICAO:

Manter postura ética e profissional em
todos os atos e palavras, demonstrando
principios de receptividade, respeito e X2
educacdo, interagindo com os colegas e
dando sua contribuicdo pessoal, de forma a
assegurar a satisfacdo do usuario do servigo
publico.

SOMA TOTAL DOS PONTOS =

COMENTARIO DO
AVALIADO/ASSINATURA

COMENTARIO DO
AVALIADOR:
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NOME DO AVALIADOR: DATA:
CARGO DO AVALIADOR:
ASSINATURA: / /

PARECER CONCLUSIVO:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

APROVACAO PREFEITO MUNICIPAL

DATA:
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InstrucOes para preenchimento e utilizacao

a) A avaliacdo para efeito de progressao ou acesso, s6 contemplara funcionarios com 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no grau. Quando em estagio probatorio, o funcionério sera avaliado
a cada 01 (um) ano, até completar o periodo de 03 (trés) anos.

b) Serdo atribuidas notas que variardo de 1 (hum) a 100 (cem).

c) O candidato que obtiver pontuacao inferior a 70% (setenta por cento) estara desclassificado,
mesmo que seja 0 Unico candidato a concorrer a progressao ou acesso. No caso de Servidor
em estagio probatorio, a pontuacdo minima para efetivacdo sera de 60% (sessenta por cento)
dos pontos.

d) Os servidores de um mesmo grau de nivel concorrerdo entre si e as promogdes ou acesso dar-
se-a0 de modo a premiar os servidores classificados em primeiro, segundo, terceiro. lugares,
em consonancia com o nimero de vagas existentes. As vagas serdo conhecidas de oficio, no
més de novembro de cada ano e o Decreto de promoc¢édo ou acesso em dezembro.

e) O presente boletim sera preenchido pelo Chefe a que estiver subordinado o funcionario
avaliado e sera encaminhado ao Orgdo de Pessoal, para que os dados sejam compilados e
feita a classificacdo geral.

f)  Apo6s conhecida a classificacdo geral, a comissdo enviard ao Chefe do Executivo Municipal
para parecer final sobre os resultados obtidos por cada candidato, com o encaminhamento
dos nomes para a composicao da lista de progressdo ou acesso, ou dispensa quando se tratar
de funcionario em estagio probatdrio.

g) O avaliando levara em conta as seguintes notas quando do preenchimento do presente

boletim:

0 a 39 = RUIM — néo atendeu

40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu plenamente

90 a 100 = OTIMO - superou
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