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LEI No 698 DE 31 DE MARGO DE 1992
Dispoé sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Piracema
A Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais, apro-

vou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 19 - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos'

Civis do Municipio de Piracema.

Art. 22 - A Politica de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pira
cema sera fundamentada na valorizacdo do servidor como base da dignifica-
¢3o da funcdo publica, tendo por objetivo os seguintes principios:

I - profissionalizacdo, atualizacao e aperfei
'coamento técnico-profissional dos servido
res;

II - CondicOes para realizacao pessoal, e ser-
vir como instrumento de melhorias das con
digdes de trabalho;

III - Promocdo dos servidores de acordo com tem
po de servigo, merecimento e aperfeigoa -
mento profissional;

1y - Assegurar aos servidores remuneragao com-

pativel com Os seus respectivos niveis de formacao, experiencia profissio
nal e tempo de servigo, tendo em vista a média da remunerag%o do mercado’

em instituigdes congéneres e ndo congéneres.

cAPITULO II
DO PROVIMENTO

SEGAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publi

i I - a nacionalidade brasileira;
11 =~ o gozo dos direitos politicos;
IITI - a guitacao com as obrigacgdes militares €
‘eleitorais;
iv - a idade minima de 18 (dezoito) anos.
§ 12 - As atribuigodes do rgo podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos et
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§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é

o de se inscrever em cCOncurso publico para provimento
deficiéncia de que

assegurado o direit
de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

sido portadores, e para as quais serdo até dez por cento das vagas ofere-

cidas no concurso.
Art. 49 - O provimento dos cargos publicos far-se-a
do dirigente superior de au-

mediante

ato da autoridade competente de cada Poder,

tarquia ou de fundacao publica.

Art. 52 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 62 - Sdo formas de provimento em cargo publico:
I - nomeacao;
I1 - promogéo;

IIT - acesso;

v - readaptacgao;

Vv - reversao;

VI —‘aproveitamentq;

VII - reitegracgao.

SECAO II
DA NOMEACAO

-

Art. 72 - A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo,
cargo isolado da carreira;
para cargos de confianca ;

qgquando tratar de

II - em comissao,
de livre nomeacao e exonera, ao.
carfeira depen-

ao para cargo isolado ou de
e

de provas ou de provas
a validade.

Art. 89 - A nomeafy
curso publico

lassificagao e © prazo de su
paragrafo unico - OS5 demais requisitos pard

o 'servidoxr na carreira, mediante promo =
xara diretrizes do sis—~
ulamentos.

de de prévia habilitagao em con

titulos, obedecidos a ordem de c

gresso e O desenvolvimento d

serio estabelecidos pela lel que £1
iblica Municipal e seus reg

o in
cio e acessoO,
tema de carreira na Administracao P
SECAO TTI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 99 - O concurso publico cera de provas oOu de provas e de

titulos, conforme dirpuser 2 1ei e o regulamento do r

espectivo plano de
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§ 10 - 0 concurso publico poderd abranger so-
para os cargos em que nao

provas praticas eexper1enc1a comprovada,

lLE

> exija nenhuma escolaridade.
§ 20 - A admissio de profissional de ensino ,

A

sr-se-a exclusivamente por concurso de provas e de titulos.

L

Art. 10@ - O concurso publico tera a validade de até 02 (dois )

podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as

fixados em edital, que sera publicado'

DS
r

ndicoes de sua realizagao serao

 imprensa escrita do Municipio.
§ 20 - A aprovacdo em cONcurso nao gera direi

se ' der, respeitara a ordem de classifica

> 2 nomeacdo, mas esta, quando

D dos candldatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
§ 32 - Nao se abrird novo concurso enquanto

com prazo de validade

-+ =r candidato aprovado em concurso anterior, !

inda nao expirado.
Art. 11 @ = O edital do concurso estabelecera os requisitos

a

erem satisfeitos pelos candidatos.

Art. 129 - Aos candidatos inscritos se assegurarao meios amplos

publicagoes dos re-

. recusos, nas fases de. homologagéovdas.inscrigaes,

tados parciais e na nomeacao de candidatos.

SECAO 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO

& a aceitacido expressa das atribuicoes, deve -
os direitos inerentes ao cargo publico ocupado,

teralmente, por qualquer das partes ,
formalizada com a assina

Art. 139- pPosse

==, responsabilidades e

n3o poderdo ser alterados unila
_1vados os atos de oficio previstos em lei,

do respectivo termo.
§ 19 - A posse ocorrera no praz
prorrogavel por mais 30 (trinta)

o de 30 (trinta) dias contados’
]

‘publicacao do ato do provimento,

=, a requerimento do interessado.
§ 22 - Em se tratando .de serVLdor em licenca, ou afastado por
término do impedi-~'

o prazo sera contado do

suer outro motivo legal,

§ 32 - SO havera posse nos Casos de provimento de cargo pox

meag3o, pPromogac e ascensao.
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§ 49 - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamen
te declaracio dos bens e valores que constituem seu patrimonio e decla
racido quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo pu-

blica.
§ 592 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a pos

=e n3o ocorrer no prazo previsto no § 19 do presente artigo.
Art. 149 - A posse em cargo publico dependera de prévia ins-

pecao médica oficial. .

§ 10 - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto '

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
§ 29 - Podera haver posse mediante procuragao por instrumen=-"

to publico, em casos especiais, a critério da autoridade competente.
Art. 150 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes'

do cargo. . )
Paradgrafo Onico - A autoridade competente do orgao ou entida

de para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 1692 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Onico - Ao entrar em exercicio o servidor apresen-

tara, ao orgao competente, oOs elementos necessarios ao assentamento in

dividual.

Art. 172 - A promogao ou acessao nao interrompe O tempo  de

exercicio que & contado no novo posicionamento na carreira a partir da

data da publicagao do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 1892 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica su
11

jeito a 44 ( guarenta e quatro ) horas semanais de trabalho, salvo

quando for estabelecida duragao diversa.
§ 12 - 0 exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocu-

pante integral dedicacdao ao servigo, podendo ser convocado sempre dJue

houver interesse da Administracao.
o do quadro permanente, do grupo de

§ 29 - O ocupante do carg
(trinta) horas semanais'

Atividades Administrativas, fica sujeito a 30

de trabalho em um unico turno.

SECAO V
DA ESTABILIDADE
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Art. 199 - Sao estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exerci

cio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 202 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude '
~ de sentengaijudicial transitada em julgado ou de processo administrati-

wo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

.

|
! Art. 219 - Readaptagao & a investidura do servidor em cargo'
‘Ide atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitacdo que te-
Jnha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
medica. .

} § 19 - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de
”atribuigéeS'afins, respeitada a habilitagao exigida. )

} § 29 - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarre

- tar aumento ou reducao da remuneracao do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 220 - Reversao & o retorno a atividade de servidor apo-
|

sentado por invalidez quando forem declarados insubsistentes os motivos
~ determinantes da aposentadoria.

Art. 239 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo Ou no cargo re
sultante de sua transformacgao.

Art. 242 - Na hipotese do cargo anteriormente exercido pelo'

servidor ter sido provido, o mesmo exercerd suas atribui¢des como exce
‘

de=nte, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 2592 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por
iodo de até 24 ( vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao'’

& capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, ob

servados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplinay

III - capacidade de iniciativa;

IV ~ produtividade;

V - responsabilidade.
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ERAC T
ervidor em estagio probatério

260 - O chefe imediato do s
60 (sessenta) }

reservadamente € mensalmente,
ao ogao de pessoal,
nados no artigo anterior.

30 de pessoal mensalmente'’

Art.

nformara a seu respeito,

u E
s apos O seu ingresso no servico publico,

com re

imento dos requisitos mencio

ao ao preench
o 0rg

§ 1o - De posse da infrmagao,

luindo a favor ou conta a confirmagao do servidor

gitira parecer conc

I 5 g
» estaglo.
§‘29 - Em cas

rmanéncia do servidor,

o de parecer contrario a pe
cido de defesa es-

+—=e-a conhecimento deste, para efeito de apresenta

) dias.
pessoal encaminhara o pa

que decidira sobre

rita, no prazo de 10 (dez
§ 32 - O orgao de a

tente,

recer e a defesa

a exoneragao ou a

|
' orldade mun%01pal compe

»tencao do servidor.

§ 40 - Se a autorldad 1 a exoneragao

-

e considerar aconselhave

p servidor, ser-lhe-a encamlnhadd o respectivo ato.

SECAO

DA REINTEGRACAO
a do servidor no cago'

— Reitegracdo € a reinvestidur
quan

Art. 279

jormente ocupado ou
a sua demiss

a transformacao,

no cargo resultante.de su
rativa ou judicial

nte
go invalidada
ressarcimento de todas a

§ lo - Na hipotese de
obsevado © disposto
se provido © cargo,
sem direito a indeniza
posto em disponibilidade remune

ao por decisdo administ
s vantagens.
o cargo ter extinto,

nos artigos 34 e 36.
o seu eventual ocupan-

gao ou a-

o servidor ficara'

dlsponlbllldade,
29 = Encontrando-
ido ao caxrgo de origem,

sera reconduz
ou ainda,

te

sveitamento enm outro cargo,

cAPITULO III

DO TEMPO DE SERVICO

rvico sera feita em dias,

- A apuracdo do tempo de se
de 365 (trezen -~

Bwt. 289
considerado o an

serao convertidos em an

oS, o como

e sessenta e cinco dias) .
ncias ao servicovprevisto no art.91

os emnm virtude

Art. 299 - Além das ausé
xercicio os afastament

considerados como de efetivo eX
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paragrafo unic

servico prestado concomltantemente em mai

gao ou entidade

pios.

Art.

I -
II. =
IIY =
IV -
\V4 -
Vi -

férias a qualquer titulo;

exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgao
ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
part1c1pagao em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo orgao ou reparticao munici-

pal;

desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, muni
i

cipal, ou Distrito Federal, exceto para promogao por

merecimento;

juri, e outros servicos obrigatorios por lei;

licencas previstas nos incisos II e III do art. 74.

licenca por acidente em servigo ou doencga profissional,
de acordo com a Lei.

o - £ vedade acontagem comulativa de tempo de '
s de um cargo ou funcao, de or

dos Poderes da Unlao, Estado, Distrito Federal e Munici

CAPITULO IV
DA VACANCIA
302 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

exoneragao;

demissao;

promogao;

acesso;

aposentadoria; ' )
posse em outro cargo inacumulavel;

vII - falecimento.

Art.

servidor ou de

paragrafo unic
- guando nao satisfeit

I

i1

REt.
T
il i

- quando, tendo tomado posse,

310 - A exoneracao de cargo efetivo dar-sead a pedido do

oficio.
o - A exoneracao de oficio dar-se- a:
as as condigoes do estagio probato

rioyg
néo entrar no exercicio.

320 - A exoheragao de cargo em comissao dar-se-a:

- a juizo da autoridade competente,

- a pedido do proprio servidor.
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Art. 330 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que O servidor comple-
tar 70 (setenta) anos de idade;

III - da publicagdo da lei que criar o cargo e
conceder dotacdo para o seu provimento ou
da que determinar esta tltima medida, se
o cargo ja estiver criado ou, ainda, do
ato que aposentar, exonerar, demitir ou
conceder Promogao ou acessoj

IV - da posse em outro cargo de acumulacgao pro
ibida.

CAPITULO V

DA DISPdNIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 349 - Extinto o caréo ou declarada sua desnecessidade, o

servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

Art. 352 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze)
meses em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormen
te ocupado.

pParagrafo unico - O orgado de pessoal determinara o ‘mediato a-
'

proveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer

nos orgdos ou entidades .da Administracdo Piblica Municipal.

Art. 369 - O aproveitamento do servidor que se encontre em dis-
ponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e

mental, atravées de exames médico oficial.
§ 1o - Se julgado apto, © servidor assumira o exercicio do car-

go no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacgao do ato de aprovei-

tamento.
§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em dis-

ponibilidade sera aposentado.

Art. 379 - Sera tornado sem efeito O aproveitamento e extinta a

disponibilidade se O servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, sal

vo em caso de doenga comprovada por, exame médico -oficial.

-

§ 12 - A\hipétese prevista neste artigo configurara abandono de
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cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
§ 20 - Nos casos de extingao de drgdao ou entidade, os servido-
res estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo ,

serio colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 380 - A substituicdo sera automatica ou dependera de ato'

da Administracao.
§ 10 - O substituto perdera a remuneracdo do substituido na

proporcao dos dias de efetiva substituicao.
§ 20 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Adminis
tragao, o titular do cargo de direcao ou chefia podera ser nomeado ou de

signado, comulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natu

reza, até que se verifique a nomeacgao ou designagao do titular, nesse ca

so, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

capPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

|

Art. 399 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo exerci -

cio de cargo, com valor’ fixado em lei, nunca inferior a um salario mini-

reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o po
ressalvado o disposto no inciso XIII do

mo, der, aquisitivo

sendo vedada a sua vinculacgao,

art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 409 - Remuneragao & o vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes, ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 419 - O servidor perdera:

I - a remuneracdo dos dias que faltar ao ser
vigo;
IT - a parcela de remunercao diaria, propor -

cional aos atrasos, auséncias e saidas '

antecipadas, igual ou superiores a 60

(sessenta) minutos;

LAHLLLAAARABRARA33330000000LLLLLBLLLBLARLVBLRBLVLDDY
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III - O repouso semanal remunerado quando sem
motivo justificado, o servidor nao tiver
trabalho durante toda a semana anterior,
cumprindo integralmente O seu horario de
. trabalho.
Art. 429 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, ne-

hum desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.
Paragrafo Gnico - Mediante autorizacdo do servidor podera ser

efetuado desconto de sua remuneracao em favor de entidade sindical.

Art. 432 - As reposigoes de indenizacdes ao Erario serao des -
contadas em parcelas mensais nio excedentes a décima parte da remunera -
cao ou provento.

| Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto !
neste artigo, o recebimento de guantias indevidas podera implicar proces
so disciplinar para apuragao das responsabilidades e aplicacao das pena-

lidades cabiveis.

Art. 449 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta

tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

paragrafo Gnico - A ndo gquitacao do débito no prazo previsto '

implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 459 - O vencimento, a remuneracio e o provento nao serao’
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo !

de alimentos resultantes de decisao judicial. y

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 469 - Além do vencimento e da remuneracdo, poderao ser

pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
11 - diarias;
IIT - gratificacado e adicionais.

paragrafo Unico - AS gratificacoes e OS adicionais somente se
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incorporarac ao vencimento nos casos indicados em lei.

Art. 479 - As vantagens previstas no inciso III do artigo ante
rior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de
gualquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob O mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 482 - A ajuda de custo destina-se & compensacao das despe
sas de instalacgao do servidor que, no interesse do servico, passa a ter

exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 492 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracao '

do servidor conforme dispuser em. regulamento nao podendo exercer a im-

portancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 500 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que

se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 512 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de

custo gquando, injustificadamente, nio se apresentar na nova sede.

paragrafo unico - Nio havera obrigacao de restituir a ajuda de

custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno por motivo de do-

enca comprovada.

SECAO IIT ‘
DAS DIARIAS

Art. 5290 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio'
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacio-
nal fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada

alimentacdo e locomogao.

§ 1o - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo !

devida pela metade quando O deslocamento nao exigir pernoite fora da se-

de.
§ 22 - Nos casos em que O deslocamento da sede constituir exi-

géncia permanente do cargo, o servidor nio fara jus as diarias.

§ 32 -'0 valor das diarias sera fixado através de Ato do Execu

tivo.
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Art. 532 - O servidor que receber diarias e nao se afatar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente ,
no prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Onico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir

as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 549 - A concessdao de ajuda de custo nao impede a conces -

s20 de diaria e vice-versa.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 550 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nes-

ta Lei serao conferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adi-

cionais: ,
I - gratificacdo de funcao;
IIr - gratificagéo natalina;
III - adicional por tempo de servigo ou por me-
recimento;
IV - adicional pelo exercicio de atividades in

salubres, perigosas ou penosas;

\Y - adicional pela prestagao de servigos ex -
traordinarios;
VI - adicional noturno;

VII - abono familiar;

VIII- da aposentadoria.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 562 - O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em
comissdo sb assegurara direitos ao servidor durante o periodo em que es-

tiver exercendo O cargo ou a funcao.

Paradgrafo Onico - Afastando-se do cargo em comissao ou da fun-

gao gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao, conforme '

dispuser o plano de Cargos e Carreiras.
SUBSEGCAO II

DA GRATIFICAGCAO NATALINA

Art. 579 - A gratificacao de Natal sera paga, anualmente, a to
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do servidor municipal, efetivos e ocupantes de cargos em comissao, inde-
pendentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 19 - A gratificacgao de Natal correspondera a 1/12 (um doze
avos) , por‘més de efetivo exercicio, da remuneracao devida em dezembro '

do ano correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exerci

cio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

Art. 580 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal ,
a gratificacao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de me
ses de exercicio no ano, com base na remuneracao do més em gue ocorrer a

exoneracgao ou demissao.

SUBSECXO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO OU POR MERECL
MENTO ‘

Art. 590 - O adicional por tempo de servicgo, conferido ao fun-
cionario publico a razao de 10% (dez por cento) por quinquénio de servi-
¢o publico municipal, sera sempre proprcional aos vencimentos e acompa -

nhar-lhe-a as ocilagoes.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU PENOSIDADE

Art. 600 - Os servidores que trabalham com habitualidade em 1o
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com

risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efeti

vo.
§ 1o - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubrida-

de, periculosidade e penosidade devera optar por um deles, nao sendo acu

mulaveis essas vantagens.
§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade, periculosidade

ou penosidade cessa com a eliminacio das condigbes ou dos riscos que de-

rem causa a sua concesséo.

Art. 619 - Havera pemanente controle da atividade de servidor'

em operagao ou locais considerados penosos, insalubres ou peigosos.

paragrafo Onico - A servidora gestante ou lactante serda afasta

da, enquanto durar a gestagao e a lactacao, das operagoes e locais pre-
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vistos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre, em ser-

vico perigoso e nao penoso.

Art. 629 - O adicional de insalubridade corresponde a 40% (qua
renta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do venci -
mento minimo do plano de cargos, conforme a insalubridade se classifique

nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art. 632 - O trabalho em condigOes de periculosidade e ou peno
sidade assegqgura ao servidor um adicional de 30 (trinta por cento) sobre

a remuneracao.

Art. 649 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalu -
bridade e periculosidade serdo observadas as situagoes especificas na le
gislagdo municipal.

Pardgrafo Onico - Os locais de trabalho e os servidores que

operam com raios X ou substdncias radioativas devem ser mantidos sob con

trole permanente, de modo que as doses de radiacdao ionizantes nao ultra-

passam o nivel maximo previsto na legislagao propria.

SUBSEGCAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO E DO

TRABALHO EXECUTADO EM DIAS DE DOMINGOS E FERIA
DOS.

Art. 650 - O servico extraordinario serad remunerado com acrés

cimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 662 - O servigo extraordindrio tera limite maximo de 2
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o)
interesse publico exigir.

Paragrafo Onico - O servigo extraordinario previsto neste ar-

tigo sera precedido de autorizacao da chefia imediata que justificara o

fato.

Art. 679 - O trabalho executado em dias de domingo e feriados

sera pago em dobro.

SUBSEGCAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 680 - O servico noturno, prestado em horario compreendi-
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do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-
guinte, tera o valor da hora normal de trabalho acrescido de mais 20% '

(vinte por cento).

—
—
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3 SUBSEGCAO VII
. DO ABONO FAMILIAR

Art. 692 - Sera concedido abono familiar ao servidor:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos que
ndo exercga atividade remunerada e nem te-
nha renda propria;

IT1 - por filho invalido ou mentalmente incapaz

' sem renda propria.

§ le - Compreende-se, neste artigo, © filho de qualquer condi-
gao, o enteado, © adotivo e o menor que, mediante autorizacao judicial ,
estiver sob a guarda e O sustento do servidor.

§ 22 - Quando o pai e a mie forem servidores municipais, o abo
no familiar sera concedido a ambos.

§ 32 - Ao pai e mae equiparam-se O padrasto, a madrasta e na
falta destes, OsS representantes legais dos incapazes.

Art. 702 - O valor do abono familia sera igual a 5% (cinco por
cento) do vencimento minimo previsto no plano de cargos, devendo ser pa-
go a partir da data em que for protocolado © requerimento, da seguinte '
forma: 100% (cem por cento) do valor do abono aos servidores que recebem
do simbolo 1 (um) ao 15 (quinze); e 50% (cinquenta por cento) ; para os
gue recebem do simbolo 16 (dezesseis) ao 27 (vinte e sete).

§ 1 - O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera

apresentar, no més de julho de cada ano, declaracgao de vida e residencia

dos dependentes, sob pena de ter suspenso O pagamento da vantagem.

§ 22 - O responsavel pelo recebimento do Abono Familiar devera

apresentar, anualmente, a Carterira de vVacinagao, quando se tratar de de

pendente menor de 05 (cinco) anos, sob pena de ter suspenso O pagamento’

das vantagens.

Art. 719 = Nenhum desconto incidira sobre O abono familiar,nem

ainda que para fins de pre

=ste servira de base a gualquer contribuicgao,

videncia social.
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Art. 720 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a

pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado a sua restituigao'

sem prejuizo das demais cominagOes legais.

SUBSECAO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 739 - A aposentadoria do Servidor Publico Municipal sera
em observacao ao disposto no artigo 849, Inciso I, II, III, letras a,b,

c, e d, da Lei Organica Municipal.

CAPITULO III
DAS LICENGAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 749 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - é’gestante, a adotante e a paternidade:

II - para servico militar;

III - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

\Y - prémio por assiduidade;

VI - afastamento para tratamento de salde.
Art. 750 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias

do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao-.

‘

SECAO II
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A DA LICEN

CA PATERNIDADE

Art. 769 - Sera concedida a servidora gestante, por 120 (cen-
to e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 190 - A licenca poderd tei inicio no primeiro dia do 92 (no-
no) més de gestacgio, salvo antecipacao por prescrigdo médica.

§290 - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio’

a partir do parto.

#]

b= N -
30

§ 392 - No caso de natimorto, decorridos 30 {trinta) dias

U
¢
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evento, a servidora




4B

URA MUNICIPAL DE PIRACEMA

CEP 35.538 - ESTADO DE MINAS GERAIS

reassumira o exercicio.

§ 492 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servi

dora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 779 - Pelo nascimento de filho, © servidor tera direito a

licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 789 - Para amamentar O proprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a gservidora teré‘direito, durante a jornada de trabalho, a

1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 799 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 30 (trinta) dias

de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

sEcRo ILI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 809 - Ao servidor convocado para O gervigo militar sera
concedida licencga, caso nao haja compatibilidade de horarios, 3 vista de

documento oficial.

§ 1o - Do vencimento do servidor sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcdo pelas

vantagens do servico militar.

§ 20 - Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo nao ex
cedente a 7 (sete) dias para reassumir O exercicio sem perda do vencimen

to.

«

SEGAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE pOLITICA

art. 812 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao;
durante O periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidé -
ria, como candidato a cargo eletivo, e & véspera do registro de sua can~

didatura perante 2 :tica Eleitoral.

§ 1o - A partir do registro da candidatura e até o l02(décimo)
dia seguinte a0 da eleigdo; © servidor fara jus a licenca como se em efe
tivo exercicio estivesse, senm prejuizo de sua remuneracao, mediante comyi

nicacao, por escrito, do afagtamento.

“ . e and RS -~ ocu-

§ 20 - O digposto 1O parégrafo gr~ominr Ne
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pantes de cargo em comissao, salvo se tratar de servidor efetivo, nesse'

caso fazendo a remuneragao do cargo efetivo.

SECAO V
DA LICENCA PARA 'TRATAR DE INTERESSES PARTICULA-
RES

Art. 822 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida °
ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo

prazo de até 2 (dois) anos consecutivos sem remuneracao.

§ 12 - A licenga podera ser interronpida a qualquer tempo, a

~ pedido do servidor ou no interesse do servico.

. § 20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2

{dois) anos do término da anterior.

Art. 832 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se

concedera a licenca de que trata o artigo anterior, salvo se tratar de

s=rvidor =:fetivo.

SECAO VI
DAS FERIAS-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 840 - O servidor tera direito a férias-premio, com dura-
gao de 3 (tres) meses, adquiridos a cada periodo de 5 (cinco) anos de
efetivo exesrcicio de servigo plblico municipal admitida a sua conversao'
em espécie, por opgdo do servidor, ou para efeito de aposentadoria, a

contagem em dobro das nao gozadas.

§ 19 - Nao se concedera férias-prémio ao servidor que, no pe-
riodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
ITI - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licencga para tratar de interesses par-
ticulares;
b) condenagao a pena privativa de liberda

de por sentenca definitiva.

§ 290 - As faltas injustificadas ao sexrvigo retardarao a conces

==0 das férias previstas neste artigo, na proporgdo de 1 (um) mes para

cada falta.

AR ERRERRRRRRE
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DO AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 859 - O afastamento para tratamento de saude, por um pe -~
riodo de até 30 (trinta) dias, devera ser comprovado por atestado médico,
caso necessitar de um periodo superior a este, devera se comprovado Ppor
médico autorizado da prefeitura ou Instituto de PreVidénci dos Servido -
res do Estado de Minas Gerais-IPSEMG.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 860 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissao
gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por

ano, concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

s lé - A escala de férias podera ser alterada por autoridade

superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

§ 20 - Para determinacdo dos dias de ferias a que ©O empregado’
faz jus, nos €asos de periodo aquisitivo de férias incompleto e faltas

injustificadas ao servico, devera ser obedecida a seguinte tabela:

~ FERIAS PROPRCIONAIS L
| 1/12| 2/12 3/12| 4/12 5/12 6/12 7/12 8/12 9/12 |
30 dias 2,5 5 T B 10 12;5 15 1745 |20 22.5
Até 5 faltas dias| dias|dias dias |dias dias |dias |dias dias
24 dias 2 4 6 8 10 12 14 16 18
de 6ald faltas dias| dias|dias dias |dias dias |dias |dias dias
18 dias L5 3 4,5 6 Ti5 9 10,5 |12 13,5
de 15a23 faltas dias| dias|dias dias |dias dias |dias |dias dias
12 dias 1 2 3 4 5 6 7 g8 9
|de 24a32 faltas|dias| dias|dias dias |dias dias |dias |dias dias |
10/12(11/12 lZ/lZ;J
30 dias 25 27,5 |30
ate 5 faltas ) dias |dias |dias
124 dias 20 22 24
de 6 a 14 faltas ’ dias |dias |dias
18 dias 15 16,5 |18
de 15 a 23 faltas dias |dias |dias
12 dias : 10 11 12
de 24 a 32 faltas : dias |dias |dias
A ocorréncia de mais de 32 faltas, nao justificadas no curso

do periodo aquisitivo, acarreta a perda do direito as férias.

§ 32 - somente depois de™12 (doze) meses de exercicio o servi-

dor tera direito a férias.
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§ 49 - Durante as férias, o servidor tera direito, além do ven
cimento, a todas vantagens que percebia no momento em que passou a frui-
-las.

S 5¢ - Serd permitida a conversao de 1/3 (um tercgo) das férias
em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta )
dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversao em
dinheiro, sendo no calculo do referido abono pecuniario, sera considera-

do o valor do adicional de férias previsto no artigo 90¢9.

Art. 872 - £ proibida a acumulacao de férias, salvo por impe -
riosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2 (dois) perilodos, atesta-

das a necesseidade pelo chefe imediato do servidor.

i

Art. 882 - Quando o funcionério gozar das licencas “previstas
no artigo 74, Inciso IV, por prazo superior a 9 (nove) dias, tera férias
reduzidas a 20 dias.

paragrafo Onico - Se a licenca superior a 30 (trinta) dias e
com remuneracio, o funcionario perdera o direito 3s férias do periodo a-

quisitivo correspondente.

Art. 890 - O Servidor que opera direta e permanentemente raios
X ou substdncias radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias
concecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida,

em qualgquer hipotese, a acumulacgao.
pParagrafo Onico - O servidor referido neste artigo nao fara

‘

jus ao abono pecuniario de que trata o § 50 do artigo 8609.

Art. 902 - Independentemente de solicitacao, sera pago ao ser-

vidor, por ocasiao das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remune-
racdo correspondente ao periodo de férias.
Pardgrafo Unico - No cado do servidor exercer fungdo de grati-

ficagao ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera conside-

rada no calculo do adicional 'que trata este artigo.

caAPITULO V

DAS CONCESSOES




CEP 35.536 - ESTADO DE MINAS GERAIS

&j‘\& PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Art. 912 - Sem gqualguer prejuizo, podera o servidor ausentar-

se do servigo:

i & - por 1 (um)dia, para doacgao de sangue;
IT - por 8 (oito) dias corridos contados pelo
calendario comum em razado de:

a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro

(a) , madrasta ou padrasto, filhos, en

teados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.
o - 0 servidor podera ser cedido mediante requisigao '
o 6rgdo ou entidade dos poderes da Uniao, do
nas seguintes hipoteses:

Art. 92
para ter exercicio em outr
Estado, do Distrito Federal e dos Municipios,

I - para exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianca;
{I - em casos previstos em leis especificas.

paragrafo Onico - Na hipotese do Inciso I deste artigo o Onus

da remuneragao sera do orgao ou entidade requisitante.
Art. 939 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio

para estudo, caso seja de interesse do servigo, desde que autorizado pe

1a maior autoridade a que estiver subordinado.

CcAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

mandato eleti-

940 - Ao servidor municipal investido em
da Republica.

Axrtas

vo aplicam-se as disposicoes previstas na Constituicao

cAPITULO VII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

servidor ativo ou inativo e

odontologica,

Art. 959 - Assisténcia a saude do

de sua familia compreende assisténcia medica, hospitalar,

e farmacéutica prestada pelo Sis
gdo ou entidade ao qual estive

tema Onico de gatude ou dire

psicologica
r vinculado © gervidor oOu

tamente pelo Or
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ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 969 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publi

cos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 9792 - O requerimento sera dirigido a autoridade competen-
te para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver ime

diatamente subordinado o requerente.

Art. 982 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser reno
vado.

Pardgrafo Gnico - O requerimento e o pedido de reconsideracao '
de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de

5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 990 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera
gao;
ITI - das decisOes sobre 0Os recursos sucessiva-

mente interpostos.

§ 10 - O recurso sera dirigido A autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 - O recurso sera encaminhado por interméedio da autoridade'

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 1002 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsidera-
cdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacao ou da

ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 1012 - O recuso podera ser recebido com efeito suspensivo'’

a juizo da autoridade competente.
Paridgrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de reconside-
raciao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato im-

pugnado.

Art. 1020 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de de-
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demissao e de cassacao de disponibilidade '

ou que afetem interesse patrimonial e crédi
tos resultantes das relacdes de trabalho;
II-em 60 (sessenta) dias, nos demais casos ;
salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data '
da publicacdao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado ,

guando o ato nao for publicado.

Art. 1032 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a prescricao.
Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao o prazo recomecgara

a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgao.

Art. 1049 - A prescrigdo & de ordem piblica, nao podendo ser

revelada pela administracao.

Art. 1059 - Para exercicio do direito de peticdo é assegurada'
vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou a procura-

dor por ele constituido.

Art. 10692 - A administracao devera rever seus atos, a qualqguer

tempo, quando eivados de ilegalidades.

Art. 1079 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabeleci -

dos neste capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 1089 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacido as atribui-

¢oes do cargo;

IT - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamenta-
res;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto !

quando manifestadamente ilegais;




CEP 35.536 - ESTADO DE MINAS GERAIS

é{‘-« PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
24 S

\Y - atender com presteza;

a) ao publico em geral prestando as informa
cdes requeridas ressalvadas as protegi -
das por sigilo;

b) & expedicadao de certidbes requeridas pa-
ra defesa de direito ou esclarecimento '
de situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicdes para defesa da Fazenda Pl
blica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade supe
rior as irregularidades de que tiver ci-
éncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela !
concervaciao do patrimdnio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparti
cao;

,IX - manter conduta compativel com a moralida

de administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
,XI - tratar com urbanidade aspessoas;
XII - representar contra a ilegalidade ou abu-
so de poder.
Paragrafo Onico - A representacao de que trata o inciso XII

sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra e qual é formulada, assegurando-se ao

representado o direito de defesa.

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 1099 - Ao servidor é proibido:

I —ausentar-se do servigo durante o expedi-
ente, sem prévia autorizacao do chefe i-
mediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autorida
de competente, qualquer documento ou ob-
jeto da reparticao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao anda -

mento de documento e processo Ou execu -~
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cao de servigo;

promover manifestacdo de aprego ou desa-
prego no recinto da reparticao;
referir-se de modo depreciativo ou des-
respeitoso a&s autoridades publicas ou
atos do Poder Publico, mediante manifes-
tacdo escrita ou oral, podendo, porém ,
criticar ato do Poder Piblico, do ponto'
de vista'doutrinério ou da organizacgao '
do servico, em trabalho assinado;
cometer a pessoa estranha a reparticgao ,
fora dos casos previstos em lei, o desem
penho de atribuicdo que seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu subordinado;
constranger outro servidor no sentido de
filiacdo a associacdo profissional, sin-
dical ou partido politico;

manter sob sua chefia imediata e em car-
go de provimento efetivo, conjuge, compa
nheiro ou parente até o terceiro grau el
vil;

valer-se do cargo para lograr proveito '
pessoal ou de outrem, em detrimento da '
dignidade da funcdo piblica;

participar degeréncia ou de administra -
cdo de empresa privada de sociedade ci-
vil, ou exercer comércio e, ngssa quali-
dade, transacionar com O Municipio, exce
to se a transacdo for precedida de lici~
tacao;

atuar como procurador ou intermediario '
junto a reparticoes piblicas municipais,

salvo quando se tratar de beneficios pre

~videnciarios ou assistenciais de paren -

‘tes até segundo grau e de conjuge ou com

panheiro;
receber propina, comissao, presente ou
1

vantagem de qualquer espécie, em razao

de suas atribuicoes;

XIV - praticar usuras sob qualquer desuas for-
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mas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais '
da repartigao em servigos ou atividades
particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicdes es-
tranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagOes transitorias de emergéncia;

XVIII-exercer quaisquer atividades que sejam '
incompativeis com o exercicio do cargo '

ou funcao e com o horario de trabalho.

SECAO II
DA ACUMULACAO

Artl 1109 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao da
Republica, & vedada a acumulagéo‘remunerada de cargos publicos.

§ 19 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundacOes e empresas publicas, sociedades de eco-
nomia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados dos Territdrios e

dos Municipios.
§ 20 -A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicio-

nada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 1lllo- O servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser rmunerado pela participacdo em orgdo de deliberacao co

letiva.

Art. 1129 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acu-
mular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, qguando investido em cargo
de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

§ 10 - o afastamento previsto neste artigo ocorrera a penas em
relagio a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

§20 - 0 servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa po-

dera optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1139 - O servidor responde civil, penal e administrativa-

mente, pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.
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Art. 1149 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1o - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario
somente sera liquidade na forma prevista no art. 43 na falta de outros '
bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
servidor perante a Fazenda Publica em acdo regressiva.

§30 - A obrigacao de reparar O dano estende-se aos sucessores'

e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 1159 - A responsabilidade penal abrange aos crimes e con-

travencoes imputados ao servidor, nessa gualidade.

Art. 1162 - A responsabilidade administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou funcgao.

Art. 1179 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao

cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 1189 - A responsabilidade civil ou administrativa do ser-
vidor sera afastada no caso de obsolvigdo criminal que negue a existén -

cia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 1199 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverteéencia; i

II - suspensao;

III - demissao;

IV - destituicao de cargo em comissao.

Art. 1202 - Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza € a gravidade da infragao cometida, OS danos que dela provie -

rem para O servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

os antecedentes funcionais.

Art. 1219 -A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos'

de violacao de pr01blgao constantes do art. 109, incisos I e IX, e de

regulamento ou norma :

inobservancia de dever funcional previsto em lei,

interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 1220 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéencia '
das faltas punidas com a adiverténcia e de violacdo das demais proibigoes
gue nao tipifiquem infracd sujeita a penalidade de demissao, nao podendo'.’
exceder de 30 (trinta) dias.

pParagrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (guinze)
dias o servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a ins -
pecdao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos

de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

Art. 1230 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao'
seus registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se O funcionrio nao houver, nesse pe-
riodo, praticado nova infracao desciplinar.

' paragrafo Onico - O cancelamento da penalidade nado surtira efei

tos retroatives.

Art. 1249 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administracao Pablica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

v - incontinéncia piblica e conduta escanda -
losa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou
a particular, salvo em legitima defesa '
propria ou de outrem;

VIII- aplicacdo irregular de dinheiros publi -
cos;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razao
do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacgao'
do patrimonio municipal;

XI - corrupgao;

XIT - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
fungoes publicas;

XIII- transgressao do art. 109, incisos X a
' XVII;
XIV - désidia no desempenho das respectivas

fungoes;
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Art. 12592 - Verificada em processo disciplinar, acumulacao proi
bida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 19 - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos '
emprego ou fungido exercido em outro orgao ou entidade a demissao lhe se-

ra comunicada.

Art. 1269 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que hou-

ver praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 1279 -A exoneracao do cargo em comissao de nao ocupante de
]

cargoefetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades

de suspénsio e de demissao.

Art. 1280 - A demissio ou a destituicdo de cargo em comissdo '

nos incisos IV, VII e X do art. 124 implica a indisponibilidade dos bens

e o ressarcimentu ao Erario sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 1299 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao '

por infrigéncia ao artigo 109, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargos piblicos pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos.

Paradgrafo tnico - Ndo podera retornar ao servico publico munici
pal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por

infrigéncia do art. 124 inciso I, V, VIII, X e XI.

Art. 1309 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional'’

do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 1319 -Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser
vico, sem causa justificada por 45 (quarenta e cinco) dias, intercalada -

mente, durante O periodo de 12 (doze) meses.

Art. 1320 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre'

o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 1332 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo prefeito e pelo dirigente superior
. de autarquia e fundacao quando se tratar'
démisséo de servidor vinculado ao respec-

tivo poder, Orgao ou entidade;
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II - pelas autoridades administrativas de hie-
rarquia imediatamente inferior aquelas '
mencionadas no inciso I, quando tratar de
suspensao superior a 15 (quinze) dias;
III - pelo chefe da reparticao e outra autorida
de na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos nos casos de advertéencia ou
de suspensao de ateé 15 (quinze) dias;
Iv - pela autoridade que houver feito a nomea-
cdo, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissdo de nao ocupante de car-

go efetivo.

"Art. 1349 - A acao disciplinar prescrevera:
I — em 5 (cinco) anos, gquando as infragoes pu

niveis com a demissao, cassacao de aposen
tadoria ou disponibilidade e destituigao'

de cargo em comissao.

ITI - em 2 (dois) anos quanto a4 suspensao;
IIT - em 1 (um) ano quanto 3 adverténcia.
§ 1o - O prazo de prescrigéo comeca a decorrer da data em gue O

fato se tornou conhecido.
§ 20 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-

se as infracdes desciplinares capituladas também como crime.

il § 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
até a decisdo final proferida por

disciplinar interrompe a prescricao,
autoridade competente. _
§49 - Interrompido o curso da prescricao, esse recomegara a

correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Ant. 1359 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata mediante '

sindicancia ou processo disciplinax, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 1360 - As denlicias sobre irregularidades seriao objeto de
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apuracao desde que contenham a identificacdo e o endereco do denuncian-
te e sejam formuladas por escrito confirmada a autenticidade.
pParagrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar eviden-

te infragéo\desciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por

falta de objeto.

Art. 1379 - Da sindicancia podera resultar:

-
:

I - arquivamento do processo;
ITI - aplicacdo de penalidade de adverténcia'
ou suspensao de até 15 (quinze) dias;
III - instauracao de processo disciplinar.
Art. 1389 - Sempre que O ilicito praticado pelo servidor ense-

jar a iméosigéo de penalidade de suspencdo por mais de 15 (quinze) dias'

ou a demissdo, ou ainda destituigao de cargo em comissdo serd obrigatd -

ria a instauracao de processo disciplinar.

SEGCAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 1390 - Como medida cautelar e a fim de que © servidor nao

wenha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora

do processo disciplinar podera ordenar O seu afasta
sem prejulzo da remuneragao.

mento do exercicio do

cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado
da que nao con -

por

igual prazo, findo © qual cessardo 0s seus efeitos, ain

cluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAO I

Art. 1409 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a

s responsabilidades do servidor por infragao praticada no exerci

apurar a
ou que tenha relacao mediata co

cio de suas atribuicoes,
@0 cargo em que se encontre investido.

m as atribuigoes

1419 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao

vidores efetivos designados pela autoridade

Art.

composta de 3 (trés) ser
petente que indicara, entre eles, O seu presidente.

com+-
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§ 19 - A comissao terd como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus membros.

§ 20 - Nao podera participar de comissdo de sindicidncia ou de
inquérito,_;énjuge, companheira ou parentes do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 1429 - A comissao de inquérito exerceri suas atividades '
com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elu-

cidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 1439 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
I - instauragao, com a publicacgdo do ato que
constituir a comissao;
ITI - inquérito administrativo, que compreende
instauragao, defesa e relatorio;
ITI - julgamento.

Art. 1449 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar '
n3o excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do ato
gue constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo ,
guando as circunstancias o exigirem.

§ 1o - Sempfe que necessario, a comissdo dedicara tempo inte -
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
2 entrega do relatdrio final.

§ 22 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que

deverao detalhar as deliberacgodes adotadas.

SUBSECAO II
DO INQUERITO

Art. 1459 - O inquérito administrativo sera contraditorio, as-
segurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdao dos meios e recursos'

admitidos em direito.

Art. 1462 - Os autos da sindicdncia integrarao o processo dis-
ciplinar, como peg¢a informativa da instauracgao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatdorio da sindicancia con-
cluir gue a infragao esta captula@a como ilicito penal, a autoridade com
petente encaminhard copia dos autos ao Ministério Piblico, independente-

mente de imediata instauracao do processo disciplinar, e em sendo o agen
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te menor de 18 anos, também ao juizado de menores.

Art. 1472 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acaragoes, investigacdes e diligencias cabiveis, objeti -
vando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peri

tos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 1482 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar ©
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqui
rir testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular quesitos .
quando se tratar de prova pericial.

§ 1o - O Presidente da comissdo podera denegar pedidos conside-
rados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a com=

provacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 1499 -As testemunhas seriao intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o]
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

paragrafo Onico - Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicao do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da raparticao on-

de serve, com indicagao do dia e da hora marcados para inquiricao.

Art. 1502 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a

termo, nao sendo 1icito a testemunha traze-lo por escrito.
§ 1o - As testemunhas serao ingquiridas separadamente.
§ 20 - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou,que se in -

firmem, proceder-se—é a acareacdo entre os dpoentes.

Art. 151@ - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao'
promovera o interrogatdrio do indiciado observados 0OsS procedimentos pre -
vistos nos artigos 149 e 150.

§ 1o - No caso de mais de um indiciado cada um deles sera ouvi-
do separadamente, €, sempre que devergirem em suas declaragoes sobre fa-
tos ou circunstancias, sera promov1da acareacao entre eles.

s 22 - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogato
rio, bem como a inqulrlcao das testemunhas, sendo-1lhe vedado interferir '
nas perguntas e respostas, facultando lhe, porém, reinquiri-las, por in-

sermédio do presidente da comiss&o.

Art. 1529 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do in-




~o

A\%\Jxx PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

L ‘”" CEP 35.536 - ESTADO DE MINAS GERAIS

W’Rncsmﬂﬁﬁj

indiciado a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submeti
do a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médi-
co psiquiat;i;J

Parpagrafo Onico - O incidente de sanidade mental sera processa-
do em auto dpartado e apenso ao processo principal, apos a expedigao do

laudo pericial.

Art. 1530 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera citado por mandada expedido pelo presi -
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 (vinte )
dias, assegurando se lhe vista do processo na reparticgao.

§ 22 - Hvendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e

de 20 (vinte) dias.

§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 49 - No caso de recusa do indiciado em apor O ciente na copia'

da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo

proprio pelo membro da comissdo que fez a citacgao.

Art. 1549 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 1550 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no Orgdo Oficial e em jornal de grande '
circulacao na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Onico - Na hipdtese deste artigo, o prazo‘para defesa'’

sera de 15 (quinze) dias a partir da publicagao do edital.

Art. 1562 - Conciderar-se-a revel o indiciado que regularmente '

citado, nao apresentar defesa no prazo legal.
§ 19 - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo'

e devolvera o prazo para a defesa.
§ 22 - Para defender.o indiciado revel a autoridade instauradora

do processo designard um servidor como defensor ativo de cargo de nivel i-

gual ou superior ao do indiciado.

Art. 1579 - Aprec1ada a defesa, a comissao elaborara relatorio '

minuncioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as

provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 12 - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia '
ou & responsabilidade do funcionario.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao'
dindicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 1589 - O processo disciplinar, com o relatorio da comis -
sdo, sera remetido a auturidade que determinou a sua instauragao, para

julgamento.

SUBSECAO III
DO JULGAMENTO

. Art. 1590 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade ]ulgadora proferira a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da auto
ridade instauradora do processo este serd encaminhado a autoridade compe
tente que decidira em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado diversidade de sangoes, ©O
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacao'
de disponibilidadem, o julgamento cabera as autoridades de que trata o

inciso I do artigo 1339.

‘Art. 1600 - O julgamento se baseara no relatdrio da comissao ,
salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo OUnico - Quando o relatdrio da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar'
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabili-

dade.

Art. 1619 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a auto
ridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e Or-

denara a constituigao de outra comissdo para instauragao de novo proces-

SO.

§ 19 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade '

do processo. ,
§ 20 - A autoridade julgadora que der causa a prescricgao de

gue trata o art. 134, § lo. sera responrabilizada na forma desta lei.
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Art. 1629 - Extinta a punidade pela prescricao a autoridade jul
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 1632 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, O

processo desciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauracao

de acao penal, ficando um translado na repartigao.

Art. 1649 - O servidor que responde a processo disciplinar sO
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a conclu
siao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Onico - Ocorrida a exoneracao de que trata o art. 319,

paragrafo uUnico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.
Art. 1652 - Serdo assegurados transporte e diarias:
I - ao servidor convocado para prestar depoi-

mento fora da sede de sua repartigao, na
condicdo de testemunha, denunciado ou in-
diciado;

IT - aos membros da comissao e ao secretario ,
qgquando obrigados a se deslocarem da sede'
dos trabalhos para a realizacao de missao

essencial para esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 1669 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qual
quer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou cixr—=

cunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inade-

guacado da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do !

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do proces-

so.
§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao se

ra requerida pelo respectivo curador.

Art. 1672 - NO processo revisional, o dnus da prova cabe ao re-

guernete.

Art. 1682 - A simples alegacao de injustigca da penalidade nao




fif\y  PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

& Y CEP 35.536 - ESTADO DE MINAS GERAIS
o PRACEA G T

constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda nao

apreciados no processo originario.

Art. 1699 - O requerimento da revisao de processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que, se autorizara-lo, encaminhara o pedido ao di-
rigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peticao, o dirigente do orgao ou
1

entidade providenciard a constituicao de comissao, na forma prevista do

artigo 141 desta Lei.

Art. 1709 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia

e hora para a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art: 1719 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias pa-
ra a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as cir

cunstancias o exigirem.

Art. 1720 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
gue couber, as normas e procedimentos proprios da comissdao do processo

disciplinar.

Art. 1739 - O julgamento cabera & autoridade que aplicou a pena
lide.

Paragrafo Onico - O prazo para julgamento sera de até 60 (ses -
senta) dias, contados do recebimento do processo, NnO Curso do qual a auto

ridade julgadora podera determinar diligéncias.

‘

Art. 1749 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem e-
feito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos oOs direitos do servi
dor, exceto em relacao a destituicao de cargo em comissao, que sera con -
vertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera resultar a-

gramento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO" I

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1752 - Podera a Municipalidae contratar pessoal por tempo
determinado para atender termos de convénios e ou para execugao de obras

certas, em conformidade com O artigo 81, IX da Lei Organica Municipal.

§ile - As contratagoes com base no presente artigo, serao fei-
+2=s na forma prevista no artigo 443, § 19, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

§ 20 - O salario do pessoal contratado na forma deste disposi-

+ivo sera o mesmo fixado para cargo idéntico ou assemelhado, integrante'

do guadro de cargos do Municipio.

Art. 1762 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para Irecg
bimento de direitos ou vantagens de servidors municipais terao validade'

por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 1772 - Para todos os efeitos previstos nesta Lel e em
leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo“obrigato-
riamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por medi-
co credenciado pelo Municipio.

§ 1o - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade
a2 autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao exa
me, dela fazendo parte. Obrigatoriamente, O médico do Municipio ou o mée-

dico credenciado pela autoridade municipal.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos servidores munici -

pais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua validade condi

cionada & ratificacao posterior pelo médico do Municipio.

.

Art. 1789 - Contar-se-ao por dias corridos Os prazos previstos
nesta lei.

paragrafo Onico - Nio se computara no prazo © dia inicial. '

prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em saba

do, domingo ou feriado.

Art. 1799 - Sao isentos de taxas;, emolumento ou custas Os re -~
guerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa,iin

teressarem ao servidor municipal.

Art. 1800 - E vedado exigir atestado de ideologia como condi -

coes de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 18lQ - poderao ser admitidos, para cargos adequados, ser-
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vidor de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de

selecao.

Art. 1820 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado

20 servidor publico municipal.

Art. 1832 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regu

lamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

CAPITULO II
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1840 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei 0s
servidores estatutarios da administracdo direta, das autarquias e funda-

goes publicas municipais.

Art. 1850 - A lei municipal estabelecera critérios para a com-
patibilizacdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a refor

ma dela decorrente.

Art. 1860 - A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de
carreira para a Administracao direta, as autarquias e as fundagdes muni-

cipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 1879 - O Prefeito Municipal, regulamentara por Leis Com-
plementares as disposicoes desta Lei, naquilo que couber, e nao contidos
no Regime Juridico Unico, Estatuto Organizacional da Prefeitura Munici -

pal, Plano de Cargos e Vencimentos e Normas Para Concurso Publico.

Art. 1880 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica -
gao, revogando-se as disposigOes em contrario especialmente a Lei no 347

de 09/08/71.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA, 31 DE MARCO DE 1992.

@2 _-

__ José Tarcisio Lara -

Prefeito Municipal
-
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