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LEI COMPLEMENTAR N° 25, DE 11 DE ABRIL DE 2013

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 05/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Piracema, por seus representantes na Cémara
Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Ficam extintos da estrutura organizacional da Administracdao Direta do Poder
Executivo Municipal os quadros Chefe de Divisao de Fiscalizagdao e Arrecadagao, Simbolo 20, e
Chefe do Setor de Cadastro, Simbolo 17, previsto no Art. 62, Inciso IV, letra “b”, itens 1 e 1.1,
vinculados ao Departamento de Finangas, drgdo da Secretaria Municipal de Administracao e
Financgas;

Art. 22 - Ficam extintos ainda os quadros Chefe de Setor de Drenagem Pluvial, Simbolo
17, e Chefe de Secdo de Controle, Simbolo 12, previsto nos Art. 62, Inciso VI, letra “c”, itens 1.1
e 1.1.1, cujas atribuicoes serdo somadas ao cargo de Diretor de Departamento de Saneamento
Basico, vinculado a Secretaria de Infraestrutura;

Art. 32 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 05/2009, dele constando as
atribuicoes dos cargos de Diretor de Departamentos de Obras e Servigos Urbanos e Diretor do
Departamento de Saneamento Basico, ja previstas nos arts. 29 e 31, vinculados a Secretaria
de Infraestrutura;

Art. 42 - Fica criado o cargo comissionado de COORDENADOR DO CRAS — CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da Resolucdo n2 05/2010 da Comissdo de
Intergestores Tripartite das trés esferas de Governo, em conformidade com as Normas
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, de
livre nomeacdo e exonerac¢do, remuneracdo equivalente ao simbolo 26 do Anexo lll.

§ Unico — As despesas oriundas do presente cargo correrdo a conta de dotagdo
especifica do Fundo Municipal de Assisténcia Social, ndo gerando 6nus ao orgamento
municipal.
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Art. 52 - O Anexo lll da Lei Complementar n® 05/2009 fica modificado, passando a
vigorar conforme o Anexo | desta Lei Complementar com 11(onze) diretores de departamento e
01(um) Coordenador de CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social, ficando reduzido
de 04(quatro) para 03(trés) o nimero de Chefes de Divisao, e reduzido de 04(quatro) para
02(dois) o niumero de Chefes de Setor;

Art. 62 - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n2 05/2009, incluindo no mesmo
as atribuicbes do cargo comissionado de COORDENADOR DO CRAS conforme Anexo |l da
presente Lei, que passa a integra-la;

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrdrio.

Piracema, 11 de Abril de 2013.

Adlson Washington Greco-
Prefeito-Municipal
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ANEXO |
QUADRO COMISSIONADO
CARGO SiMBOLO N° DE VAGAS
Assessor de Gabinete 26 01
Assessor de Gabinete |l 26 02
Controlador Interno 26 01
Coordenador do CRAS 26 01
Diretor de Departamento 25 11
Chefe de Diviséo 20 03
Chefe de Secéo 17 02

Adclson Washington Greco-
Prefeito-Munccipal
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ANEXO Il

Diretor do Departamento de Obras e Servigos
Urbanos

Planejar, organizar e controlar o desenvolvimento urbano do Municipio em
conformidade com o Plano Diretor; assessorar na elaboragdo e
implementacdo de politicas de saneamento; assessorar a secretaria junto a
6rgdos do Estado de Minas Gerais e da Unido na captagdo de recursos e na
implementagdo dos mesmos para execugdo de obras de infra-estrutura no
Municipio; assessorar o projeto de implantagdo do tratamento de esgoto; o
estudo sistematizado e interdisciplinar da cidade de Piracema-MG quanto a
questdo urbana; propor medidas técnicas administrativas, econémicas e
sociais necessdrias ao desenvolvimento racional e humano da populagdo.

Diretor do Departamento de Saneamento
Basico

Construir, conservar e manter rede de esgotos; manter rede de distribuigdo
da agua; manter o tratamento de 4gua e esgoto dentro das normas
técnicas exigidas; efetuar as ligagBes de agua e esgotos, requeridas junto a
Administracdo Municipal. Através da Divisdo de Agua e Esgoto, executar a
captacgdo de agua através de pogos artesianos e coordenar a distribuigdo da
mesma aos municipes, zelar pela manuten¢do dos equipamentos de
captagdo e adotar todas as medidas para prestagdo continuada do
fornecimento de 4gua potdvel, responsabilizar-se pela coleta de esgoto
sanitdrio do Municipio, acompanhar a execugdo das obras de construgdo e
manutengdo das redes de esgoto. Através do Setor de Drenagem Pluvial,
acompanhar a execugdo das obras de construgdo e manutengdo de
drenagem pluvial, adotar e executar medidas emergenciais em caso de
calamidade por caso fortuito ou forga maior por decorréncia de aguas
pluviais, relatar e registrar o indice pluviométrico com frequéncia mensal

Coordenador do CRAS

Serdo atribuicbes do coordenador acompanhar e avaliar o processo de
funcionamento do CRAS, a implementa¢do dos programas, servigos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagGes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e
beneficios; participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;
coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social
basica; promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios sécio assistenciais; coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informag&es sobre os servigos referenciados; participar dos processos de
articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Municipal Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para
a melhoria dos servigos a serem prestados.

Addson Washington Greco-
Prefecto-Muncicipal




