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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA-MG

LEI COMPLEMENTAR N° 05 DE 19 DE JANEIRO DE 2009

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Piracema-MG e dia outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRACEMA ESTADO DE MINAS

GERAIS. fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional administrativa do
Municipio de Piracema/MG, organizada hierarquicamente nos termos do seu Anexo

1.

Art. 2° - O Municipio de Piracema, Estado de Minas Gerais integra com autonomia
politica e administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei

Organica, observados os principios institucionais Republicanos e Federativos.

Art. 3" - A agdo do Governo Municipal de Piracema orientar-se-a no sentido do seu
desenvolvimento integral, aprimoramento dos servigos publicos de natureza e de
interesse local prestados a sua populagio mediante planejamento de seus programas,
projetos e atividades. com a participacdo e a colaboragao de seus cidad@os, na forma

da Lei
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Art. 4" - O Poder Executivo do Municipio de Piracema/MG é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito. Secretarios Municipais. Procurador
Juridico. Chefe de Gabinete, Controlador Interno. Diretores de Departamento, Chefes

de Divisdo e Chefes de Setor.

§1" - E facultade ao Prefeito Municipal delegar competéncias a orgdos, dirigentes ou

servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos

§2° - O ato de delegagio indicara com precisio o orgdo ou autoridade delegada e as

competéncias ou atribuigdes objeto da delegagao.
Art. 5° - O Poder Executivo do Municipio de Piracema/MG, observados os
principios licitatorios, podera contratar assessoria e consultoria para atuar em

cooperagdo com os Orgdos da Administragdo Direta.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° - A estrutura organizacional da ‘Administragdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Piracema/MG ¢ constituida das unidades administrativas descritas

nesta Lei Complementar

I — Gabinete do Executivo:

a) Assessoria de Gabinete
11 — Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica
[IT - Secretaria Municipal de Controle Interno

IV — Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas
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a) Departamento de Administragao:

1. Divisdo de Material e Patrimdnio

1.1. Setor de Almoxarifado

2. Divisdo de Recursos Humanos

3. Divisdo de Licitagao

b) Departamento de Finangas:

1. Divisao de Fiscalizac¢do e Arrecadacdo

11. Setor de Cadastro

¢) Departamento de Contabilidade

1. Divisdo de Or¢amento

V - Secrétaria Municipal de Assisténcia Social

1. Departamento de Bem Estar Social

VI - Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte. Cultura e Turismo
a) Departamento de Educacio:

1. Divisdo de Biblioteca

b) Departamento de Esporte, Cultura e Turismo

1. Divisio de Esporte Amador

1.1 Setor de Programas

VII — Secretaria Municipal de Infraestrutura
a) Departamento de Obras e Servigos Urbanos

b) Departamento de Transportes:
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1. Divisdo de Oficina e Garagem
¢) Departamento de Saneamento Bésico
1. Divisdo de Agua ¢ Esgoto
I 1. Setor de Drenagem Pluvial
1.1.1. Segdo de Controle
d) Departamento de Meio Ambiente

e) Departamento de Defesa Civil

VIII — Secretaria Municipal de Saude
a) Departamento de Atengao Basica
1. Divisdo de Atengdo Secundaria
1.1. Setor de Geréncia Hospitalar

b) Departamento de Vigildncia Sanitaria e Epidemioldgica

Art. 7" - As Secretarias Municipais serdo geridas pelos respectivos Secretarios
Municipais, de livre nomeagdo e exoneragiio pelo Prefeito Municipal. com vinculo de

natureza politica com o Municipio de Piracema-MG.

Art. 8° - As Assessorias. Departamentos, Divisdes, Setores e Segdes serdo geridos
pelos respectivos: Assessor, Diretor de Departamento. Chefes de Divisdo e Chefe de
Seqo cujos cargos possuem natureza de cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragio pelo Prefeito Municipal, com remuneragdo tixada na forma desta lei

municipal.

CAPITULO I

///
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DAS COMPETENCIAS
Seg¢io 1

Do Gabinete do Executivo

Art. 9 - Compete ao Gabinete do Executivo, através da Assessoria, assessorar o
Prefeito no que se refere a execugdo da politica Administrativa Municipal. exercendo
no ambito interno do Poder Executivo o permanente controle para o atendimento aos
principios da legalidade, moralidade, finalidade. impessoalidade, publicidade e

eficiéncia e razoabilidade
Art. 10 - Compete a Assessoria de Gabinete:

[ — assessorar o Prefeito na analise politica da agdo governamental;

11 — executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo:

[11 - assistir a0 Prefeito em assuntos referentes a politica e. particularmente. nas
relagdes com os demais Poderes;

IV — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
V — assessorar ao Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais:

VI — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VIl — executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitagio na Camara de projetos de interesse do Executivo. e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VIII — promover e acompanhar os servigos de ouvidoria municipal a cargo da
Prefeitura;

X — acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a agao
de Governo:.

X — supervisionar as atividades de comunicagdo administrativa.

X1 — desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
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atividades internas e externas da Prefeitura;

XI1 — orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta

Seciio 11

Da Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica

Art. 11 — Compete 4 Secretaria Municipal de Procuradoria Juridica, representar

judicial e extrajudicialmente o Municipio de Piracema-MG; receber; promover a

cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outros creditos que
nio forem liquidados nos prazos legais; opinar sobre a redagdo de projetos de leis,
vetos. justificativas, atos normativos, editais. contratos. conveénios, acordos, ajustes e
outros documentos similares; exercer fungdes juridico-consultivas superiores
atinentes a esfera de atuagio do Poder Executivo e da Administragio Municipal,
atuar nos processos de licitagdo, desapropriagdes, alienagdes, aquisicdo, permissao
ou concessio de uso e locagdo de imoveis; elaborar projetos de lei de autoria do
Chefe do Poder Executivo Municipal; acompanhar o processo legislativo municipal;
coordenar ¢ assistir os trabalhos das Comissdes de Inquérito do Municipio;
assessorar todas as demais secretarias do Governo Municipal em tema de
competéncia juridica; promover o acompanhamento e atualizagdo da legislagdo

municipal.

Secdio 111

Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno. analisar a legalidade
dos atos dos administradores municipais; acompanhar a execugao or¢amentaria
financeira; analisar e emitir parecer sobre as presta¢des de contas de adiantamento,
analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos e convénios, (ermos
aditivos. reconhecimento de divida; analisar a legalidade e instrugao processual dos
processos licitatorios, redigir manual de normas ¢ procedimentos de todos os atos

administrativos, orientando e fiscalizando a aplicagdo do mesmo
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Seciio IV

Da Secretaria Municipal de Administragiio e Finan¢as

Art. 13 — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, atraves de
Departamentos, Divisdes e Setores gerir a administragdo em geral de material e
patrimonio, almoxarifado, recursos humanos, licitagdo, finangas, fiscalizagdo e

arrecadacdo, cadastro, e, orgamento e contabilidade.

Art. 14 — Compete ao Departamento de Administragao. cumprir ¢ fazer cumprir as
normas vigentes na Administragio Municipal, planejar. executar. coordenar e
controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagao das
atividades administrativas de planejamento e financeiras do Municipio; prestar
consultoria e assessoramento as demais areas da Administragio Direta, notadamente
quanto a gestdo administrativa; elaborar pareceres e informagdes sobre mateérias de
interesse administrativo; assessorar os'secretarios municipais quanto ao planejamento

de suas pastas em conformidade com o programa de Governo Municipal.

Art. 15 - Compete a Divisdo de Material e Patrimonio, planejamento. execugao e

controle do patriménio municipal.

I - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios periddicos de
acordo comas normas de procedimento;

[l - promover o recebimento. tombamento, identificagdo, cadastro, avaliagdo,
reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais;

11 - promover a execugdo dos faudos de avaliagdo dos bens e materiais para fins de
alienagio;

1V - realizar outras atividades relativas a administragdo de material e patriménio que

lhe forem cometidas na forma desta Lei Complementar

//
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Art. 16 — Compete ao Setor de Almoxarifado, a gestdo dos procedimentos de
recepgiio, armazenamento e distribuigdo de materiais para todos os Orgaos da

Administragdo Direta

Art. 17 — Compete a Divisdo de Licitagdo promover todos os atos necessarios a
instauragdo, processamento e julgamento das licitagdes. zelando pela observancia aos
principios constitucionais atinentes a Administragio Puablica, as normas gerais da

legislagao federal especifica, a ordem dos trabalhos

Art. 18 — Compete a Divisio de Recursos Humanos, o desenvolvimento e

coordenacdo das atividades de recursos humanos do Municipio:

I - gerir todo o procedimento de avaliagio e treinamento dos servidores municipais;

11 - coordenar e fiscalizar as atividades da Comissdo de Avaliagio de Desempenho;
111 - propor aos secretarios municipais normas, alteragoes e atualizagdes das regras de
avaliacao de desempenho e treinamento dos servidores;

IV - orientar todas as secretarias na execugdo de treinamento de pessoal,

V - propor a realizagdo de cursos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

Art. 19 — Compete a0 Departamento de Finangas a gestao financeira do Municipio,
controle de recebimentos e repasses, fiscalizagio do cumprimento dos limites legais
de transferéncias, propor normas de controle e fiscalizagdo da receita, fiscalizar os
valores individuais de receitas em face a legislagio constitucional e
infraconstitucional, propor medidas administrativas e judiciais para a regularidade da
receita. controlar as contas bancarias, realizar conciliagdes, verificar se 0s
documentos {iscais autorizam o regular pagamento da despesa, efetuar 0s
pagamentos e recebimentos, responsavel pela guarda de valores de terceiros
(caugdes, fiangas, consignagdes), realizar e encaminhar diariamente ao Secretario de

Finangas relatario financeiro com a situagao bancaria
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I - Através da Divisdo de Fiscaliza¢do e Arrecadagio

a) fiscalizar o recolhimento dos tributos devidos pelas empresas comerciais e
industriais. os produtores rurais e os prestadores de servigos de qualguer natureza na
area limitrofe do municipio;

b) supervisionar. observadas as atribuigdes da Divisdo. a inscrigdo de contribuintes.
as baixas, as transferéncias e o lancamento de tributos, fiscalizando o seu
recolhimento;

c) instruir, para despacho do Diretor do Departamento, os recursos interpostos contra
as suas decisoes;

d) instruir, para despacho do Secretario, os pedidos de certiddes dos atos da Divisao.

Art. 20 — Compete ao Setor de Cadastro, inscrever e cadastrar as empresas
comerciais e industriais. os produtores rurais e os prestadores de servigos de qualquer
natureza, promovendo o langamento dos tributos por eles devido, bem como realizar
o cadastro dos imoveis localizados no Municipio, bem como dos contribuintes, para

fins de langamento e cobranga do tributo.

Art. 21 — Compete ao Departamento de Contabilidade, o desenvolvimento e
coordenacio das atividades de contabilidade municipal. em especial quanto as

informacoes aos 6rgdos de controle interno e externo.

1 — Atraves da Divisao de Orgamento:

a) atuar em conjunto com os demais 6rgdos da Administragio na elaboragao da Lei
Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual;

b) acompanhar a execugdo orgamentaria;

¢) emitir os relatorios de impacto orgamentario-financeiro destinados aos processos
{icitatorios e 4 Administragio de um modo geral;

d) coordenar a elaboragdo de atos (decretos e leis) para abertura de creditos

adicionais ao orgamento

=
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Se¢io V

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 22 — Compete a Secretaria Munici

pal de Assisténcia Social, através de sey
Departamento,

implementar ¢ €xecutar politicas sociais

para a diminuigio oy
erradicagdo das desigualdades sociajs:

I — promover a assisténcia social geral no Municipio, em conformidade com o

planejamento anual 3 ser adotado e desenvolvido n

a area de assisténcia social
Municipal ¢ estabelecido N0 programa administrativo do Municipio,

I1 - prestar assisténcia a0 idoso desamparado Ou ndo, a crianga e
situagdo de risco pessoal e social:

1 -

a0 adolescente em

auxiliar a administracao municipal na programagio e desenvolvimento dos

EVentos socio-culturais, recreativos e educacionais em beneficio da populagdo menos

favorecida:
IV — promover e coordenar cursos de formagio de £rupos, incentivando a iniciagdo

ao trabalho e a produgdo em todas as suas modalidades;

V —dar apoio a fim de documentar a papulagdo do Municipio;

VI~ promover agaes que visem documentar a populagio do Municipio;

VII - coordenar agdes que visem dar continuidade aos objetivos e programas

assistenciais, podendo, para tal fim, assinar convenios com as administragoes direta
ou indireta da Unido. do Estado. do proprio Municipio e Qutros organismos nacionais

e internacionais. governamentais e nao-governamentais:

VIT - desenvolver programas e projetos gerais e especificos para a populagio de

baixa renda:
IX — assessorar o Executivo Municipal na execugao das questdes relacionadas
Assisténcia Social do Municipio;

a

X — planejar e executar as agoes a serem desenvolvidas, objetivando a captagio de

TeCUrsos para a manutengdo da unidade administrativa-

XI - estabelecer e manter inter-relacionamento com Orgdos e entidades de outros

-1 s
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sistemas pitblicos e privados em nivel internacional, nacional, estadual e municipal,
no sentido de obter apoio e recursos necessarios ao funcionamento do Departamento:
XII - promover reunides com associagdoes cemunitarias para identificacdo de
prioridades. tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em
vilas e areas de ocupagdo nao controlada;

X111 — estimular e promover a instituigdo de creches;

X1V coordenar e implantar programas de abastecimento a populagio,
principalmente a de baixa renda.

XV — amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a orgéos ou entidades
relacionadas com a situagdo, o menor e o idoso desassistidos;

XVI — promover campanha educativa para sensibilizar a comunidade para o
problema do menor e do idose desassistidos buscando conhecer melhor sua
realidade;

XVII - viabilizar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
XVIII - viabilizar o funcionamento dos Conselhos Municipais da Crianga e do
Adolescente e do Idoso;

XIX - estudar e desenvolver projetos de interesses comunitarios;

XX — executar programas e projetos relacionados com a habitagio popular destinada
a0 publico de baixa renda;

XXI — acompanhar e analisar. notadamente quanto ao alcance social. a¢des de
programas e projetos de promogao habitacional, desenvolvidos pela Administracdo
Plblica Municipal;

XXII — estudar. orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas
habitacionais de baixo custo;

XXIII — fornecer subsidios de sua area para elaboragdo de instrumentos
administrativos de Controle;

XXIV — exercer outras atividades correlatas, sobretudo no acompanhamento e
execucdo das agdes do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23 — Compete ao Departamento de Bem Estar Social a responsabilidade pelas

~41 -

A




MURARRRRRRNN NS DI BRRERRRRRANNNN DB ERRRRNANNNINNNNL -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA-MG

atividades de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio, sendo de sua
competéncia a triagem, encaminhamento e orientagao de pessoas carentes, além da

elaboragdo. planejamento e coordenag¢do de programas assistenciais.

Se¢io VI

Da Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte, Cultura e Turismo

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Educagio, Esporte, Cultura e Turismo.
através de seus Departamentos, Divisdes e Setores o cumprimento das normas e
diretrizes legalmente estabelecidas pelo Ministério da Educagio e pela Secretaria de
Estado da Educagdo. quanto ao funcionamento do ensino, observadas as
peculiaridades do Municipio, a organizagdo e manutengdo de bibliotecas municipais,
supervisio do patriménio histérico, promogdes relacionadas ao desenvolvimento
cultural da comunidade; desenvolvimento das atividades com politicas voltadas a
juventude, promogio de eventos, adogdo de politicas objetivando desenvolvimento

turistico regional

Art. 25 — Compete ao Departamento de Educagdo. implementar. manter e avaliar as
politicas pedagogicas para a educagdo basica proporcicnando suporte técnico-
pedagogico aos gestores, professores e tecnicos na implantagdio de politicas,
programas e objetivos educacionais. em todas as modalidades de ensino do

Municipio.

| — desenvolver projetos, programas e a¢des em todos os niveis de atuacdo do ensino
no Municipio;

1 - realizar e controlar as matriculas dos alunos:

11l - projetos e acompanhamento nos programas de merenda escolar, transporte
escolar, salario educagdo, entre outros;

IV - desenvolver as atividades técnico-administrativas da Secretaria Municipal de
Educagdo;

V - desenvolver os servicos relativos ao expediente, controle e de todas as atividades

=49
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da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - a elaboragdo de projetos junto a0 FNDE e MEC para obtengéo de recursos;

VII - desenvolver atividades relacionadas a: senso escolar, matricula, expedigdo de
documentos e coordenagio do sistema série-escola;

VIII - controle e a distribui¢do do material didatico pedagogico.

IX - definir, acompanhar e avaliar os programas de alimenta¢do escolar do sistema
municipal de ensino interferindo, quando se fizer necessario, para a corregdo das
estratégias adotadas,

X - aprovar a programagio e proposta orcamentaria para a operacionalizagdo dos
programas de alimentagdo escolar;

XI - estabelecer os critérios que regerdo os convénios a serem firmados em
decorréncia dos programas de alimentagao escolar.

XII - fiscalizar a execugdo orgamentaria do setor de alimentagdo escolar do
Municipio;

X111 - opinar nos convénios do setor publico municipal com entidades filantropicas,
referentes a alimentacdo escolar,

XIV - cooperar na execucdo dos programas de alimentagdao escolar sob a
responsabilidade do Municipio no tocante a elaboragdo dos cardapios.

XV - buscar junto aos 6rgaos publicos ¢ privados, recursos financeiros ou ndo, para a
execugdo de programas em todas as esferas de atuagio do Poder Publico Municipal:
XVI - acompanhar todos os convénios, projefos e parcerias, com oOu sem 6nus aos

cofres municipais.

Art. 26 — Compete a Divisdo de Biblioteca administrar e manter a Biblioteca
Publica, promover a guarda, controle, renovagio e circulagdo do acervo
bibliografico. programar e promover certames literarios e exposigoes, executar
controle, guarda e conservagdo de acervo em video, executar outras atividades

correlatas ou que lhe forem atribuidas pela diregdo superior

Art. 27 — Compete ao Departamento de Esporte, Cultura e Turismo, desenvolver a

apoiar atividades sécio-culturais envolvendo 2 histéria, o folclore e festividades de
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cunho popular e oficial da Administragio Publica, envolvendo entidades e

instituigdes visando desenvolver o potencial cultural do Municipio, implementar
politicas visando o desenvolvimento turistico regional; captagio de recursos e outros
meios para aplicagdo e incentivo do turismo regional, promover, de forma
permanente, o esporte e o lazer a nivel da administragdo municipal, permeando e
institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuag¢fio, conforme previstas na

legislacao federal, estadual e municipal

I — Atraves da Divisdo de Esporte Amador:

a) Realizar a normatizagdo e o controle das atividades desportivas. recreativas ¢ de
lazer:

b) Promover medidas e estabelecer diretrizes objetivando atingir as metas propostas
para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a
preservagdo do meio ambiente e do patrimonio publico. tendo em vista o useo coletivo
e a melhoria na qualidade de vida;

¢) Promover medidas e agdes conjuntas, entre as secretarias e 0s diversos orgaos da
administragdo pablica, voitadas para o esporte e o lazer cultural recreacionista;
d) Efetivar a promogdo de eventos desportivos com objetivos definidos e
comprometidos com os programas locais;

€) Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de
articular e respaldar agdes voltadas para as politicas de esporte e lazer;
£) Prevenir e combater as diversas formas de atuagdo que venham em detrimento da
promogdo humana e da qualidade de vida; incentivar o esporte participativo como

forma de promocao de lazer e bem-estar social;

Il — Atraves do Setor de Programas

a) Executar o levantamento, a melhoria e a ampliagdo dos espagos publicos,
conjuntamente, com  outros  Orgdos  da  Administragio  Municipal;
b) Executar a competéncia legal da fiscalizag@o de eventos culturais, esportivos e de
lazer. em conjunto com 0s orgdos municipais de fiscalizagdo, como medida destinada

a organizacio, a defesa e a preservagdo da integridade dos participantes e da

7
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preservagdo do patrimonio publico;

-15-

¢) Fiscalizar e disciplinar a produgdo dos eventos esportivos e recreacionistas,
evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial
a saude publica, a integridade fisica. a qualidade de vida e aos bens publicos:

d) fomentar o esporte educativo formal e ndo formal. apoiar e estimular projetos de
esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (PPD)

Secio X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, através de
Departamentos e Divisoes, o planejamento. coordenagio e execugdo de obras e de

saneamento basico no Municipio

Art. 29 — Compete ao Departamento de Obras e Servigos Urbanos planejar,
organizar e controlar o desenvolvimento urbano do Municipio em conformidade com
o Plano Diretor; assessorar na elaBon'acﬁo e implementagio de politicas de
saneamento; assessorar a secretaria junto a orgios do Estado de Minas Gerais e da
Unido na captagdo de recursos e na implementagdo dos mesmos para execugio de
obras de infra estrutura no Municipio; assessorar ¢ projeto de implantagio do
tratamento de esgoto; o estudo sistematizado e interdisciplinar da cidade de
Piracema-MG quanto a questdo urbana; propor medidas técnicas administrativas,
economicas e sociais necessarias ao desenvolvimento racional e humano da

populagio.

Art. 30 — Compete ao Departamento de Transportes, assegurar a gestdo técnica.
operacional e atividades de manutengdo do parque de viaturas e maquinas do
Municipio: manter o controle técnico do equipamento mecanico afeto. em termos
operacionais e patrimoniais, a outras unidades organicas; apoiar outros servigos

municipais nas areas técnicas para que esteja dotada; definir as clausulas contratuais

s
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da carteira de seguros relativa a todas as viaturas e maquinas municipais, em
articulagdo com a Divisdo de Patrimdnio; acompanhar em caso de sinistro ou
acidentes todos os procedimentos da seguradora tendo em vista a defesa dos
interesses municipais; gerir o controle de abastecimento da frota municipal em

conformidade com o manual de procedimentos.

1 — Através da Divisdo de Oficina e Garagem:

a) cuidar da manutengiio dos veiculos e maquinas do Municipio, através de programa
de manutengdo preventiva e corretiva;

b) coordenar e realizar o sistema de controle de veiculos e maquinas, com indicagio
individuada de cada veiculo ou maquina;

¢) realizar o controle de autos de infragdio ao Codigo Nacional de Trénsito;

d) elaborar e fiscalizar a execugio da escala de trabalho pelos motoristas e
operadores de maguinas,

e) elaborar e manter atualizado o cadastro de veiculos, maquinas e equipamentos do

Municipio

Art. 31 - Compete a0 Departamento de Saneamento Basico, construir, conservar
manter rede de esgotos; manter rede de distribuigio da agua; manter o tratamento de
agua e esgoto dentro das normas técnicas exigidas: efetuar as ligagdes de agua e

esgotos, requeridas junto a Administragdo Municipal.

1 - Através da Divisao de Agua e Esgoto

a) executar a captagio de dgua através de pogos artesianos e coordenar a distribuigio
da mesma acs municipes;

b) zelar pela manutengdo dos equipamentos de captagao e adotar todas as medidas
para prestagao continuada do fornecimento de agua potavel.

¢) responsabilidade pela coleta de esgoto sanitario do Municipio;

d) acompanhar a execucdo das obras de construgdo e manutengdo das redes de

esgoto

=
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11 — Atraves do Setor de Drenagem Pluvial:

a) acompanhar a execugdo das obras de construgdo e manuten¢io de drenagem
pluvial:

b) adotar e executar medidas emergenciais em caso de calamidade por caso fortuito
ou forga maior por decorréncia de aguas pluviais.

c) relatar e registrar o indice pluviométrico com fregiiéncia mensal para as medidas

de prevengio «ue entender necessarias.

L1 — Atraves da Segdo de Controle:

a) registrar as ligacdes de agua e esgolos, requeridas junto a Administragio
Municipal, os produtos quimicos utilizados para tratamento de agua e esgoto dentro
das normas tecnicas exigidas. bem como manter controle sobre todos os atos

praticados junto a competéncia do Departamento de Saneamento Basico.

Art. 32 — Compete ao Departamento de Meio Ambiente, desenvolver e implantar
politicas € agdes municipais objetivando a preservagio do Meio Ambiente; [iscalizar
as atividades agressivas; elaborar normas de procedimento ambiental. obedecida a
competéncia complementar municipal; coordenar a formulagdo e execugdo da
politica de educagao ambiental no ambito do Municipio; promover junto a populagdo
de Piracema-MG campanhas objetivando conscientizar sobre a necessidade de

preservagao ambiental.

Art. 33 - Compete ao Departamento de Defesa Civil acompanhar o desenvolvimento
de ocorréncias que possam acarretar situag@io de emergéncia ou de calamidade
publica; levantar as situacdes de emergéncia ou de calamidade publica ocorridas no
Municipio de Piracema-MG. as areas de maior incidéncia e os tipos de fendmenos,
indicando aos diversos orgdos da administragio municipal as medidas a serem
executadas em carater preventivo e prioritario: estimar, anuaimente, para constar do
orcamento do Estado, os recursos financeiros necessarios ao Fundo Especial de
Defesa Civil, para atendimento as eventuais situagdes de emergéncia ou calamidade

publica; propor ao Prefeito Municipal a necessidade de decretagio de estado de

AP
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emergéncia ou calamidade publica; promover estudos visando prevenir situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica; avaliar a extensio das situagoes de
emergéncia ou de calamidade, quantificando os recursos necessarios e identificando
as necessidades locais. planejar, promover ¢ controlar quaisquer outras medidas
necessarias ao atendimento das populagdes e locais atingidos por calamidades;
sugerir a execugao de obras e a adogdo de medidas de prevengdo com o intuito de
reduzir a ocorréncia de desastres; promover campanhas publicas e educativas para
estimular a participagao da sociedade, motivando agdes relacionadas com a Defesa
Civil, atraves dos meios de comunicagdo locais, comunicar aos Orgdos competentes
quanto a produgdo. o manuseio ou o transporte de produtos perigosos, que venha a
colocar em risco a populagdo; capacitar recursos humanos para as agdes de defesa
civil; implantar programas de treinamento para voluntariado em agdes de defesa
civil: implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdes de emergéncia ou de

calamidade publica.

Secio X1V

Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 34 — Compete a Secretaria Municipal de Saude. atraves de seus Departamentos,
coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito
do Municipio; compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas tecnicas do
Ministério da Saide e da Secretaria de Estado da Saide a realidade municipal;
definir as politicas de sande do Municipio; prestar suporte técnico administrativo ao
Conselho e ao Fundo Municipal de Saude: coordenar e promover a vigildncia
sanitaria na circunscrigio do Municipio; planejar e coordenar, nos niveis
ambulatoriais, as atividades medicas. odontologicas. controle de zoonoses. vigilancia
epidemiologica, fiscalizagio e vigilancia sanitaria da populagdo do Municipio, de
forma especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como elaborar normas
sobre estas atividades; manter estrita coordenagdo com os orgdos e entidades de

saude Estadual e Federal, visando ao atendimento dos servigos medicos e da delesa

-18 -
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sanitaria do Municipio; dirigir e fiscalizar a aplica¢do de recursos destinados a saude
publica. administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde. elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de Saude, em consondncia com a realidade
epidemiolégica do Municipio, formular, executar, acompanhar e avaliar. em carater
suplementar a Unido, a politica de insumos e equipamentos para a saude,
supervisionar, no sentido de orientagdo, os Orgaos da Administragdo, responsaveis
pelas agdes sanilarias, tais como: servigo de esgoto e limpeza pablica; regular a
produgio e comercializagdo de produtos de interesse @ saude no Municipio,
conforme legislagdo federal e estadual vigentes; organizar, controlar e participar da
distribui¢do de medicamentos, imunobiologicos, hemoderivados e outros produtos de
interesse a satde; incentivar e assessorar o Consorcio Intermunicipal de Saide; e
regular. fiscalizar e controlar as suas a¢des e servigos; dirigir as Unidades de Saude
Preventiva do Municipio, realizando o controle do pessoal. material clinico. de
escritorio e de medicamentos da Unidade; controlar o atendimento e a produgdo dos
atendimentos ambulatoriais basicos e especializados no Municipio; coordenar as

atividades do Programa Saude da Familia (PSF).

Art. 35 — Compete ao Departamento de Atengdo Basica, avaliar. planejar e executar
atividades da atengdo basica, organizar os servigos basicos de saude. planejar as
compras de insumos e materiais para manutencio das unidades basicas; coordenar
encontros entre os profissionais para planejamento de agdes e treinamento; coordenar
os programas de informagdo do Ministério da Saude SISPRENATAL, SIAB.
SISVAN: controlar anticoncepcionais e censo diabéticos, mantendo atualizados e

orientar a equipe para preenchimento correto dos impressos.

1— Através da Divisdo de Atengdo Secundaria:

a) elaborar e executar normas de atividade de nivel da atengio de meédia
complexidade; coordenar e estabelecer normas gerais para condugio no tratamento
fora domicilio nao ofertado no Municipio; executar e acompanhar o contrato com o
SISCEL. bem como sua agenda e prestagdo de servigo; definir fluxo de acesso a rede

secundiria para pacientes locais; acompanhar a liberagdo de despesas para O

-19 -
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tratamento fora de domicilio: coordenar e instituir instrumentos de acompanhamento

da populagio referenciada e propria, menitorande listas de espera ¢ a resolutividade

do sistema.

11 — Através do Setor de Geréncia Hospitalar:

a) coordenar e controlar. técnica. administrativa e [inanceiramente, toda a
administragdo hospitalar, atraves de agdes diretas junto aos dirigentes de Orgaos de
execucio de atividades governamentais; planejar e dirigir a politica. planos e
programas hospitalares no Municipio; planejar e desenvolver a politica de combate a

infec¢do hospitalar.

Art. 36 — Compete ao Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemiologica
inutilizar medicamentos controlados: fscalizar estabelecimentos industriais e

comerciais de géneros alimenticios; fiscalizar clubes esportivos e academias

esportivas em geral (piscinas e estrutura fisica); executar Programas de Fiscaliza¢ao

de Rotina (hortas, padarias, feiras, sucos, indstrias de alimentos, mel, carne, agua de

coco. amendoim, etc.); fiscalizar ambulantes e estabelecimentos em eventos

temporarios (feiras agropecuarias, feiras culturais, festividades, etc.): fiscalizar locais
de trabalho onde se exercam atividades de industriais, comerciais e de prestagdo de

servigos; apreender e inutilizar medicamentos, alimentos, material biologico e outros

julgados inadequados para 0s usos a que se destinam: interditar estabelecimentos que

ndo atendam as normas sanitarias necessarias para seu funcionamento; coordenar as

campanhas de vacinagao no Municipio: adotar medidas de prevengdo e controle de

doencas e agravos: realizar investigagdes. inquéritos € levantamentos
epidemiologicos necessarios a programagdo e avaliagao das medidas de controle de

doencas e de situagdes que coloquem em risco a saide da populagdo; fornecer.

conforme rotina do Ministério da Satde, os dados relativos aos Sistemas de

Informagio de Saude e demais dados epidemiologicos exigidos pela Secretaria

Estadual de Satde; divulgar os dados epidemioldgicos ¢ de cobertura vacinal.

/
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1I. Diretor de Departamento de Administragao;

III. Diretor de Departamento de Finangas;
IV. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Arrecadagao;
V. Chefe de Setor de Cadastro;
V1. Diretor de Departamento de Contabilidade;
VII. Chefe de Setor de Programas;
VIIL. Diretor de Departamento de Transportes;
IX. Chefe de Divisdo de Oficina e Garagem,
X. Chefe de Setor de Drenagem Pluvial;
XI. Chefe de Se¢do de Controle:
XII. Diretor de Departamento de Defesa Civil;
XI1I1. Diretor de Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemiologica,
XIV. Diretor de Departamento de Atengdo Basica:

XV. Chefe de Setor de Geréncia Hospitalar.

Art. 40 — Os cargos em comissdo de que tratam o artigo 39 dessa Lei Complementar
tem como atribuigdes o exercicio das competéncias dos orgaos respectivos, conforme

discriminado no Anexo II desta Lei.

Art. 41 — Os cargos em comissdo de que tratam o artigo 39 desta Lei tem como

remuneragao os valores indicados no Anexo 111 desta Lei

§1° - Além da remuneragdo prevista no caput deste artigo, os profissionais que
exercerem cargos em comissao fardo jus a:

1- gozo de férias anuais de 30 dias, observados os mesmos requisitos e condigdes de
concessdo para os servidores publicos municipais; e

[l — o pagamento de gratificag@o natalina correspondente a um més de remuneragao,
no més de dezembro. & razio de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado ou fragdo
superior a 15 dias.

§2° - Havendo exonerago em data anterior a0 implemento temporal para concessdo

do 13° salario e férias o profissional que exercer cargo em comissao na

/
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Administragio Municipal fara jus a indenizagéo proporcional aos meses efetivamente

trabalhados ou fragae superior a 15 dias.

TITULO 111
DISPISICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 42 — A remuneragdo e o subsidio dos servidores publicos somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica. observada a iniciativa privativa de cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingiio de indices,

conforme dispde o inciso X, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal de 1988,

Art. 43 - A Administragdo Municipal no cumprimento de seus programas, projetos e
atividades deve observar as normas de controle interno relativas a elaboragéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Org¢amentarias, Orgamento, atendida a legislagdo em vigor

Art. 44 - Além das atribuigdes proprias especificadas desta Lei, compete ainda aos

titulares de cada orgdo da Administragdo Municipal:

I - planejar, organizar, controlar. coordenar e promover por todos os meios ao seu
alcance o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregio;

It - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos referentes a
especialidade de sua pasta;

11l - despachar com o Chefe do Poder Executivo Municipal o expediente do Orgdo
que dirige;

IV - representar oficialmente o Chefe do Poder Executivo Municipal sempre que
para isto for credenciado;

V - submeter a consideragio do Chefe do Poder Executivo Municipal os assuntos

afetos & sua competéncia;

V1 - acompanhar o desenvolvimento da execugdo fisica e financeira dos programas e

=93
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atividades a cargo do Orgiio que dirige, promovendo controle rigoroso das despesas
de acordo com o Orgamento Municipal, observando os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VIIL - apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mensal e anualmente, o

relatorio das atividades do Orgdo sob sua diregio.

Art. 45 - Os orgdos da Administragdo Municipal devem funcionar em regime de
colaboragdo e cooperagdo, respeitando a subordina¢do hierarquica desta Lei,

obedecendo a respectiva competéncia.

Art. 46 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento anual, podendo caso haja necessidade abrir os
créditos adicionais suplementares, de acordo com o disposto da lei de orgamento
combinados com o art. 43 e seus paragrafos da Lei Federal n® 4.320. de 17 de margo

de 1964 e Lei Complementar 101/00.

Art. 47 - Os cargos comissionados constantes do Anexo I11 - Quadro Especifico de
Provimento em Comissdo a que se refere o artigo 39 desta Lei Complementar,
passam a ter a seguinte forma de recrutamento: 50% (cinquenta por cento) de

recrutamento limitado e 50 (cinquenta por cento) de recrutamento amplo.

Paragrafo 1° — Entende-se como recrutamento limitado os cargos de provimento em

comissio ocupados por servidores de carreira,

Paragrafo 2° - E facultada aos servidores de carreira ocupantes de cargos de

provimento comissionado a op¢do entre a remuneragao deste em relagdo aquele.
Art. 48 -Siio partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo 1. Organograma

11 - Anexo IT: Quadro de Atribuigdes dos Cargos em Comissdo
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I11 - Anexo III: Quadro de Simbolos e Numero de Vagas

IV — Anexo 1V: Tabela de Simbolos e Vencimentos

Art. 49 - Ficam revogadas as Leis n® 663/1990; 961/2005; 980/2005, 1.014/2007 ¢ a

Lei Complementar n® 01/2008

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos

a 1° de janeiro de 2009.

Piracema. 19 de janeiro de 2009

C —Z
"assio Robson de Melo

Prefeito Municipal




