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LEI MUNICIPAL N° 1.192/2015, DE 18 DE MARCO DE 2.015
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aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.

Cria fungdes publicas para atender o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, no ambito do Municipio de Piracema,
e dé outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Piracema, Estado de Minas Gerais

1° - Ficam criadas as seguintes fungdes publicas para Contrato

Administrativo, mediante Processo Seletivo Simplificado, para atendimento ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

-

CENTRO DE REFERENCIA A N° CARGA [ <1 4RIO
ASSISTENCIA SOCIAL - HORARIA (RS) GRAU DE ESCOLARIDADE
CRAS VAGAS | SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 02 30 1.470,10 |SUPERIOR/HABILITADO
PSICOLOGO 01 40 1.060,00 | SUPERIOR/HABILITADO
788,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 g’;ﬂ;‘fgngAMENTM
(Ref. 1SM)
ORIENTADOR SOCIAL 02 40 1.100,00 |ENSINO MEDIO COMPLETO

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes

temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Centro de

Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, subsidiado por repasses do Governo Federal,

através do Ministério de Desenvolvimento Social -

MDS.

Paragrafo Unico - A contratagéo de que trata o art. 2° sera de até 01 (um)

ano, podendo ser prorrogada de modo a atender as nece Sidades do programa.
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Art. 3° - A contratagdo, na forma dessa Lei, & de natureza administrativa,
e nao contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo unico — A contratagdo a que se refere o art. 2° ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura Municipal e o servidor

contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta lei.

Art. 4° - Aplica-se aos profissionais contratados nos termos desta lei, os
deveres e obrigagdes conforme Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Piracema.

Paragrafo Gnico — O contratado nos termos desta lei que se afastar do
municipio em carater eventual ou transitério fara jus a diarias (ou reembolso de
despesas de viagem), na forma do disposto nas Leis Municipais n® 1.151 de
11/04/2013 e 1.156 de 04/06/2013.

At. 5° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia
administrativa, sem quaisquer 6nus, nos seguintes casos:
|. pelo término do prazo contratual;
Il. por iniciativa do contratado;
ll. pela execugao total antecipada das atividades;
IV. interrupgéo do programa;
V. falta grave cometida pelo contratado;

VI. por interesse da administragao publica, devidamente justificado.

Paragrafo Gnico — A resciséo do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera
computado para fins de aposentadoria.

v



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

CNPJ: 17.980.392/0001-03
Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299  Fax: (37)3334-1202

Art. 7° - O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:
|. gratificagao natalina proporcional ao tempo de servigo;
II. férias acrescidas do tergo constitucional, ap6és 12 meses de servigos continuos,
de acordo com o valor da remuneragao;
IIl. cobertura previdenciaria;
IV. licenga maternidade;
V. licenga paternidade.

Paragrafo Unico — Aos contratados antes de decorridos 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato, faréo jus aos direitos garantidos nos incisos | e Il deste artigo,
porém de forma proporcional.

Art. 8 — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que
estabelegam:
|. o objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. oregime de execugao, se for o caso;
lIl. o prego e as condigoes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagao
funcional programatica e da categoria econdmica;
VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl. os casos de rescisao;

VIIl. a vigéncia do contrato.

Art. 9° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, que sera divulgado conforme a
Lei Municipal 904 de 21/08/2001.

Art. 10 — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
|. receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respe ctivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou e substituicdo, para o

cargo ou fungéo de confianga enquanto estiver em exer cio do referido contrato.
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Art. 11 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Art. 12 - As atribuicdes das fungdes publicas para atender o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), séo definida no Anexo | desta Lei.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagbes
proprias.

Art.14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Piracema, 18 de Marco de 2015.

ilson

Prefeito Municipal



