DESPACHO

INICIALMENTE, imperioso salientar que a licenga a gestante é
conquista da mulher, no ambito dos direitos sociais, sendo tal direito estendido as
servidoras publicas por for¢a do art. 7°, XVl c/c o art. 39, § 3°, ambos da CF/88.
Sob nenhum aspecto, tal direito pode ser interpretada em desfavor e nem em
prejuizo do infante que ficaria prejudicado do convivio de sua genitora nos
primeiros meses de sua vida.

Dessa forma, ndo pode a servidora publica se ver compelida a
renunciar sua licenga, vinculada a uma Administragéo, para tomar posse noutro
orgdo. Por sua vez, ndo estaria possibilitado o Municipio de Piracema se dispor a
pagar pela respectiva licenga, visto que a aquisi¢do do direito em questéo se deu
anteriormente a nomeacao. Nesse sentido a nomeagdo somente se dara apés o
decurso do prazo da licenga maternidade.

Vale ressaltar que se a aquisicao da licenga se deu legitimamente
e a servidora comunicou o fato tempestivamente ao Municipio de Piracema, ndo
sendo possivel reconhecer a perda do direito a posse pelo decurso do prazo,
uma vez que tal medida somente é aplicavel a quem mantém uma postura inerte,
desidiosa. No caso em exame, a servidora, em gozo de licenga, dirigiu-se a setor
de Recursos Humanos do Municipio, o que evidencia seu interesse na assinatura
do referido termo, e, descaracteriza qualquer conduta que se enquadre no aspecto
punitivo da norma.

Destaca-se a jurisprudéncia do eg. Tribunal de Justica de Minas
Gerais:

EMENTA: ADMINISTRATIVO - CANDIDATA APROVADA EM
CONCURSO PUBLICO - NOMEACAO - PERICIA MEDICA -
POSSE - PRORROGACAO EM DECORRENCIA DE GRAVIDEZ -
ILEGALIDADE - SENTENCA CONFIRMADA. A candidata
aprovada em concurso publico e, uma vez nomeada, mas
impedida temporariamente de tomar posse por ato da
Administracdo reconhecidamente ilegal, qual seja, encontrar-se
gravida, tem direito a efetiva investidura no servigo publico,
mormente quando existente prova nos autos atestando a sua boa



evolugdo gestacional e aptiddo para o exercicio do cargo
publico. (TJIMG - Ap Civel/Reex Necessario 1.0024.12.205740-
9/001, Relator(a): Des.(a) Edilson Olimpio Fernandes , 62
CAMARA CIVEL, julgamento em 19/11/2013, publicagdo da
sumula em 03/12/2013)

EMENTA: CONCURSO PUBLICO - SERVIDORA NOMEADA -
POSSE ADIADA POR INAPTIDAO DECORRENTE DE
GRAVIDEZ -  DISCRIMINACAO  INCONSTITUCIONAL.
Consoante a orientagdo do Supremo Tribunal Federal,
independentemente do regime juridico a que se encontre
submetido o servidor publico, efetivo ou contratado e ainda o
empregado publico, estes tém resguardados os direitos sociais
previstos no art. 7° e que Ihes foram estendidos pelo §3° do art.
39 da Constituicdo da Republica, neles se inserindo o direito a
licenca maternidade e a estabilidade proviséria desde a
confirmagao da gravidez e até cinco meses apds o parto (inciso
XVIII, art. 7° CR/88).
Assim, constitui discriminacao considerar inapta ao exercicio do
cargo o concursado que, devidamente nomeado tem sua posse
obstada, ante a constatagdo de gravidez, mesmo porque este
estado ja estava presente no curso contrato de trabalho
temporario para a mesma fungdo. (TJMG- Apelacdo
Civel 1.0024.10.072396-4/001, Relator(a): Des.(a) Geraldo
Augusto , 12 CAMARA CIVEL, julgamento em 10/07/2012,
publicacdo da simula em 19/07/2012).

Dessa forma, DEFIRO o Pedido formulado com a finalidade de
efetivar a posse da servidora apos a Licenga Maternidade mesmo ocorrendo apds
0 prazo de validade do Concurso.

Piracema/MG, 21 de janeiro de 2022.
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