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PARECER X
ABONO PERMANENCIA ART. 53
LEI 958/2004

Vem a esta Procuradoria Juridica para exame, pedido de deferimento de

Abono Permanéncia, apresentado em 3 de janeiro de 2022. Com o pedido veio requerimento,

documentago pessoal e Certidio de Tempo de Contribuigso.

MERITO

De inicio imperioso destacar que o Abono Permanéncia esta previsto no art. 53

da Lei n°958/2004 que reestruturou o Instituto de Previdéncia Municipal de Piracema —
PIRAPREV, verbis:

Art. 53 — O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas nos arts. 30 e 50 e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
a0 valor da sua contribuicio previdencidria até completar as exigéncias
bara aposentadoria compulséria contidas no art. 28.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des ao
servidor que, até a data de publica¢do da Emenda Constitucional n°41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 50, desde que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢des, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo
do beneficio, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade, nio se
lhe aplicando o disposto no art. 66.

Conforme se observa do texto legal, o Abono Permanéncia trata-se de

beneficio concedido mediante o preenchimento de condi¢des estabelecidas n egislacdo
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Municipal, mediante o pagamento pelo Municipio, ou seja, ndo se trata de deixar de proceder ao

desconto previdencidrio como aduz a solicitante.

Nesse sentido, apds perscrutar a legislagdo de regéncia, verifica-se que o
Abono Permanente somente seréd devido ao servidor que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 30 e 50 e que opte por permanecer em atividade,

verbis:

Art. 30 — O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art.
54 desde que preencha cumulativamente, os seguinte requisitos:

— Tempo Minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal;
I — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard
a aposentadoria, e
III - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Art. 50 Ressalvados o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 30, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado
do PIRAPREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou provas
e titulos em cargo publico efetivo na administra¢@o publica direta, autarquica e
fundacional da Uniso, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigdo contidas nos §1° do art. 30, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

I — Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade se

mulher;. _ :
IT — Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de

contribuicfio, se mulher;

III Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
€ municipal;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo tinico — Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneraco dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo também estendidos aos aposentados
€ pensionistas quaisquer, beneficios ou vantagens posteriores concedidas ags/
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
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transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu g
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio.

do artigo 29 da Lej n° 95 8, verbis:

Art. 29 (...)
()

§1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo

serdo reduzidos em cinco anos, para 0 _professor que comprove exclusivamente tempo de

efetivo exercicio da funcio de magistério na educaciio infantil € no_ensino fundamental e

beneficio do A

FUNCAO DE

Passemos a analise do Requerimento apresentado:

SILVIA JUNIA PASSOS;

TEMPO EXCLUSIVO DE PROFESSOR: 30 AN OS, 3 MESESE 6
IDADE: 50 ANOS

Dessa forma, a Requerente cumpriu os requisitos necessarios para usufruir do

bono Permanéncia, quais sejam IDADE E TEMPO EXCLUSIVO NA

MAGISTERIO, sendo assim, ¢ essa Procuradoria de parecer pelo

DEFERIMENTO do pedido apresentado.

DEFERIDO 23’/ o/ / ce

Piracema/MG, 28 de janeiro de 2022.

INDEFERIDO

Rafael Mdrcio Pereird

Preffeito Munici
CPF:\036.401

OAB/MG 144,684 -
procurador juridico Municip
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Piracema/MG, 04 de janeiro de 2022.

Oficio n°: 001/2022
Servico: PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
Assunto: ABONO PERMANENCIA (SOLICITACAO)

Prezada Elizete Aparecida de Oliveira;

Com meus respeitosos cumprimentos, sirvo-me do presente para solicitar
informagdes sobre a servidora Silvia Junia Passos, inscrita no CPF n°® 902.977.526-15, quais

sejam, o cargo que ocupa e o tempo de contribuicio.
Na oportunidade, renovo os meus votos de estima, respeito e consideracio.
Atenciosamente, 5

~ /7
-' MARCIO_PEREIRA

PROTOCOLO

Documento Recebido

Prezada em Q4 /Ol /dOdD
ELIZETE APARECIDA DE OLIVEIRA ;\51 14 : 2G horas

Assessora de Recursos Humanos

Nesta ckd ool

D
Hpatsmomosnisoie
Praca José Ribeiro de Assis, 42
CEP 35536-000 - Piracema — Minas Gerais



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA
REF: ABONO PERMANENCIA

SILVIA JUNIA PASSOS, brasileira, professora, solteira.portadora da identidade MG- 6-
692.115. expedida pela SSP/MG, inscrita no CPE/MG sob 0 nimero 902.977.526-15, filha de
Sebastido Eustaquio dos Passos e da Silzia Maria de Oliveira Passos,nascida no dia 22/10/1971,
residente ¢ domiciliada na Rua Zequinha Pinto.n® 447, Centro, Piracema, Minas Gerais. CEP
35536-000. vem, perante Vossa Exceléncia, para expor e requerer o que segue.

Considerando que a Requerente Ja completou 30 (trinta) anos de contribuigdo para o Regime
Proprio de Previdéncia Municipal e para Regime Geral de Previdéncia Social, requer-se que o
Municipio de Piracema ndo mais efetue o desconto do valor da contribui¢do previdéncia sobre

saldrios da Requerente, sendo tal desconto a titulo de abono permanéncia, conforme prevé a
legislagdo da regéncia.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Piracema, 03 de janeiro de 2022

U

SILVIA JUNIA PASSOS

MG- 6.692.115

Exmo. Sr.Prefeito Municipal
Wesley Diniz
Praca José Ribeiro de Assis, 42

Piracema - MG
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Piracema, 05 de Janeiro de 2022.

Oficio N° 001/2022
Servigo: Recursos Humanos
Assunto: Encaminhamento (FAZ)

Prezado Procurador Juridico Municipal,

Com meus cordiais cumprimentos, em atencdo ao contido no Oficio
n° 001/2022, datado em 04/01/2022, sirvo-me do presente para encaminhar

dados pessoais e Certiddo de Contagem de Tempo da servidora Silvia Junia
Passos.

Segue abaixo dados da servidora efetiva, acima mencionadas, para fins
de emissdo de parecer sobre a concessdo de “Abono Permanéncia”.

+ Silvia JUnia Passos
RG: MG-6.692.115
CPF: 902.997.526-15
Data de nascimento: 22/10/1971
Cargo: Professor PII

Renovo no ensejo, protestos de elevada estima e distinguida consideragdo.

Atenciosamente,

( JeUL o
Elizete Aparecida de Oliveira
Assessora de Recursos Humanos

PROTOCOLO
P l‘)ucumscnto l{‘ecel;?i(z

Rafael Marcio Pereira ROl
Procurador Juridico Municipal em Sl
P?l%cema - MG : ;\S_Ag . }\Ll horas
¢ l‘ : L

N/



MUNICIPIO DE PIRACEMA

CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO

Certificamos, a pedido da parte interessada, que revendo os arguivos desta
reparticao, e a vista documentos de despesa, deles verificamos constar que
o(a) Servidor{a) abaixo, e’ empregado deste Orgao, no(s) periodo({s)

e cargo(s) abaixo discriminado(s), contando no(s) periodo(s) um total de
11.046 dias de efetivo exercicio, ou seja: 30 ano(s) 03 mes(es) 04 dia({s).

Prutqculu .......... SHel ESTATUTARIDO
Matricula:iis . cowieben,s 00,130/9 Frevidencia : FREVIDENCIA PROFPRIA
Mome do Servidor.....: SILVIA JUNIA PASSOS

EBFAE sssrndBembe ot : PROFESSOR FII

Documento Identidade M-&.6%92.115

Orgao de Lotacao..... : MUNICIFIO DE PIRACEMA

TOTAL DE DIAS CORRIDOS

Periodo(s) Discriminacan Cargo Ocupado fnos | Heses | Dias
L3/0471991 2 1970371992 Presenca {Normall PROFESSOR PII 00 i1 19
LA/0971992 2 3170177003 Presenca {Hormal) PROFESSOR PII 10 04 22
Q70272003 & Q370172077 Presenca {(Hormal) PROFESSOR PII i8 i1 14
LT ERSEE QUETN EFRETEEE T LILELEitiieeitetttitttisee il 2itteesieiettetettteeititity i it i
TR SELSEONFTNE tEE ST EE H LERLEEiRetisiietittetisitttessy 13888 RELeRRettbiettteettitesy i i it
LIRLELESiONFRNE t EE TR EE LEELEtEREteetistittitetibisest SRt tettettitettesteettis it it 141
ER/RE7888 @ fg/eiaey EREELEiitietstitititttttetit ] S i i i
B/RE/ae8y @ ng/ee/een LISEE Lttt etitittiteetittiisy 21etsitestetietittettetttel] £ i it
ETRLASEE UNEIN EER L EEE 11 LELEEeistetttitecittttistetsity (1082t stttetiteisieiititee! i i i
AT AL EONFINE P ETEE LT EEEtEetitetsiistittitiiititiis eeeittetittteittietittetsiti i i i
ETRLEELI LU t PR R R EE LEEEEEetietsetetstitttiset ity 42882 eesieetestetettseetstei i i 111
eI SRS LUNEIN tEE ST EEE] EEEEREtEeetiiitettttttisistes eREEteesitetidttedttcttistti i it i
/d/ee o w/h/n 3ttt etiittiitetttttetiitttisy 2i8taesitiisisetiitestttitel i i i
/R0 @ /iy uae EREEt it esitetetitttsititisy 222823 8esceeeteetiedteistet i i it
R/g/ee0r @ by/eg/qin iRettiittesteteetittetiteitify 2tetesteseeisitittestettess 131 i it
BR/ag/ee8t o n/ae/ne4 EEEEREEiiiessttttittt ittty 2ttesiteteeiitesttestesstel] i i i

TONOESBRUOTEI S e - 111.048 DIAas

TOTAL DE DIAS DEDUZIDOS MOS PERIODOS

Discriminacano Dia
Licenca de Interesse Particular.... o
Faltas Injustificadas .....cco.0... LA
Outros Afastamentos .........00.... 3
TOTAL DEDUZIDO....... H Q DIAS
PIRACEMA » 25 de JANEIRO de 2022
C%;C}£2AJJQ4k[1Q)
Div154o JE Recursos Humanos

Elizete Aparecida de Oliveira
CPF: 075.516.286-22

MASP: 005288




