PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitacao
Praca José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299 CNPJ: 17.980.392/0001-03
licitacao@piracema.mg.gov.br site: www.piracema.mg.qov.br

CONTRATO N° 065/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE
PIRACEMA, ESTADO DE MINAS GERAIS E O INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
NO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, REALIZAGAO,
CORREGAO, PROCESSAMENTO DE DADOS E
APRESENTAGAO DO RESULTADO FINAL DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2024
DISPENSA N° 006/2024.

GESTORA DO CONTRATO: WESLEY DINIZ

FISCAL DO CONTRATO: JOSE HENRIQUE RESENDE

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA - MG, pessoa juridica de Direito Publico, CNPJ:
17.980.392/0001-03 com sede na, situada na Praga José Ribeiro de Assis, n°. 42, centro, nesta
cidade, neste ato representado pelo Prefeito, Wesley Diniz, portador da carteira de Identidade n.°:
MG-9.066.252 e CPF: 036.401.156-43, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Anizio Marques,
n° 200, Apto. 101, Bairro Centro, Piracema/MG denominado CONTRATANTE.

CONTRATADO:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Av. Do Contorno, n° 1298, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, inscrita no
CNPJ sob o n.° 13.761.170/0001-30, neste ato representado por sua representante legal Sra.
ROZILEIA TEIXEIRA DE ARAUJO, CPF: 574.960.726-72, RG MG-3.620.909, neste ato designado
como CONTRATADO.

1-CLAUSULA PRIMEIRA — PRESSUPOSTOS JURIDICOS - ADMINISTRATIVOS:

1.1. O presente contrato decorre de procedimento administrativo n® 064/2024, Dispensa de valor n.°
006/2024, regido pelo disposto na Lei n® 14.133/2021.

2-CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. O presente contrato tem como objeto PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNIC_OS
ESPECIALIZADOS NO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, REALIZAGAO, CORRECAO,
PROCESSAMENTO DE DADOS E APRESENTAGAO DO RESULTADO FINAL DE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS, conforme caracteristicas, especificagbes e quantidades constantes do
ANEXO | da Dispensa de valor n° 064/2024, e da Proposta da Contratada.

ROZILEIA A§sinadodcf a
TEIXEIRA DE  Texeman

ssinado de forma o ARAUJO:57#06072672
WESLEY  sumdodcloms ARAUJO:574 0 020618
DINIZ:0364 oinizose0115643 96072672 14:36:29 -03'00'

Dados: 2024.04.10
0115643 020127 0300
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitagao
Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000

Estado de Minas Gerais

Fone: (37) 3334-1299

CNPJ: 17.980.392/0001-03
licitacao@piracema.mg.gov.br site: www.piracema.mg.gov.br

3-CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

3.1 - A vigéncia do presente contrato tem inicio na data de sua assinatura e vigera ate 27/03/2025.

4-CLAUSULA QUARTA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO, E DO REEQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO:

4.1 - O presente contrato tem o seu valor total de R$ 127.600,00 (cento e vinte e sete mil e
seiscentos reais).

DENOMINAGAO DO CARGO . ok :
‘ VAGAS PADRAO DE HORARIA ESCOLARIDADE EXIGIDA
| VENCIMENTO SEMANAL PARA O CARGO
1 Agente Administrativo 4 R$1.412,00 30h Ens. Fund. Completo
2 Agente de Defesa Civil 1 RS$ 1.412,00 40h BRSO T P habitacse
3 Agente Fiscal 1 R$ 1.412,00 30h Ens. Médio Completo
4 Assistente Administrativo 2 R$ 1.412,00 30h Ens. Médio Completo
5 Auxiliar de Biblioteca 2 R$1.412,00 30h Ens. Fund. Completo
6 Auxiliar de servigcos 18 R$1.412,00 40h Ens. Fund. Completo
Habilitagdo minima em Ens.
7 Coordenador de Licitagao 1 R$ 2.052,23 40h Superior em Administragéo ou/e
Direito ou/e Contabilidade.
8 Coveiro 1 R$1.629,43 40h Ens. Fund. Completo
: Ens. Superior em Enfermagem
9 Enfermeiro 2 R$3.811,77 30h com registro no COREN
10 Fiscal de Postura 1 R$ 2.052,00 40h Ens. Superior em qualquer area.
11 Fiscal Sanitario 1 R$1.629,43 30h Ens. Médio Completo
12 Fisealide ob 1 RS 2.052.23 30h Ens. Superior em engenharia ou
sealicc.ouE il Arquitetura
Habilitagdo minima em Ens.
13 Fisioterapeuta 2 R$2.052,23 20h Superior em Fisioterapia com
registro no CREFITO
Habilitagdo minima em Ens.
14 Fonoaudiélogo 1 R$1.626,43 20h Superior em Fonoaudiologia com
registro no CRFONO
Habilitagdo minima em Ens.
15 Médico 1 R$6.600,14 20h Superior em Medicina com
registro no CRM
; bilitaga
16 Motorista 10 R$1.629,43 40h Ensdluncamentalylabiiitagac

cat. DouB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitagdo
Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000

Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299

CNPJ: 17.980.392/0001-03
licitacao@piracema.mg.gov.br site: www.piracema.mg.gqov.br

Habilitagdo minima em Ens.

17 Nutricionista 1 R$2.116,17 30h Superior em Nutrigdo com registro
no CRN
Habilitagdo minima em Ens.
18 Odontélogo 1 R$3.811,77 20h Superior em Odontologia com
registro no CRO
10 Oficial carpinteiro 1 R$ 1.412,00 40h Ens. Fundamental
20 Oficial eletricista 1 R$ 1.412,00 40h Ens. Fundamental
21 Oficial jardineiro 1 R$ 1.412,00 40h Ens. Fundamental
22 Oficial encanador 2 R$1.910,08 40h Ens. Fundamental
23 Oficial mecanico 2 R$1.412,00 40h Ens. Fundamental
24 Oficial pedreiro 2 R$1.770,58 40h Ens. Fundamental
25 Operador de ETA 2 R$1.910,08 40h Ens. Fundamental
; Ens. Fundamental/ Habilitagao
26 Operador de maquinas pesadas 4 R$2.298,67 40h cat. C, D ou E
Habilitagdo minima em Ens.
27 Psicologo 1 R$3.107,10 40h Superior em Psicologia com
registro no CRP
28 Porteiro 3 R$1.700,22 44h Ens. Médio. Completo
29 Recepcionista 3 R$1.412,00 30h Ens. Fund. Completo
Ens. médio completo e habilitagdo
30 Técnico de enfermagem 6 R$1.629,43 30h minima em curso técnico em
Enfermagem - COREN
Ens. médio completo e habilitagao
31 Auxiliar de salde bucal 1 R$ 1.412,00 40h minima em curso técnico de
saude bucal e registro CRO
Ens. Médio Completo e
32 Técnico de radiologia 1 R$1.700,22 20h habilitagdo minima em técnico de
radiologia e registro CONTER
: Ens. Fundamental completo
33 Tratorista 1 R$1.629,43 40h Habilitagao cat. C, D ou E
Habilitagdo minima Técnico de
34 Técnico em Informatica 1 R$ 2.052,23 40h B ol MEG

ou/e em Ens. Superior em
Informatica.

DENOMINACAO DO CARGO VAGA,S PADRAO DE CARGA ESCOLARIDADER%X(I)GIDA
’ . . ; VENCIMENTO HORARIA PARA O CAF
LEI MUNICIPAL N° 937/2004 . SEMANAL ;
35 Professor PlI 15 R$2.652,33 24h Habilitagdo minima em Ens.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitagao
Praga José Ribeiro de Assis, n°® 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299 CNPJ: 17.980.392/0001-03
licitacao@piracema.mg.gov.br site: www.piracema.mg.qov.br

Superior em Pedagogia com
Licenciatura ou Normal Superior.

36 Pedagogo 1 R$3.315,14 30h Habilitagdo minima em Ens.
Superior em Pedagogia com
experiéncia minima de 2 anos na
docéncia.

37 Secretario Escolar 1 R$1.412,00 30h Habilitagdo minima em Ens.
Superior completo em qualquer
area.

38 Monitor 8 R$1.600,00 40h Habilitagdo minima obtida em
Ensino Médio em Magistério ou
Normal Superior/e/ou Normal
Médio e/ou Licenciatura Plena em
Pedagogia.

39 Psicologo 1 R$3.107,10 40h Habilitagdo minima em Ens.
Superior em Psicologia com
registro CRP.

40 Assistente Social 1 R$2.461,36 30h Habilitagdo minima em Ens.
Superior em Assisténcia social
com registro no CFESS

4.2. O pagamento sera efetuado, pela Prefeitura Municipal de Piracema - MG em 3 parcelas, de
acordo com o cronograma abaixo, e os percentuais serdo estabelecidos no contrato:

a) 40% (quarenta por cento) em até 10 dias ap6s o encerramento das inscrigoes;
b) 50% (cinquenta por cento) em até 10 dias apds aplicagéo das provas objetivas; e
c) 10% (dez por cento) em até 10 dias apos a publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

4.2.1 - Em caso de irregularidade(s) na(s) nota(s) fiscal(is) / fatura(s), o prazo de pagamento sera
contado a partir da(s) correspondentes(s) regularizagéo (Ges).

4.2.1.1 - Depésitos, transferéncias ou outra forma de pagamento so serdo realizados para conta
de Pessoa Juridica, devendo ser previamente notificado a contratante.

4.2.2 - Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no ¢érgéo licitante,
o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

4.2.3 — Para receber seus créditos o contratado devera comprovar a regularidade fiscal tributaria
que lhe foram exigidas quando da habilitagéo

4.3 — A Administracdo do Municipio de Piracema reserva o direito de reter o pagamento de
faturas para satisfacdo de penalidades pecuniarias aplicadas ao fornecedor e para ressarcir
danos a terceiros, causados pelo mesmo, desde que comprovada sua culpa ou dolo.

4.4 — Nenhum outro pagamento sera devido pela Contratante a Contratada, seja a que titulo
for, nem direta, nem indiretamente, sendo certo que a Contratada e a Contratante sao os
responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes legais e regulamentares que se
produzirem na execugao deste contrato.

5-CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO:

5.1. Os servicos serdo recebidos através da Comisséo de Concurso da Prefeitura de Piracema,
atestando a execucéo de forma correta e com qualidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitagao
Praca José Ribeiro de Assis, n® 42 - Centro — CEP. 35.536-000
Estado de Minas Gerais
Fone: (37) 3334-1299 CNPJ: 17.980.392/0001-03
licitacao@piracema.mg.gov.br site: www.piracema.mg.gov.br

5.2 - Dos editais e da divulgacgao

5.2.1 - A instituicdo CONTRATADA para realizagdo do Concurso Publico devera ser responsavel
na elaboragao do edital e de comunicados com apoio da Comissao do Concurso.

5.2.2 - A divulgagéo do Concurso Publico é de responsabilidade da CONTRATANTE com apoio
da CONTRATADA.

5.2.3 - A Instituicio CONTRATADA deveré ainda publicar em sua pagina, na internet, todos os
editais e comunicados.

5.3 - Das inscrigoes

5.3.1 - As inscrigbes para o Concurso Publico deverdo ser abertas pelo periodo de 30 dias
corridos e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituigdo
CONTRATADA, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

5.3.2 - De acordo com o artigo 38 do Decreto 9.739 de 28 de marcgo de 2019, "O valor cobrado a
titulo de inscrigdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados os custos estimados
indispensaveis para a sua realizagéo e ressalvadas as hipéteses de isencédo nele expressamente
previstas, respeitado o disposto no Decreto n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008".

5.3.3 - Devera ser realizada pela CONTRATADA:

a) Disponibilizagdo “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragtes
de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢gdes), bem como possibilitar aos candidatos
acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboracédo de layout e arte final do formulario de inscricdo (campos, tamanho e tipo de
dados);

c) Disponibilizagdo de formulario de inscricdo e declaragdes a serem preenchidos pelos
candidatos;

d) A instituicdo devera atentar-se ao cumprimento integral dos normativos legais que
concedem o beneficio da isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdes a
candidatos.

5.3.4 - O valor da taxa de inscrigdo devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica
da Prefeitura Municipal de Piracema - MG, aberta Unica e exclusivamente para o certame,
mediante recolhimento por meio de boleto.

5.3.5 - Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados por Lei.

5.3.6 - A andlise dos pedidos de isencdo é de responsabilidade da CONTRATADA, que
encaminhara a Prefeitura Municipal de Piracema - MG relatério detalhado de todas as isengdes
concedidas.

5.3.7 - A instituicdo CONTRATADA devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido
em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da
Administragdo Publica ou anulagdo nos termos descritos deste ETP.

5.3.8 - As inscrigdes observardo as disposi¢des, conforme a seguir:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo,
identificado por cédigo ao qual concorrera;

b) declaragdo de que a formalizagdo da inscrigdo implicaré a aceitagéo, pelo candidato, de todas
as regras e condigdes estabelecidas nos editais de abertura de inscrigoes;

c) declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato ser&o considerados de sua inteira responsabilidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACEMA

Departamento de Licitagdo
Praga José Ribeiro de Assis, n° 42 - Centro — CEP. 35.536-000
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d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos descritos
nos itens anteriores;

e) no ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins
de habilitagdo no estagio probatério;

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigao, condigbes
especiais para a realizagao das provas.

5.3.9 - Aos candidatos com deficiéncia, sera reservado o percentual de, no minimo, 10% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, Lei Complementar
n° 013/2011, Estatuto dos Servidores Publicos Civis, Art. 5°, § 2°,

5.3.10 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

5.3.11 - Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, aos horarios
e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 - Da producgao de materiais necessarios a inscrigao

5.4.1 - A instituicio CONTRATADA devera colocar a disposigéo na sua péagina da internet, com
opcgéao para impressao: o edital de abertura de inscriges, instrugdes para o recolhimento da taxa
de inscrigdo e comprovante definitivo de inscrigéo.

5.5 - Do cadastramento dos candidatos
5.5.1 - A instituicio CONTRATADA devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscrigdo e digitadas em sistema de processamento eletrdnico.

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome, identidade,
CPF, telefone, endereco e e-mail.

c) Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: nimero de inscrigdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade ou CPF,
cargo, horario e local onde faréo as provas.

d) As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deveréo ser
remetidas a Comissdo do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias uteis do encerramento das
inscrigdes.

e) Encaminhar anexas as informagdes estatisticas, graficamente organizadas: nimero de
candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual
concorrera.

f) Receber, durante o Concurso Publico, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, apos o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragGes
para a Prefeitura Municipal de Piracema - MG, por meio do e-mail

administracaoefinanca@piracema.mg.gov.br com copia para gabinete@piracema.mg.gov.br.

5.6 - Do pessoal

5.6.1 - As bancas examinadoras, para a elaboragéo e corregédo das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagéo.

5.6.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que néo tem conhecimento
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da participagéo de parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo
profissional com instituicdes que oferegam cursos preparatorios para concursos.

5.6.3 - A instituicio CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

5.6.4 - A instituicio CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuaréo
na aplicagdo dos instrumentos de avaliagédo, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identificagdo dos candidatos.

5.6.5 - A instituicdo devera colocar a disposigdo equipe para aplicagéo das provas.

5.6.6 - Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso, para fins de
elaboracdo de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos e demais
documentos necessarios.

5.7 - Da pericia médica

5.7.1 - A Prefeitura Municipal de Piracema - MG ira submeter a pericia médica os candidatos
com deficiéncia aprovados no concurso, com vistas & confirmagéo da deficiéncia declarada, bem
como a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.7.2 - A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar Unica, composta de 3
(trés) profissionais qualificados, nomeados posteriormente.

5.7.3 - O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.7.4 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

5.8 - Dos recursos

5.8.1 - A instituicdio CONTRATADA devera dispor de profissionais habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agoes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a
validade do concurso publico.

5.8.2 - A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na pagina
da instituicdo CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a
instituigdo, mediante confirmagao de envio.

5.8.3 - As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Piracema - MG e constardo no respectivo edital.

5.9 - Dos resultados

5.9.1 - A instituicdo CONTRATADA devera encaminhar diretamente a Prefeitura Municipal de
Piracema - MG as listagens de candidatos, com os resultados das provas, no prazo previsto no
cronograma e conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: numero de inscrigdo, nome €
classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo
numero de inscricdo, nome, notas das provas, total de pontos e classificacgao;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de inscri¢ao,
nome e classifica¢ao;
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e) deficientes habilitados em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscrigéo,
nome e classificagéo;

f) relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

9) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados, e geral.

5.9.10 - A CONTRATADA devera colocar a disposigdo, em sua pagina na internet, todos os
resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscrigdo, nome e/ou CPF.

5.10 - Dos mecanismos de seguranga

5.10.1 - A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo, em face
das especificidades do objeto da contratagao.

5.10.2 - E de responsabilidade da instituigo CONTRATADA a adogao de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramagao das provas que envolvem, no processo de
desenvolvimento, a juncéo entre texto, ilustrages vetoriais e imagens, adequando esteticamente
e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

5.10.3 - Os cadernos de provas deverdo ser impressos em grafica, com mecanismos de
seguranga 24 (vinte e quatro) horas e serem lacrados de forma a ndo permitir abertura
involuntéaria. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da instituigéo.

5.10.4 - Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados contendo as
informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, enderego de destino,
cidade, eftc.

5.10.5 - O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malote, devidamente
lacrado, para o transporte aos locais das provas, devendo ser abertos na presenca dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagédo das provas e contar com a
assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

5.10.6 - A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicagado das provas.

5.10.7 - Além do estipulado no Estudo Técnico Preliminar, a instituicdo devera dispor de todos os
meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso
publico, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagéo dos resultados finais do
concurso.

5.11- Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Encargos, Impostos e Outros.

5.11.1 - A instituicdo CONTRATADA para realizar o Concurso Publico arcard com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagao, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

5.11.2 - A Prefeitura ndo aceitarad item entregue fora do prazo estabelecido, com defeitos ou
imperfeicdes, em desacordo com as especificagdes e condigdes constantes no Projeto Basico e
proposta ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto,
cabendo a Contratada efetuar as substituicdes necessarias, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas e/ou rescisao contratuais;

6-CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS:

6.1. Nos precos dos itens incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas,
previdenciarios, seguros, mao de obra e frete.

7-CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES:
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7.1. DA CONTRATANTE:

a. A prestacdo de servigo serd no prazo e condigbes estabelecidas no Projeto Basico e
neste Contrato;

b. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos prestados
provisoriamente com as especificagdes constantes do projeto basico e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo;

C. Publicar Edital e Retificacdes, no Diario do Municipio e em Jornal de Grande circulagéo;.
d. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestagao de servigo, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

f. Solicitar policiamento para o dia da aplicagéo das Provas.

g. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos neste contrato e seus anexos;

h. Disponibilizar os locais onde ser&o realizadas as Provas Objetivas e os locais, materiais e
maquinas necessarias para realizagao das Provas Praticas.

i Providenciar abertura de conta corrente especifica em nome da prefeitura para
recebimento dos valores das inscri¢oes;

j Responsabilizar-se pelos valores referentes as taxas de emissdo de boletos bancarios;

k. Emitir Atestado de Capacidade Técnica para acervo da Contratada.

7.2. DA CONTRATADA:

a) A instituicdo CONTRATADA para realizagdo do Concurso Publico devera ser responsavel
na elaboragéo do edital e de comunicados com apoio da Comissédo do Concurso.

b) A divulgagdo do Concurso Publico é de responsabilidade da CONTRATANTE com apoio
da CONTRATADA.

c) Disponibilizagdo “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragtes
de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos
acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

d) Elaboracdo de layout e arte final do formulario de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de
dados);

e) Disponibilizagdo de formulario de inscrigdo e declaragdes a serem preenchidos pelos
candidatos;

f) A instituicdo CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame.

9) A instituicdo CONTRATADA devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo
na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identificagao dos candidatos.

h) E de responsabilidade da instituigho CONTRATADA a adogéo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramagé&o das provas que envolvem, No processo de
desenvolvimento, a juncdo entre texto, ilustracdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente
e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

i) A CONTRATADA devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicagao das provas.
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j) A instituicio CONTRATADA para realizar o Concurso Publico arcara com todas as
despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizagdo, de
transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

k) Manter durante todo o periodo de vigéncia do contrato as mesmas condigdes exigidas
para habilitagéo.

) O reconhecimento dos direitos do CONTRATANTE em caso de extingdo do contrato
prevista no art. 138 da Lei 14.133/2021.

m) Responder pelos prejuizos materiais ou pessoais causados por eventuais danos
causados por negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo préprio ou de funcionario da
contratada, desde que comprovada sua culpa ou dolo.

n) Arcar com os tributos federais, estaduais ou municipais, que por ventura incidam ou
venham a incidir sobre o respectivo contrato, bem como os encargos sociais, trabalhista e
previdenciarios do mesmo.

o) Fica vedado a subcontratagéo total ou parcial, sob pena de rescisdo contratual.

8-CLAUSULA OITAVA - DA EXTICAO DO CONTRATO

8.1. O contrato podera ser extinto conforme prevista no art. 138 da Lei 14.133/2021.

9-CLAUSULA NONA — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

9.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato onerardo as dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria requisitante:

04.122.0401.2012

Elemento de despesa: 3.3.90.39.34
Ficha: 82

Fonte de Recurso: 1.500
Detalhamento: 1.500.000

Conta orgamentaria: 1.500.000.0000

10-CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGCOES:
10.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
| - dar causa a inexecugéao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

[l - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa,
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da dispensa sem motivo
justificado;
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VIl - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para a dispensa ou prestar
declaragao falsa durante a execugao do contrato;

IX - fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

11.1 - Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execug&o dos
servigos a realizagdo de reunido inicial, que pode ser presencial ou virtual, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicagéo do seu extrato no érgéo da Imprensa Oficial.

11.1.1 - A CONTRATADA devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reuniao
inicial:
a) Cronograma, a ser submetido a apreciagéo da Prefeitura Municipal de Piracema - MG, no

qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

11.1.2 - Planejamento preliminar, a ser submetido & apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Piracema - MG, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente:

a) a elaboragdo de editais e divulgagéo;

b) a inscrigbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

c¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;
e) aos critérios para elaboragao de contelidos e questdes das provas;
f) a confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reproducao do material;

h) a logistica para a aplicagéo das provas;

j) a aplicacéo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a
identificacdo dos candidatos e para a aplicagéo das provas;

) ao treinamento dos profissionais que irdo colaborar na aplicagao das provas;
m) a avaliagao das provas;

n) a divulgagéo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;
)

p) a apreciagao dos recursos;
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q) aos servigos de informacéo e apoio aos candidatos.

11.2 - Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso.

11.3 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam
a sua realizagao.

11.4 - Apresentar a Prefeitura Municipal de Piracema - MG, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

11.5 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitagaéo e
qualificagdo exigidas para a contratago.

11.6 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que se
verificar vicios, defeitos ou incorregées durante ou apods sua prestagao.

11.7 - Responder por quaisquer &nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos & alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de
servigos incluidos no objeto do contrato.

11.8 - Solicitar a prévia e expressa aprovagédo da Prefeitura Municipal de Piracema - MG quanto
aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas
etapas.

11.9 - Assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal de Piracema - MG fiscalize
a execucao do contrato.

11.10 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagéo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

12- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE DE PRECOS
12.1 — Os pregos ofertados s3o fixos e irreajustaveis.

12.2 - Para restabelecer a relagdo que as parte pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Administragdo para a justa remuneragéo do objeto licitado,
objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

13- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGAO

13.1 — Para atender a seus interesses, a Prefeitura Municipal de Piracema reserva-se o direito
de alterar os quantitativos, sem que isto implique alteragdo dos pregos unitarios ofertados
obedecidos aos limites estabelecidos no Art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

14 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO

14.1. A eficacia do presente instrumento esta vinculada a publicagéo do extrato no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Piracema, sendo esta de responsabilidade do contratante.
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15 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Passa Tempo/MG, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes judiciais provenientes do presente
Contrato.

16 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — NORMAS FINAIS

16.1. O presente contrato reger-se-a pelas seguintes normas legais: Lei Federal n® 14.133/21 e
LC 123/06.

16.2. Justos e contratados, firmam o presente CONTRATO, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma na presencga de duas testemunhas, para que produza os efeitos legais.

Piracema/MG, 10 de Abril de 2024.
WESLEY Assinado de forma

digital por WESLEY

DINIZ:0364071 DINIZ:03640115643
Dados: 2024.04.10

15643 09:02:18 -03'00"

MUNICIPIO DE PIRACEMA
CNPJ: 17.980.392/0001-03
Repres. Legal: Prefeito Municipal: Wesley Diniz
CPF: 036.401.156-43 Cl: MG-9.066.252 SSP/MG
CONTRATANTE

WESLEY Assinado de forma

digital por WESLEY

DINIZ:036401 1 DINIZ:03640115643
Dados: 2024.04.10

5643 09:12:54 -03'00'

WESLEY DINIZ
CPF: 036.401.156-43
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FISCAL DO CONTRATO

ZILEIA Assinado de forma
digital por ROZILEIA
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Dados:2024.04.18
6072672 14:35:09 -03'00'
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ n® 13.761.170/0001-30
Repres. Legal: Rozileia Teixeira de Aradjo
CPF: 574.960.726-72
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